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|. Introduccion

Luego de haberse desarrollado el diagnostico estratégico de la situacidn del destino La Ceiba, y haberse
realizado un taller de construccidn participativa de la Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio Climatico
para el destino La Ceiba 2024-2030, en donde luego de realizarse el analisis de contexto mediante la
técnica PESTELED, en donde se identifican las oportunidades y haberse desarrollado, la Evaluacidon
participativa de vulnerabilidad (debilidades, oportunidades de mejora) y capacidades (fortalezas), se
elabord junto con los actores clave un FODA estratégico, con el objetivo de priorizar las acciones
estratégicos.

El FODA fue complementado mediante el andlisis CAME y SOAR, lograndose identificar acciones
estratégicas, dentro de lineamiento estratégicos, que fueron alineados con los objetivos estratégicos,
cada una de las acciones estratégicas fue temporizada entre 2024 y 2030, para sus fechas de inicio y
finalizacion.

Derivado de la priorizacidon estratégica, se ha concebido disponer de un Plan de accién en donde se
concreticen alin mas las estrategias, escritas bajo una ldgica de gestién por resultados de desarrollo, en
donde se parte de las actividades con sus responsables, tiempo de ejecucion, estas permiten alcanzar el
desarrollo de productos técnicos, los cuales tendran indicadores de proceso; los productos generan
aprovechamientos o reduccién de afectaciones, que también tienen indicadores de proceso; estos
beneficios (aprovechamientos y/o reduccién de afectaciones), generan resultados directos de la accion
estratégico, que tendra indicadores de resultado. También las acciones estratégicas, estdn alineadas en
contribuir al logro de resultados indirectos como los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), también
con un horizonte 2030, al igual que Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio Climatico para el destino
La Ceiba 2024-2030.

De las estrategias en el apartado de responsables, se identifican los actores claves, que colaborativamente
tienen que participar para el logro y ejecucién de las acciones estratégicas, en una légica de articulacion
de los actores claves, que se presenta como un anexo.

También el despliegue de las acciones estratégicas contiene indicadores de proceso de las actividades,
productos y aprovechamientos, e indicadores de resultado, de los resultados directos de la Estrategia de
Turismo Sostenible y Cambio Climatico para el destino La Ceiba 2024-2030, por lo que estos deberdn de
ser monitoreados, darles seguimiento y evaluarse, con objeto de facilitar el proceso se presenta el plan
de monitoreo, seguimiento y evaluacién como un Anexo a la ETSCC del destino La Ceiba.

Estos elementos son herramientas poderosas, junto con la temporizacidn de las acciones estratégicas, se
puede identificar acciones estratégicas que de manera temprana pueden comenzarse a desarrollar en
2024 con la finalidad de activar los mecanismos de articulacion de actores y lograr procesos y resultados
tempranos.



2. Antecedentes

2.1 Sobre la CANATURH y la Camara de Turismo de La
Ceiba

La CANATURH Central fue organizada el 20 de diciembre de 1975 y en el aio de 1976 se le otorga su
constitucién, como una organizacién sin fines de lucro, con el propdsito fundamental de integrar la
iniciativa turistica privada.

Las Camaras Filiales forman parte de la CANATURH, como un drgano de contacto con los agremiados de
su regién, y nacen con el objetivo de ser el enlace entre los diversos miembros de la Region y la Camara
Nacional, con el fin de contribuir al desarrollo socioeconémico de su destino, por medio del desarrollo del
sector turistico privado, la promocion del empresario turistico responsable, y la blsqueda de la
competitividad de los asociados. Ademads, busca mejorar la proyeccion de la empresa privada, por medio
de la concertaciodn de esfuerzos del sector turistico y la interaccién con otros actores sociales.

En el destino La Ceiba se crea el capitulo regional como una organizacion gremial privada, sin fines de
lucro y apolitica que representa al sector turistico empresarial de La Ceiba y su area de influencia;
facilitando el proceso de inversién, desarrollo turistico sostenible y competitividad de los agremiados a
través de una oferta de servicios.

CANATURH Capitulo La Ceiba fue declarado primer capitulo regional recibiendo su carta constitutiva el 21
de mayo de 2002, con un total de 13 socios. El 26 de febrero del 2014 recibid su personeria juridica y fue
publicada en La Gaceta el 18 de marzo del 2014. Desde su fundacién, la Cdmara de Turismo de La Ceiba,
ha buscado incidir en el quehacer diario de la actividad turistica de la ciudad. Ha participado activamente
en importantes acciones, tales como la elaboracion de la Estrategia Nacional de Turismo Sostenible, La
Estrategia Nacional de Ecoturismo, el Comité de Mercadeo del Instituto Hondurefio de Turismo vy el
Consejo Nacional de Turismo.

La Camara de Turismo de La Ceiba, tiene como uno de sus roles principales realizar alianzas estratégicas
con instituciones publico-privadas, con el objetivo de fortalecer el desarrollo del turismo sostenible
incluyendo a las comunidades rurales en actividades turisticas del destino, garantizando por un lado la
conservacién de las areas protegidas dentro del mismo.

También se incluyen en su labor el impulsar la promocién de los atractivos turisticos en la cuenca del rio
Cangrejal, y contribuir al desarrollo econémico de la poblacidn de las zonas rurales con potencial turistico
de los municipios aledaios de La Ceiba.

De igual forma, se han identificado diversas iniciativas para coordinar con actores como la Alcaldia
Municipal de La Ceiba. Estas iniciativas estan relacionadas con la agricultura organica en la cuenca media
y alta del rio Cangrejal, asi como con la creacién de un vivero municipal con el apoyo potencial del Centro
Regional de Educacion e Interpretacion Ambiental (CREDIA). Asimismo, se ha proyectado una
colaboracién con el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (UNAH-CURLA), en particular con el
Observatorio de Turismo Sostenible y Cambio Climatico ubicado dentro del centro universitario.
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2.2 Cambio Climatico y su Influencia sobre sectores como
el Turismo

A medida que el cambio climatico estresa los bosques de Honduras y los vuelve mds susceptibles a
amenazas como insectos e incendios forestales, las amenazas de deforestacién y degradacion impulsadas
por la expansidn agricola y la actividad extractiva ejercen ain mas presién sobre esos mismos bosques.

Mientras tanto, los cambios en los patrones de precipitacion, incluido el empeoramiento de la sequia 'y
los ciclones tropicales mas fuertes, estdn alterando la hidrologia de cuencas hidrograficas clave en
Honduras. Estos cambios han dejado a las comunidades que dependen principalmente de las aguas
superficiales en riesgo de pérdida de medios de subsistencia y han aumentado el riesgo de desastres en
cuencas fluviales clave.

A medida que disminuye la cubierta forestal y aumentan las necesidades de agua para la agricultura, la
energia, la industria y el uso doméstico, Honduras se encuentra en un circulo vicioso de estrés hidrico y
aumento de los impactos del cambio climdtico y la vulnerabilidad a los desastres. Este circulo vicioso
agrava la pobreza, la marginacién y la inseguridad alimentaria de larga data, erosionando la cohesion de
la comunidad, estresando aun mas los sistemas locales ya débiles y contribuyendo a las altas tasas de
migracion interna y externa, y limita las oportunidades para que los jovenes hondurefios construyan su
futuro en Honduras.

2.3 Sobre el Proyecto Adaptacion Climatica de
USAID/Honduras

El propdsito del Proyecto de Adaptacion Climatica de USAID/Honduras es fortalecer la capacidad de los
sistemas hondurefios para resistir y responder a la variabilidad y el cambio climatico, ayudando asi a
abordar los factores subyacentes que contribuyen a la migracion irregular. La capacidad limitada de los
sistemas hondurefios para resistir y responder a la variabilidad y el cambio climatico, y para administrar
de manera equitativa, inclusiva y transparente los recursos clave, impide el camino del pais hacia un lugar
mas prospero y seguro donde sus ciudadanos se sientan inspirados para quedarse e invertir en su futuro.

USAID busca ayudar a Honduras a romper el circulo vicioso descrito anteriormente. De acuerdo con las
prioridades del gobierno de los EE. UU. para abordar los factores subyacentes que contribuyen a la
migracidn irregular, BCR se involucrara con actores del sector publico y privado a través de este Programa
para:

1. Mejorar la gestion equitativa, inclusiva y transparente de los recursos hidricos.
2. Conservar ecosistemas criticos y fortalecer medios de vida incluyendo el turismo de naturaleza.
3. Gestionar el riesgo climatico.



Actualmente La Camara de Turismo de La Ceiba tiene en ejecucién una subvencidén en especie con el
Proyecto Adaptaciéon Climatica de USAID denominada "Ecoturismo en La Ceiba: Turismo Verde Resiliente
al Cambio Climatico" y esta consultoria se desarrollard bajo el marco de la misma, adonde se han
contemplado actividades como el desarrollo de una estrategia de turismo sostenible y cambio climatico
para el destino, donde se definan acciones que puedan ser promovidas e implementadas por las empresas
afiliadas a la Cdmara de Turismo y otros grupos de interés, contribuyendo a su resiliencia frente al cambio
climatico y al posicionamiento de La Ceiba como el primer destino ecoturistico de Honduras, asi como
fomentar acciones de educacién ambiental mediante el fortalecimiento de capacidades, piezas
fundamentales para lograr un cambio de comportamiento y concientizacion dentro de la poblacién y las
empresas turisticas, buscando un desarrollo mas responsable y sostenible para el destino.

3. Obijetivos

3.1 Objetivo General

Desplegar las acciones estratégicas de la Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio Climatico para el
destino La Ceiba 2024-2030, basada en la técnica administrativa de gestidn por resultados de desarrollo,
gue considera la cadena de resultados, la teoria del cambio y la identificacién de indicadores claves de
proceso y de resultados.

3.2 Objetivos Especificos

Se tienen como objetivos especificos los siguientes:

1. Desplegar las acciones estratégicas priorizadas de la Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio
Climatico para el destino La Ceiba 2024-2030, bajo el formato de gestidn por resultados de desarrollo.

2. Identificar actores claves, corresponsables de la ejecucidn de las acciones estratégicas, definiendo un
mecanismo de articulacion de actores.

3. Sobre la base de la identificacion de indicadores claves de proceso de las actividades, productos,
aprovechamientos y reduccion de afectaciones; e indicadores de resultados de los resultados directos,
definir el plan de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de la Estrategia de Turismo Sostenible y
Cambio Climatico para el destino La Ceiba 2024-2030.

4. Justificacion



La planificacién participativa de la Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio Climatico para el destino La
Ceiba 2024-2030 ofrece una serie de beneficios y aprovechamientos que justifican su implementacién:

. Involucramiento de las partes interesadas: La planificacidn participativa permite que todas las
partes interesadas, incluidos residentes locales, empresarios, organizaciones no gubernamentales vy el
gobierno local, participen en el proceso de toma de decisiones. Esto garantiza que se tengan en cuenta
una amplia gama de perspectivas y experiencias, lo que lleva a una estrategia mas inclusiva y
representativa de las necesidades y deseos de la comunidad.

o Legitimidad y aceptacién: Al involucrar a la comunidad en la planificacion, se aumenta la
legitimidad y aceptacién de la estrategia resultante. Los residentes locales y otras partes interesadas se
sienten mas comprometidos y responsables de la implementacidn de la estrategia, lo que puede ayudar
a superar posibles obstaculos y resistencias.

. Conocimiento local: Los residentes locales suelen tener un conocimiento profundo de la historia,
la cultura y los recursos naturales de su drea. Al incluir a estas personas en el proceso de planificacion, se
puede aprovechar este conocimiento para identificar oportunidades de desarrollo turistico que respeten
y preserven la identidad y los recursos locales.

o Resiliencia y adaptacion al cambio climatico: La participacion de la comunidad en la planificacion
del turismo sostenible y la mitigacién del cambio climatico puede ayudar a construir resiliencia frente a
los impactos ambientales y climaticos. Al trabajar juntos, se pueden identificar medidas de adaptacién vy
mitigacién que protejan los recursos naturales y culturales del destino La Ceiba, asi como la infraestructura
turistica y las comunidades locales.

o Fomento del sentido de pertenencia y responsabilidad: La participacion en la planificacion
fomenta un mayor sentido de pertenencia y responsabilidad entre los residentes locales hacia su destino
turistico. Cuando las personas se sienten involucradas en la toma de decisiones y ven los beneficios de un
turismo sostenible, es mas probable que se conviertan en defensores activos del desarrollo responsable
y la proteccion del entorno.

o Mejora de la calidad de vida: Una estrategia de turismo sostenible y cambio climatico bien
planificada puede tener beneficios tangibles para la calidad de vida de los residentes locales. Esto puede
incluir la creacién de empleos locales, el desarrollo de infraestructura basica y el fomento de practicas
comerciales responsables que beneficien a la comunidad en su conjunto.



5. Metodologias identificadas

La Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio Climatico destino La Ceiba, parte del diagndstico del destino,
como de la identificacidon de estrategias mediante analisis PESTELED, FODA, CAME, y SOAR.

El mismo se declarard en cada una de las estrategias mediante la gestién por resultados de desarrollo
(GpRD) que es mucho mas avanzado y completo que la planificacidn estratégica basada en administraciéon
por objetivos (APO).
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6. Resultados en breve del diagnostico del
destino

Sobre el documento titulado Diagnéstico estratégico del destino turistico de La Ceiba, con un enfoque en
cambio climdtico, parte de un proceso de revisidn y andlisis documental, junto con el desarrollo de
consultas con actores claves, a través de grupos focales, entrevistas y encuestas sobre conocimientos,
actitudes y practicas sobre cambio climatico aplicado a la ciudadania, turistas, visitantes y estudiantes
universitarios.

El destino de La Ceiba, incluyendo dentro de él, a los municipios de El Porvenir, La Ceiba, y Jutiapa,
pertenecen al departamento de Atlantida, y constituyen un conjunto cultural y natural particular, con
presencia de ecosistemas como: Bosques nublados o meséfilos, bosques himedos lluviosos, bosques de
manglar, estuarios, lagunas costeras, planicies costeras, vegetacion costera, alternado con una serie de
mosaicos agricolas, lo cual lo hacen propicio para el turismo de Sol y playa, turismo de aventura, turismo
rural y turismo cultural, debido a la presencia de atractivos como playas coralinas, rivera de los rios, caidas
y saltos de agua, aguas termales, acantilados, esteros y lagunas costeras, rapidos, distribuidos entre areas
protegidas declaradas, reservas naturales privadas y terrenos ejidales municipales.

Demograficamente, el municipio de La Ceiba esta urbanizado, quedando menos del 8% de su poblacidn
en el area rural, en contraste con los otros dos municipios, la educacidn es uno de los factores limitantes
gue se concentra en la educaciéon bdsica y en menor medida en la educacion media, muy pocas personas,
solo entre el 1.87% (Jutiapa), 3.84% (El Porvenir) y 5.81% (La Ceiba) han logrado acceso a la educacion
superior. El informe presenta otros datos relacionados por ejemplo con la empleabilidad, el indice de
Desarrollo Humano, el indice de Salud, y la Esperanza de Vida al Nacer que representan aun importantes
desafios.

Muy vinculado con la empleabilidad y el desarrollo humano se encuentra la estructura econémica, que ha
sido mayoritariamente reconocida por la actividad agricola, sobre todo de la agricultura industrial y el
procesamiento que se hace de ella, sin embargo, este sector poco a poco ha ido cediendo espacio al sector
servicios donde se encuentra el subsector de turismo, el cual no ha sido numerizado aun a nivel nacional
para disponer de un PIB turistico, como si lo hay un PIB agricola, a nivel local existen desafios importantes
en generar informacidn, se sabe Unicamente que existen 68 hoteles, con una cantidad de habitaciones
gue ronda los 3,000 habitaciones, y unos 300 hospedajes, segun datos del Observatorio de Turismo
Sostenible y Cambio Climatico (OTSCC, 2020).

Aun asi la zona que cubre el destino representa un gran potencial, que fue identificado como un cluster
de competitividad para Honduras, por el INCAE, junto con Roatan y Copan Ruinas, posterior a la ocurrencia
de la tormenta tropical y huracan Mitch (INCAE/CLADS, 1999), la conformacion de la Estrategia Nacional
de Turismo Sostenible (ENTS) con intensidad de duracidn de 2005-2021, le dio un impulso estratégico a la
region considerandolo como parte del corredor turistico Caribe Esmeralda, con la caracteristica de la
cercania a playas coralinas y zonas montafiosas lluviosas en la Cordillera Nombre de Dios.

El acceso a recursos a permitido implementar Proyectos en apoyo al turismo sostenible, tanto en Copan
Ruinas, Tela y La Ceiba en Atlantida, para potenciar los destinos mediante el desarrollo de empresas
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turisticas a multinivel y que estas puedan brindar servicios a los turistas y visitantes entre otros,
hospedaje, alimentacion, transporte, animacién turistica. Estos esfuerzos sin embargo cayeron luego de
la crisis politica de 2009, las crisis econdmicas internacionales, por lo que la reactivacion estratégica del
sector turismo a quedado pendiente.

Recientemente la Cdmara de Turismo de La Ceiba, ha logrado obtener una subvencién para la ejecucion
de un Proyecto, tendiente a estructurar una Estrategia de Turismo Sostenible y Cambio Climatico para el
destino La Ceiba, con un horizonte 2024-2030, de la cual este diagndstico forma parte, y en la que se han
identificado capacidades, vulnerabilidades, oportunidades y amenazas.

Dentro de las principales oportunidades identificadas se encuentran las dindmicas internacionales, la
gentrificacion en mercados turisticos como el mexicano, la transicién de Honduras a un pais de renta
media, la belleza escénica de los atractivos naturales, el comportamiento de los turistas internos de
redescubrir Honduras, la existencia de un marco legal que se necesita reglamentar pero que puede
estimular e incentivar al turismo como sector, el interés a nivel de los sistemas de integraciéon
centroamericana de impulsar el turismo sostenible de forma estratégica, la posibilidad de mercadear el
destino usando redes sociales y marketing digital, la implementacion de buenas practicas de mitigaciony
adaptacion y la existencia de cadenas de valor concatenadas con el turismo.

En cuanto a las amenazas que hacen del sector turismo en el destino Atlantida, vulnerable, se identifican
la falta de capacidad de respuesta a multiamenazas tanto a nivel territorial, organizacional como
comunitario, la contraccién econdmica mundial, el financiamiento golondrina y no sostenible para las
areas protegidas, la falta de conexidn entre visitacién y pago para la conservacion del patrimonio cultural
y natural, la incursién del narcotrafico en sus inversiones para lavado de activos en el sector turismo o
dentro de las dreas protegidas, la alternancia entre sequias y lluvias, el turismo y visita no responsable
con el ambiente, la pérdida del coral marino, asi como la divulgacion de noticias negativas sobre el pais y
sobre el destino en medios de comunicacidn.

Adicionalmente se realizd un analisis de datos climaticos del Aeropuerto internacional Goloson,
proporcionados por la Direccién de Aerondutica Civil, resultando con ello que los fendmenos
prevalecientes son La Nifa débil, de los fenédmenos el Nifio Oscilacién Austral (ENOAS) el Nifio Modoki del
fendmeno Giro Oscilatorio del Norte del Pacifico (NPGO), en menor medida el Nifio débil ENOAS, la Nifia
ENOAS, lo que representan importantes retos para el territorio en términos de adaptacién climatica, sobre
todo de inviernos mas torrenciales e intensos y veranos mas prolongados.

Estos factores de contexto pueden ser aprovechados o mitigados por las capacidades o fortalezas
existentes que incluyen pero no se limitan a los atractivos de naturaleza y cultura, la disponibilidad de
oferta de formacién en técnico, grado, postgrados y la educacion alternativa no formal, la presencia de
gastronomia del Caribe, la organizacion del OTSCC, y la conformacién del Departamento de investigacion
y desarrollo de estadisticas municipales (IDEM), las inversiones nacionales que han aumentado oferta de
restaurantes, tour operadoras, agencias de viaje, hoteles, el posicionamiento del destino La Ceiba en la
mentalidad de los visitantes y turistas hondurefios, la constitucidon de la Cdmara de Turismo de La Ceiba,
con autonomia para potenciar la movilizacién de recursos, la exploracién del destino con diferentes
esquemas como turismo de Sol y playa, turismo de aventura, turismo rural, turismo médico, la creacién
de nuevas modalidades de hospitalidad como los Airbnb, la diferenciacidn de algunos hoteles en la cuenca
del rio Cangrejal hacia hoteles sostenibles, y el ensayo con diferentes estrategias de adaptacién climatica
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tanto de soluciones basadas en la naturaleza (SbN), Adaptacién basada en ecosistemas (AbE), Adaptacion
basada en comunidades (AbC) y Adaptacion basada en gestidn de riesgos (AbGR).

Sin embargo, hay varias acciones por mejorar que contemplan el desarrollo de productos turisticos, la
falta de cultura turistica en la ciudad, la falta de sefialética turistica, la planta turistica de hoteles ha
permanecido estatica, sin nuevas inversiones, la oferta académica es reducida en la educacidon media, y
se concentrada en el grado, pero no en postgrado, la desconexién entre los subsistemas de formacién de
capacidades, la falta de una agenda de investigacidon en el destino, ausencia de productos financieros para
fomentar las inversiones turisticas, los organismos de gobernanza turistica han tenido escasa
sostenibilidad, la falta de regularizacién de los servicios de Airbnb, la desactivacion de la policia turistica
en el municipio de La Ceiba, la falta de relevo generacional que provea de innovacién al sector turismo en
el destino, la degradacién de los arrecifes de coral, bosques de manglar, la mala gestién de residuos sélidos
y de tratamiento de las aguas servidas.

Frente a ello y reconociendo la existencia de productos turisticos que se pueden desarrollar como el
turismo de Sol y playa, turismo de negocios, turismo de aventura, turismo de salud, turismo deportivo,
turismo de eventos, turismo cultural, y turismo cientifico con turistas nacionales y extranjeros, se plantea
la socializacion del Diagndstico estratégico del destino turistico de La Ceiba, con un enfoque en cambio
climatico, para la identificacion de acciones estratégicas a ser agrupadas en objetivos estratégicos, que
formen parte de la Estrategia de turismo sostenible y cambio climdtico para el destino La Ceiba 2024-
2030.

/. Priorizacion estratégica, alineamiento
estratégico y objetivos estrategicos

Basado en el analisis FODA, CAME y SOAR, se agrupan las estrategias obtenidas en lineamientos
estratégicos y se escribe un objetivo estratégico por cada uno de los lineamientos estratégicos.

FODA
— Objetivos
CAME Estrategias  Uneamens estrategicos

SOAR
strategia de Turismo
Prospectiva estrategica Alineamiento Sostenible y Cambio
P J estrategico Climatico destino La

Ceiba
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Asimismo, dentro de cada objetivo estratégico se identifica el lineamiento estratégico, las estrategias y

la temporalidad de implementacion.

8. Estrategias por lineamiento estrategico

8.1 Fortalecimiento Institucional en el destinolLa Ceiba

E1. (LE1) 1.

Aumentar la cantidad de agremiados tanto de la Camara de Turismo de La Ceiba como

de LARECOTURH, en los municipios de El Porvenir, Jutiapa y La Ceiba.

Resultado

1. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Fortalecimiento de la cohesidén y
unidad entre los agremiados.
Implementacién exitosa de
programas |y proyectos en
beneficio de los agremiados.
Incremento en el uso de los
derechos y beneficios laborales
por parte de los agremiados.
Incremento en la satisfaccion vy
lealtad de los trabajadores hacia
sus empleadores.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de participacién en
actividades gremiales y comunitarias.

1.2 Numero de colaboraciones y proyectos
conjuntos entre agremiados.

1.3 Resultados de encuestas de satisfaccion
sobre el sentido de pertenencia vy
solidaridad entre los miembros del gremio.

2.1 Porcentaje de cumplimiento de los
objetivos establecidos para cada programa
o proyecto.

2.2 Numero de proyectos completados
dentro del plazo y presupuesto previsto.
2.3 Evaluaciones de impacto sobre |la
mejora de las condiciones laborales y el
bienestar de los agremiados.

3.1 Porcentaje de agremiados que utilizan
servicios y beneficios proporcionados por el
gremio (por ejemplo, asesoria legal,
capacitacion, seguro de salud).

3.2 Numero de casos resueltos en favor de
los agremiados en relacibn  con
reclamaciones de derechos laborales.

3.3 Encuestas de satisfaccion que evalien el
grado de conocimiento y utilizacién de los
derechos laborales entre los agremiados.
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4.1 Resultados de encuestas de satisfaccion
laboral entre los trabajadores.

4.2 Porcentaje de retencion de empleados
dentro de las empresas afiliadas al gremio.
4.3 Numero de quejas o conflictos laborales
reportados por los trabajadores afiliados.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mayor representacién y defensa de
los intereses de los trabajadores a
nivel local.

Mejora en la gestidn y eficiencia de
los gremios locales.

Acceso a oportunidades de empleo y
servicios de salud de calidad para los
agremiados.

Mayor conocimiento de los derechos
laborales y beneficios gremiales entre
los trabajadores.

Mejora en las condiciones laborales y
beneficios para los trabajadores.

Indicadores o Hitos

1.1 Ndmero de casos laborales atendidos y
resueltos por los comités locales.

1.2 Cantidad de reuniones entre
representantes gremiales y trabajadores.
1.3 Nivel de satisfaccidén de los agremiados
con la representacion recibida (medido a
través de encuestas).

1.4 Numero de iniciativas y politicas locales
influenciadas o propuestas por los comités
gremiales.

2.1 Reduccién en el tiempo de respuesta a
las solicitudes y problemas planteados por
los agremiados.

2.2 Numero de programas y proyectos
implementados con éxito por los gremios.
2.3 Nivel de satisfaccion de los agremiados
con la gestion gremial (medido a través de
encuestas).

2.4 Evaluaciones periddicas de desempefio
y eficiencia de los lideres gremiales
capacitados.

3.1 Numero de empleos facilitados a través
de las ferias de empleo.

3.2 Numero de agremiados y sus familias
qgue acceden a servicios de salud en las
ferias.

3.3 Cantidad y calidad de los servicios de
salud ofrecidos en las ferias (medido a
través de encuestas).

3.4 Tasa de participacion de los agremiados
en las ferias de empleo y salud.

4.1 Numero de talleres y charlas realizadas.
4.2 Asistencia media a cada taller y charla.
4.3 Nivel de comprensidn de los derechos
laborales y beneficios gremiales entre los
participantes (medido a través de encuestas
antes y después de los talleres).
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4.4 Incremento en el numero de
agremiados que hacen uso de sus derechos
y beneficios después de los talleres.

5.1 Numero de convenios firmados con
empleadores que incluyen mejoras en las
condiciones laborales.

5.2 Porcentaje de trabajadores que
reportan mejoras en sus condiciones
laborales tras los convenios.

5.3 Numero y tipo de beneficios adicionales
obtenidos a través de los convenios con
empleadores.

5.4 Nivel de satisfaccién de los trabajadores
con los cambios implementados por los
convenios (medido a través de encuestas).

Productos

i

Creacion de Comités Locales.
Capacitacion de Lideres
Gremiales.

Ferias de Empleo y Salud.
Talleres Informativos y Charlas
Convenios con Empleadores

Indicadores o Hitos

1.1 Nimero de comités locales establecidos
1.2 Cantidad de reuniones de comités
realizadas

1.3 Participacién de miembros en los
comités

1.4 Resoluciones y acuerdos alcanzados por
los comités.

2.1 Numero de lideres capacitados

2.2 Horas de capacitacién impartidas

2.3 Evaluaciones de satisfaccion de los
lideres capacitados

2.4 Aplicacioén practica de los conocimientos
adquiridos

3.1 Numero de ferias organizadas

3.2 Asistencia a las ferias

3.3 Servicios ofrecidos y utilizados en las
ferias

3.4 Numero de nuevos agremiados inscritos
en las ferias.

4.1 Numero de talleres y charlas realizadas
4.2 Asistencia a los talleres y charlas

4.3 Evaluaciones de satisfaccion de los
asistentes

4.4 Numero de nuevos agremiados inscritos
a través de talleres,

5.1 Numero de convenios firmados con
empleadores.
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5.2 Numero de empleados afiliados a través
de convenios.
5.3 Satisfaccion de los empleadores con los

convenios.
5.4 Beneficios adicionales negociados en los
convenios.
1. Fortalecimiento de la representacion Recursos Humanos (responsables)
gremial. . . .
2. Participacién comunitaria y eventos Equipo Coordinador integrado por:
g sociales. 2 1. Céamara de Turismo de La Ceiba,
£ 3. Campafias de sensibilizacion y difusion. & Asociacidn de Pequefios Hoteles.
:g 4. Colaboracién  con instituciones 'y §
< empresas locales. o Tiempo de Implementacion

A partir del 2024 hasta 2030.

E2. (LE1) Crear alianzas estratégicas entre la Camara de Turismo de la Ceiba, Municipalidades,
LARECOTURH, Universidades y Comanejadores de Areas protegidas para movilizar recursos con un
enfoque de sostenibilidad turistica.
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Resultados Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

2. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

3. ODS 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

4. ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1.

Mejora en la eficacia de la gestion de
recursos al alinear los objetivos de la
Cdmara de Turismo y los
Comanejadores de Areas Protegidas,
optimizando asi el uso de los recursos
disponibles.

Fortalecimiento de la capacidad de
respuesta ante necesidades
especificas al identificar con precision
los recursos disponibles y las areas de
necesidad, lo que garantiza una
asignacion mas eficiente de los
recursos.

Incremento en la productividad vy
eficiencia de las  actividades
planificadas al ejecutarlas dentro de
plazos definidos, lo que permite
cumplir con los objetivos establecidos
de manera oportuna.

Mejora en la coordinaciéon vy
colaboracién entre ambas partes al

asignar claramente
responsabilidades, lo que facilita la
implementacién efectiva de

proyectos conjuntos y el seguimiento
de los resultados.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de alineacion de los
objetivos de la Camara de Turismo y los
Comanejadores de Areas Protegidas.

1.2 Nivel de optimizacién en el uso de
recursos disponibles después de Ia
alineacion de objetivos.

2.1 Precision en la identificacion de recursos
disponibles y dreas de necesidad.

2.2 Proporcion de recursos asignados de
manera eficiente en funcion de las
necesidades identificadas.

3.1 Cumplimiento de las actividades
planificadas dentro de los plazos definidos.

3.2 Comparacidn de la productividad antes
y después de la ejecucion de actividades
planificadas.

4.1 Grado de claridad en la asignacidn de
responsabilidades entre la Camara de
Turismo y los Comanejadores de Areas
Protegidas.

4.2 Frecuencia y efectividad de las
reuniones de seguimiento para evaluar la
coordinacion y colaboracién entre ambas
partes.
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.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mayor claridad y alineacién en los
objetivos de colaboracién.
Identificacion precisa de recursos
disponibles y necesidades.

Ejecucion eficiente de actividades con
plazos definidos.

Asignacion clara de
responsabilidades para una mejor
coordinacion.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de consenso logrado en los
objetivos de colaboracién durante las
reuniones bilaterales.

1.2 Numero de reuniones bilaterales
realizadas para alinear los objetivos vy
acuerdos alcanzados.

2.1 Porcentaje de recursos financieros,
humanos y materiales identificados con
precision en comparacion con las
necesidades establecidas.

2.2 Informe detallado de la evaluacion de
recursos financieros, humanos y materiales,
incluyendo  desglose por tipo vy

disponibilidad.

3.1 Porcentaje de actividades ejecutadas
segun el plan de accién estratégico
acordado.

3.2 Porcentaje de actividades ejecutadas
dentro de los plazos definidos en el plan de
accion.

4.1 Matriz de roles y responsabilidades
completada y aceptada por todas las partes
involucradas.

4.2 Numero de responsabilidades asignadas
claramente a cada parte involucrada en la
colaboracion.

Productos

Documento de acuerdos y objetivos
comunes identificados durante las
reuniones bilaterales.

Informe detallado de la evaluacion de
recursos financieros, humanos vy
materiales de ambas partes.

Plan de accion estratégico conjunto
con metas, actividades y plazos
definidos.

Matriz de roles y responsabilidades
para cada parte involucrada en la
colaboracion.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de acuerdos y objetivos
comunes identificados en el documento de
reuniones bilaterales.

1.2. Porcentaje de cumplimiento de los
objetivos acordados en el documento de
reuniones bilaterales.

2.1. Resultado de la evaluacién de recursos
financieros, humanos y materiales en
términos de capacidad y limitaciones.
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Registro de fuentes de
financiamiento identificadas y
solicitudes de apoyo presentadas.

Proyectos piloto de  turismo
sostenible disefiados y
documentados.

Material de capacitacién elaborado y
utilizado durante los talleres de
turismo sostenible.
Sistema de monitoreo y evaluacién
implementado con indicadores de
impacto definidos.

2.2. Identificaciéon de areas de mejora y
oportunidades a partir del informe de
evaluacidn de recursos.

3.1. Cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de accidn estratégico
conjunto.

3.2. Avance en la implementacién de las
actividades definidas en el plan de accién
estratégico.

4.1. Claridad en los roles vy
responsabilidades de cada parte segun la
matriz establecida.

4.2. Evaluacion de la efectividad de la
distribucién de responsabilidades en el
progreso de la colaboracion.

5.1. Numero de fuentes de financiamiento
identificadas en el registro.

5.2. Exito en la obtencién de apoyo
financiero a partir de las solicitudes
presentadas.

6.1. Desarrollo y documentacidon de los
proyectos piloto de turismo sostenible.

6.2. Evaluacion del impacto positivo de los
proyectos piloto en la conservacion
ambiental y el desarrollo local.

7.1. Utilizacidon efectiva del material de
capacitacion durante los talleres.

7.2. Retroalimentacidn positiva de los
participantes sobre la utilidad y relevancia
del material de capacitacion.

8.1. Implementacion adecuada del sistema
de monitoreo y evaluacidn.

8.2. Utilizacién de indicadores de impacto
definidos para medir el progreso y los
resultados de las actividades.
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Actividades

Reuniones bilaterales entre Ia
Cdmara de Turismo de la Ceiba y los
Comanejadores de Areas Protegidas
para identificar objetivos comunes y
areas de colaboracién.

Evaluacién detallada de los recursos
financieros, humanos y materiales
disponibles en ambas partes para
determinar las capacidades vy
limitaciones.

Elaboracién conjunta de un plan de
accion estratégico que establezca
metas, actividades y plazos para la
colaboracion.

Establecimiento claro de roles y
responsabilidades para cada parte,
definiendo quién sera responsable de
qué aspectos de la colaboracion.
Busqueda activa de fuentes de
financiamiento, incluyendo
subvenciones, donaciones y
patrocinios, para respaldar proyectos
y actividades conjuntas.

Disefio y desarrollo de proyectos
piloto de turismo sostenible en areas
protegidas, centrandose en
actividades que promuevan |la
conservacion  ambiental 'y Ia
participacién comunitaria.
Organizacion de  talleres de

capacitacién sobre turismo
sostenible, dirigidos a empresarios
turisticos, guias locales y

comunidades cercanas a las areas
protegidas.

Implementacion de mecanismos de
monitoreo y evaluacién para medir el
impacto de las actividades conjuntas
en la conservacion del medio
ambiente, el desarrollo
socioecondmico local y la satisfaccion
del visitante.

Elaboracién de estrategias de
comunicacion y  difusion  para

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba.

Tiempo de Implementacién

A partir del Ao 2025 al 2028.
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10.

promover el turismo sostenible en la
region, incluyendo campafias en
medios de comunicacidon locales vy
redes sociales.

Exploracidon de nuevas alianzas con
otras organizaciones relevantes,
como instituciones académicas, ONG
ambientales y agencias
gubernamentales, para ampliar el
alcance y la efectividad de las
iniciativas de turismo sostenible.

E3. (LE1) Movilizacion de recursos con Fondos Verdes y Fondos del Clima, para favorecer un turismo

sostenible.

Resultados
Indirectos

1. ODS13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

2. ODS 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1.

Aumento del desarrollo
econdmico local y la
diversificacién de ingresos.
Mejora en la calidad de vida y
bienestar comunitario.
Fortalecimiento de la gobernanza
y la cooperacion intersectorial.
Conservacion del medio ambiente
y la biodiversidad.

Indicadores o Hitos

1.1 Incremento en el nimero de empleos
generados por la industria turistica en la
comunidad.

1.2 Diversificacion de fuentes de ingresos
locales, medida por el aumento en Ia
participacién de sectores no turisticos en la
economia.

2.1 indice de satisfaccién de la comunidad
local con respecto a la calidad de vida,
medido a través de encuestas regulares.
2.2 Mejora en el acceso a servicios bdsicos
como  agua potable, saneamiento,
educacion y atencion médica.

3.1 Numero de acuerdos o convenios de
colaboraciéon firmados entre diferentes
actores del sector turistico y la comunidad.
3.2 Mejora en la transparencia y rendicion
de cuentas en la gestion de recursos
turisticos locales.

4.1 Porcentaje de 4dreas protegidas o
ecosistemas  fragiles conservados o
restaurados.
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4.2 Mejora en la calidad del aire y del agua
en los destinos turisticos.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacién de oportunidades
para el desarrollo de turismo
sostenible en diversas areas.
Mejora en la planificacion
estratégica del turismo, enfocada
en la sostenibilidad y el desarrollo
equitativo.

Desarrollo de proyectos con un
enfoque claro en la sostenibilidad
y el beneficio comunitario.
Movilizacién de recursos
financieros para la
implementacién de iniciativas de
turismo sostenible.

Acceso a financiamiento para
proyectos de turismo sostenible
gue de otra manera serian dificiles
de financiar.

Implementacién de medidas de
mitigacién y adaptacion al cambio
climatico en destinos turisticos.
Establecimiento de redes de
apoyo y colaboracion entre
diferentes actores del sector
turistico y la comunidad.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de dreas identificadas como
potenciales para el desarrollo de turismo
sostenible.

1.2 Grado de diversidad de oportunidades
identificadas (ecoturismo, turismo cultural,
turismo comunitario, etc.).

2.1 Desarrollo de un plan estratégico de
turismo sostenible.
2.2 Incorporacion de criterios de
sostenibilidad en los planes de desarrollo
turistico existentes.

3.1 Numero de proyectos desarrollados con
enfoque claro en la sostenibilidad.

3.2 Grado de involucramiento de las
comunidades locales en la identificacion y
disefio de proyectos.

4.1 Monto total de fondos movilizados para
proyectos de turismo sostenible.

4.2 Numero de donantes, inversores o
entidades financieras involucradas en la
movilizacién de recursos.

5.1 Numero de proyectos financiados que
no hubieran sido posibles sin
financiamiento externo.

5.2 Porcentaje del presupuesto total del
proyecto cubierto por el financiamiento
externo.

6.1 Numero de medidas de mitigacion
implementadas, como reduccién de
emisiones de carbono y gestion de residuos.
6.2 Nivel de reduccién de la vulnerabilidad
al cambio climdtico en los destinos
turisticos.

7.1 Nimero de redes o plataformas
establecidas para la colaboracién en
turismo sostenible.
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7.2 Grado de participaciéony compromiso de
los actores del sector turistico y Ia
comunidad en las redes establecidas.

Productos

S 89 [

Catalogo de Proyectos
Potenciales.

Propuesta de Proyecto.
Solicitudes de Financiamiento.
Acuerdos de Colaboracién.
Materiales de Capacitacion.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero total de proyectos identificados
en el catalogo.

1.2 Porcentaje de proyectos que cumplen
con los criterios de sostenibilidad
establecidos.

2.1 Calidad de la propuesta: evaluacién de
acuerdo a la completitud, coherencia vy
relevancia.

2.2 Tiempo necesario para la elaboracidn de
la propuesta.

2.3 Porcentaje de objetivos y actividades del
proyecto que estdn alineados con los
objetivos de desarrollo sostenible y los
criterios de los Fondos Verdes y Fondos del
Clima.

3.1 Numero de solicitudes presentadas a los
Fondos Verdes y Fondos del Clima.

3.2 Porcentaje de solicitudes que pasan a la
siguiente etapa de evaluacion.

4.1 Nimero de acuerdos de colaboracidn
firmados con diferentes partes interesadas
(gobiernos locales, ONGs, empresas,
comunidades).

4.2 Cumplimiento de los compromisos
establecidos en los acuerdos de
colaboracion.

5.1 Numero de materiales de capacitacion
desarrollados y distribuidos.
5.2 Alcance de los materiales de

capacitacién: numero de personas
capacitadas o alcanzadas.

Actividad

es

1.

Identificacion de proyectos
sostenibles de turismo.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Cdmara de Turismo de La Ceiba,
USAID
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Elaboracion de propuestas de
proyectos.

Aplicacién a Fondos Verdes y
Fondos del Clima.
Desarrollo de
colaboraciones.
Capacitacion y sensibilizacion.

alianzas y

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2026 al 2030.

E4. (LE1) Incidencia politica en el Estado, por medio de para lograr incentivos y fomento al turismo

sostenible

Resultad

oS

1. ODS17. Alianzas para lograr los objetivos.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Mejora en la toma de decisiones
politicas.

Establecimiento de canales de
comunicacion efectivos

Mayor visibilidad y conciencia
publica.

Fortalecimiento de relaciones y
colaboraciones estratégicas.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de decisiones politicas que
reflejan recomendaciones basadas en
evidencia y andlisis.

1.2 Nivel de satisfaccion de las partes
interesadas con las decisiones politicas
tomadas.

2.1 Frecuenciay calidad de las interacciones
entre el sector y las autoridades
gubernamentales.

2.2 Numero de reuniones o eventos
conjuntos organizados para abordar
preocupaciones y necesidades del sector.

3.1 Alcance y engagement de las campaias
de sensibilizacion y comunicacién en
medios de comunicacién y redes sociales.
3.2 Numero de menciones o cobertura
medidtica positiva sobre las actividades y
logros del sector.

4.1 Numero de nuevas asociaciones o
alianzas establecidas con otras
organizaciones o entidades relevantes.

4.2 Grado de participacion y colaboracidn
entre las partes interesadas en proyectos o
iniciativas conjuntas.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mejora en la toma de decisiones
politicas basadas en analisis
precisos y contextualizados.
Establecimiento de canales de
comunicacion efectivos con las
autoridades para abordar
preocupaciones y necesidades del
sector.

Mayor visibilidad y conciencia
publica sobre los temas vy
actividades del sector.
Fortalecimiento de relaciones vy
colaboraciones estratégicas para
abordar desafios comunes y
promover el desarrollo del sector.
Identificaciéon de oportunidades
de mejora y optimizacién de
recursos basada en datos vy
evidencia.

Mejora en la eficiencia vy
efectividad de las operaciones y
politicas mediante el uso de
analisis detallados y precisos.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de decisiones politicas que
se basan en analisis precisos 'y
contextualizados.

1.2 Nivel de satisfaccion de las partes
interesadas con las decisiones politicas
tomadas.

2.1 Frecuencia y puntualidad de las
respuestas de las autoridades a las
preocupaciones y necesidades planteadas.

2.2 Numero de reuniones o interacciones
formales establecidas con las autoridades.

3.1 Ndmero de seguidores o suscriptores en
redes sociales y sitios web.

3.2 Tasa de participacion y
retroalimentacion positiva en publicaciones
y eventos publicos.

4.1 Nimero de acuerdos de colaboracion
firmados con otras organizaciones o
entidades gubernamentales.

4.2 Evaluacion de la efectividad de las
colaboraciones en la consecucidon de
objetivos comunes.

5.1 Numero de oportunidades identificadas
para la mejora de politicas o practicas
basadas en datos y evidencia.

5.2 Porcentaje de implementacién de
recomendaciones  derivadas de Ia
identificacion de oportunidades.

6.1 Reduccion en el tiempo o recursos
necesarios para realizar operaciones
especificas.

6.2 Mejora en la satisfaccidn del cliente o
usuario como resultado de operaciones mas
eficientes.

Productos

Informes de analisis politico.
Actas de reuniones con
funcionarios gubernamentales y
legisladores.

Publicaciones en redes sociales y
sitios web.

Acuerdos de colaboracion vy
memorandos de entendimiento.
Informes de investigacion vy
estudios de impacto.

Documentos técnicos y andlisis de
datos.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de informes producidos por
mes/trimestre/afio.

1.2 Nivel de relevancia y precisién de los
analisis segun la retroalimentacién de los
usuarios.

2.1 Frecuencia de las reuniones
programadas con funcionarios y
legisladores.

2.2 Numero de acciones o compromisos
acordados durante las reuniones.

3.1 Alcance y engagement de las
publicaciones en redes sociales (nimero de
visualizaciones, likes, comentarios, shares,
etc.).
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3.2 Numero de visitantes Unicos y pdginas
vistas en el sitio web.

4.1 Nimero de acuerdos firmados con otras
organizaciones.

4.2 Implementaciéon efectiva de los
acuerdos en términos de actividades
conjuntas y resultados alcanzados.

5.1 Calidad y profundidad de los informes
de investigacion segun la revisidn por pares.
5.2 Utilizacion de los resultados de la
investigacion en la formulacion de politicas
o la toma de decisiones.

6.1 Numero de documentos técnicos
producidos en un periodo especifico.

6.2 Precision y relevancia de los analisis de
datos en la identificacién de tendencias y
patrones.

Actividades

Analisis y Monitoreo Politico.
Cabildeo y Participacion en Foros
Politicos

Campafias de Sensibilizaciéon vy
Comunicacién.

Creacion de Alianzas Estratégicas.
Generacion de Evidencia vy
Argumentacién.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
FEDECAMARA, CANATURH,
FENAGH.

Tiempo de Implementacién

A partir del Afo 2025 al 2030.

ES5. (LE1) Utilizacidn de plataformas electrénicas, apps y paginas web para promover el trabajo realizado
por el destino La Ceiba por diferentes instituciones.

1. ODS8. Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

8 « | decente para todos.

- O

8 O

£ o

= =

82

2 % 1. Incremento en el flujo turistico. a| 1.1. Numero de visitantes registrados en La
o . . . . L,

83 2. Mayor desarrollo econédmico local | E| Ceibaantesy después de laimplementacién

= . o0 7.

= :g 3. Mejora en la reputacién vy z del. Ia?s pIat,afT)rmas electrénicas y

§ £ percepcion del destino = ipzlcapuones mowdes. .

o : ] 5| 1.2. Porcentaje de aumento en el flujo

S @ 4. Fortalecimiento de la industria | - . - e

S & nd 2| turistico comparado con el afio anterior.

n O turistica local. T .

g 2 £| 2.1. Incremento en los ingresos generados
E por el turismo en La Ceiba.

2.2. Tasa de crecimiento econdmico local en
sectores relacionados con el turismo, como
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alojamiento, restaurantes,
actividades turisticas.

3.1. indice de satisfaccién del turista antes y
después de la implementacion de las
plataformas electrénicas y aplicaciones
moviles.

3.2. Evaluacidn de la percepcion del destino
La Ceiba por parte de los visitantes a través
de encuestas o resefias en linea.

4.1. Porcentaje de turistas que regresan a La
Ceiba en futuras ocasiones.

4.2. Numero de alianzas o colaboraciones
establecidas con actores locales del sector
turistico después de la implementacion de
las plataformas electrénicas y aplicaciones
moviles.

transporte y

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

b

Mayor accesibilidad a informacidn
turistica.

Incremento en las reservas y
consultas.
Mayor comodidad para los
turistas.

Fidelizacidn de clientes.

Alcance ampliado.

Interaccion  directa con la
audiencia.

Indicadores o Hitos

1.1: Numero de visitas Unicas al sitio web
por periodo de tiempo.

1.2: Porcentaje de pdginas vistas por sesiéon
en el sitio web.

2.1: Numero de reservas realizadas a través
del sitio web o la aplicacion mévil.

2.2: Porcentaje de reservas realizadas en
comparacion con el afio anterior.

3.1: Nimero de descargas de la aplicacion
movil por periodo de tiempo.

3.2: Porcentaje de usuarios activos de la
aplicacion moévil en comparacion con las
descargas.

4.1: Numero de usuarios recurrentes de la
aplicacion moévil.

4.2: Porcentaje de clientes que realizan
reservas repetidas.

5.1: Numero de seguidores en las redes
sociales (Facebook, Instagram, Twitter,
etc.).

5.2: Porcentaje de crecimiento de
seguidores en comparaciéon con el afo
anterior.

6.1: Niumero de comentarios y mensajes
recibidos en las publicaciones de redes
sociales.

6.2: Porcentaje de respuestas o
interacciones generadas en comparacion
con el total de publicaciones.
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1.1. Numero de visitantes Unicos al sitio

@ Sitio web interactivo y atractivo. 2
S Aplicacion movil disponible en | E| web por mes.
'§ plataformas iOS y Android. © 12 Tiempo promedio de permanencia en el
o Campaiias publicitarias en redes | 5| St° web. . _
e como Facebook, | 2 1.3. Tasa de rebote .(r.JorcentaJIe de usuarios
. 2| que abandonan el sitio después de ver solo
Instagram, y Twitter. =z s
i . £| una pagina).
Videos promocionales e 1.4. Numero de conversiones (reservas,
resalten la belleza natural, la consultas, suscripciones) realizadas a través
cultura y las actividades turisticas del sitio web.
disponibles en La Ceiba. 2.1. Numero total de descargas de la
aplicacion.
2.2. Numero de usuarios activos mensuales
en la aplicacidn.
2.3. Retencion de usuarios (porcentaje de
usuarios que regresan a la aplicacion
después de la primera descarga).
2.4. Numero de interacciones con la
aplicacion (busquedas, vistas de paginas,
reservas realizadas).
3.1. Alcance total de las campafias (nimero
de personas alcanzadas).
3.2. Numero de clics en los anuncios.
3.3. Tasa de interaccion con los anuncios
(me gusta, comentarios, compartidos).
3.4. Numero de conversiones generadas a
través de las campafias publicitarias.
4.1. Numero de reproducciones de los
videos en plataformas como YouTube y
redes sociales.
4.2. Tiempo promedio de visualizacién de
los videos.
1. Desarrolloy disefio de un sitio web Recurso Humano (responsables)
interactivo y atractivo que 1. Cdmara de Turismo de La Ceiba,
presente informacion sobre los USAID.
destinos  turisticos,  servicios
" ofrecidos, eventos, actividades y Tiempo de Implementacion
-é' noticias relacionadas con el §
2 turismo en La Ceiba. =
€ Creacion de una aplicaciéon moévil | &| A partir del Afio 2026 al 2030.
< para ofrecer informacién sobre

lugares de interés, mapas

interactivos, promociones

especiales 'y guias turisticas

digitales.
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3.

Implementacién de estrategias de
marketing digital, como publicidad
en redes sociales, Google Ads y
correo electrénico, para promover
el turismo en La Ceiba y dirigir el

trafico a la pagina web y la
aplicacion movil.

Desarrollo de contenido
multimedia atractivo, como

videos, imagenes y tours virtuales,
para mostrar la belleza natural, la
cultura y las actividades turisticas
disponibles en La Ceiba.

E6. (LE1) Gestion de eventos (congreso, foros tematicos de turismo sostenible, cambio climatico), para
generar recursos y promover los temas.

Resultados
Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Aumento en la participacion vy
compromiso de los asistentes
debido a la relevancia vy
pertinencia de los temas tratados.
Mayor comprensién y aceptacion
de los objetivos del evento por
parte de los participantes, lo que
resulta en una mayor conexion
con los temas presentados.
Reduccidon en el tiempo y los
recursos empleados en la
organizacién del evento, lo que
permite una asignacion mas
eficiente de recursos para futuras
actividades.

Incremento en el numero de
asistentes y la atencion de los
medios de comunicacion, lo que
amplia el impacto del evento y
aumenta su influencia en Ia
comunidad local y mas alla.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de asistentes que participan
activamente en sesiones interactivas o
debates.

1.2. Nivel de satisfaccién de los asistentes
con la relevancia de los temas tratados,
evaluado mediante encuestas post-evento.
2.1. Porcentaje de participantes que
expresan comprension de los objetivos del
evento en encuestas de evaluacion.

2.2. Numero de comentarios positivos
sobre los objetivos del evento en las redes
sociales y otros medios de comunicacion.
3.1. Reduccion en el tiempo dedicado a la
planificacion y organizacion del evento,
medido en horas de trabajo.

3.2. Reduccion en el costo total del evento
en comparacién con eventos anteriores,
expresado en términos monetarios.

4.1. Incremento porcentual en el nimero de
asistentes en comparacion con eventos
anteriores.
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4.2. Numero de menciones del evento en
medios de comunicacidn locales, nacionales
e internacionales.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mayor relevancia y pertinencia de
los temas tratados.

Claridad en la justificacién de los
temas seleccionados.

Mayor eficiencia en la
organizacién del evento.
Aumento en la visibilidad del
evento y mayor alcance a la
audiencia objetivo.

Mayor comodidad y satisfaccion
para los participantes al garantizar
un transporte vy alojamiento
adecuados.

Mejora en la comprension y
retencion de la informacidn
proporcionada durante el evento.
Mayor valor educativo y utilidad
de los recursos para los
participantes.

Retroalimentaciéon valiosa para
identificar areas de mejora vy
fortalezas del evento.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de participantes que
consideran los temas tratados como
relevantes.

1.2 Evaluaciéon de la pertinencia de los
temas por parte de expertos en el campo.
2.1 Nivel de comprensidn de la justificacion
de los temas por parte de los participantes.
2.2 Evaluacién de la claridad de Ia
justificacion por parte de un comité
evaluador.

3.1 Porcentaje de sesiones realizadas segun
el horario programado.

3.2 Tiempo promedio de respuesta a
consultas o solicitudes durante el evento.
4.1 Numero de impresiones o]
visualizaciones en redes sociales y sitio web
del evento.

4.2 Participacion en el evento de personas
fuera del publico habitual.

5.1 Porcentaje de participantes satisfechos
con el transporte proporcionado.

5.2 Evaluacion de la comodidad del
alojamiento por parte de los participantes.
6.1 Evaluacion de la comprension de los
temas tratados mediante encuestas post-
evento.

6.2 Nivel de retencién de la informacion
clave segun pruebas o cuestionarios
posteriores al evento.

7.1 Porcentaje de participantes que utilizan
los recursos educativos proporcionados.
7.2 Evaluacion de la utilidad de los recursos
por parte de los participantes en encuestas
post-evento. 8.1 NUumero de comentarios
recibidos en las encuestas de satisfaccion.
8.2 Evaluacién de los comentarios para
identificar tendencias y areas de mejora.

Productos

Lista de temas prioritarios para
abordar en el evento.

Documento de justificacion de la
seleccion de temas.

Indicadores

1.1 Ndmero de temas identificados como
relevantes por los organizadores del
evento.

1.2 Porcentaje de alineacidon de los temas
con los objetivos del evento.
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3. Programa detallado del evento, 2.1 Calidad del documento evaluada por
incluyendo horarios, sesiones y expertos en el tema.
actividades. 2.2 Porcentaje de acuerdo entre los
4. Estrategia de marketing digital con participantes. sobre la relevancia de los
contenido para redes sociales y temas seIe.cu.onados. ,
.. 3.1 Cumplimiento del programa segun lo
sitio web.
L planeado.
>. Plan de transporte y §IOJam|ento 3.2 Nivel de satisfaccion de los participantes
para ponentes y participantes. con la variedad y calidad de las sesiones y
6. Recursos educativos adicionales, actividades.
como guias o manuales. 4.1 Alcance de la audiencia en redes
7. Encuestas de satisfaccion para sociales (nimero de seguidores,
recopilar comentarios de los interacciones, etc.).
participantes. 4.2 Trafico del sitio web (nimero de visitas,
tiempo de permanencia, etc.).
5.1 Nivel de satisfaccion de los participantes
con los arreglos de transporte y
alojamiento.
5.2 Cumplimiento del plan de transporte y
alojamiento segun lo previsto.
6.1 Numero de recursos descargados o
solicitados por los participantes.
6.2 Retroalimentacion positiva sobre la
utilidad y calidad de los recursos educativos.
7.1 indice de satisfaccién general del evento
basado en las respuestas de las encuestas.
7.2 Porcentaje de participantes que
expresan intencidn de participar en futuros
eventos similares.
1. Identificacion de temas Recurso Humano (responsables)
relevantes. . .
2. Planificacién del evento. L Camara de Turismo de La
D ., * Ceiba, UNAH, UTH,
S 3. Selecuo.n de pf)ne.ntes y expertos. 3 CEUTEC, UPNFM, IHT.
T‘;’ 4. Promocion y difusion. 3= =
= ., , 9| Tiempo de Implementacién
3] 5. Gestiodn logistica. o
< .
6. Desarrollo de materiales vy
recursos.
L, - A partir del Afo 2026 al 2030.
7. Evaluacion y seguimiento.

8.2 Lineamiento estratégico (LE 2). Destino, promocion
y desarrollo de productos turisticos

Se plantean las siguientes acciones estratégicas dentro de este lineamiento estratégico:
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E1l. (LE2) Realizar alianzas estratégicas con influencers para promover positivamente los atractivos
turisticos del destino

Resultados
Indirectos

1. ODS8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mayor conciencia y accién sobre riesgos
climaticos.

2. Incremento en la resiliencia ante desastres
naturales.

3. Promociéon de practicas turisticas
responsables y sostenibles.

4. Mejora en la calidad y experiencia del
servicio turistico ofrecido.

Indicadores o Hitos

1.1 % de la poblacion que demuestra
conocimiento sobre riesgos climaticos en
encuestas de percepcion.

1.2 Numero de comunidades que
implementan medidas de adaptacion
climdtica después de campafias de
concientizacion.

2.1 Reduccién porcentual en el nimero de
victimas o dafios materiales causados por
desastres naturales.

2.2 Numero de infraestructuras mejoradas
para resistir desastres naturales.

3.1 % de empresas turisticas que adoptan
practicas responsables, seglin auditorias o
certificaciones.

3.2 Numero de proyectos turisticos
sostenibles implementados en la regidn.

4.1 indice de satisfaccion del cliente en
encuestas post-visita.

4.2 Numero de reseflas positivas vy
calificaciones en plataformas de resefias de
viajes.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

6. Fomento del turismo responsable.

7. Mejora en la calidad del servicio
turistico ofrecido.

8. Diversificacién de audiencias.

9. Incremento en la participacion de
turistas en eventos promocionales.

Indicadores o Hitos

1.1 % de aumento en la adopcién de
practicas de turismo responsable por parte
de los visitantes después de la promocion
de los influencers.

1.2 % de aumento en la participacion en
programas de voluntariado o actividades
comunitarias ofrecidas por el destino.

2.1 % de aumento en la satisfaccién del
cliente después de la implementacion de
mejoras en el servicio basadas en
comentarios de influencers.

22 % de reduccidn en las quejas
relacionadas con servicios  turisticos
después de la promocidn de los influencers.

3.1 % de aumento en la cantidad de
seguidores de las redes sociales del destino
después de la colaboracion con influencers.

3.2 % de aumento en la cantidad de
visitantes Unicos al sitio web del destino
provenientes de nuevas regiones
demograficas.

4.1 Porcentaje de aumento en la
participacién en eventos promocionales del
destino después de la colaboracién con
influencers.

4.2 Porcentaje de incremento en |la
asistencia a eventos turisticos locales
después de la promocidn de los influencers.

Productos

1. Informe de Visibilidad del Destino
Turistico.

2. Informe de Interés en los Atractivos
Turisticos.

3. Informe de Reputacién del Destino.

4. Informe de Participacidn en Campafias de
Marketing.

5. Informe de Diversificacién de Audiencias.

Indicadores o Hitos

1.1 % de incremento en el alcance total de
las publicaciones promocionales a través de
influencers.

1.2 Analisis del alcance desglosado por
plataformas (por ejemplo, Instagram,
YouTube, blogs) y segmentos demograficos
clave.

2.1 Porcentaje de incremento en las
busquedas en linea relacionadas con los
atractivos turisticos del destino.
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2.2 Andlisis de las tendencias de busqueda y
las palabras clave mas utilizadas
relacionadas con los atractivos turisticos.

3.1 % de aumento en las menciones
positivas del destino en redes sociales
después de la colaboracion con influencers.

3.2 Identificacion de los aspectos mas
elogiados del destino y su impacto en la
percepcion publica.

4.1 Porcentaje de aumento en la
participacién en campanfas especificas del
destino después de la promocién de los
influencers.

4.2 Evaluacién del impacto de las campafias
en la intencién de viaje y la conversion de
leads.

5.1 Comparacion del perfil demogréfico de
la audiencia alcanzada con los datos
demograficos del mercado objetivo.

5.2 Analisis de los intereses y preferencias
de la audiencia alcanzada en relacién con el
producto o servicio promocionado.

5. Analizar los resultados obtenidos en
términos de audiencia y participacion en
comparacion con los objetivos
establecidos previamente.

6. ldentificar dreas de oportunidad basadas
en las brechas entre los resultados reales
y los objetivos establecidos.

7. Proponer recomendaciones especificas
para optimizar futuras estrategias de
marketing y comunicacién en relacién

Actividades

con la audiencia y la participacion.

Recursos

Recursos Humanos (responsables)

1. Cémara de Turismo de La Ceiba,
Unidades Municipales de
Turismo de las Alcaldias.

Tiempo de Implementacion

A partir del 2025 hasta 2030.

E2. (LE2) Fortalecer la red vial de acceso a los atractivos turisticos en el destino, como medio y condicion

para el desarrollo turistico local.
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Resultados
Indirectos

1. ODS 15: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y

fomentar la innovacion.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Reduccién de accidentes viales y lesiones
en areas de alto riesgo.

2. Mejora en la fluidez del trafico y reduccion
de congestiones en dareas criticas.

3. Aumento en la vida util de Ia
infraestructura vial mediante mantenimiento
oportuno.

4. Apoyo a practicas sostenibles que
benefician a las comunidades y al medio
ambiente.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de accidentes viales reportados
en dreas de alto riesgo antes y después de
la implementacion de medidas de seguridad
vial.

1.2 Tasa de lesiones relacionadas con
accidentes viales en areas identificadas
como de alto riesgo antes y después de las
intervenciones.

2.1 Tiempo promedio de viaje en &areas
criticas antes y después de |Ia
implementacion de medidas para mejorar
la fluidez del trafico.

2.2 Porcentaje de reduccion en el tiempo de
congestidn vehicular en areas criticas luego
de la implementacién de acciones para
mejorar la fluidez del trafico.

3.1 Evaluacién de la condicién de |Ia
infraestructura vial antes y después del
mantenimiento oportuno, medida en
términos de deterioro y necesidades de
reparacion.

3.2 Incremento en la vida util esperada de la
infraestructura vial como resultado del
mantenimiento preventivo realizado.

4.1 Numero de practicas sostenibles
implementadas en las comunidades locales
y dreas naturales cercanas a |la
infraestructura vial.

4.2 Evaluaciéon del impacto ambiental
positivo generado por las practicas
sostenibles implementadas, como Ia
reduccion de emisiones de carbono o la
conservacion de recursos naturales.

Aprovechamientos o

.z

Reduccién de

1. Identificaciéon de areas de mejora para
aumentar la seguridad vial y mejorar la
experiencia de los turistas.

2. Minimizacion de riesgos y accidentes
viales al abordar areas prioritarias para
mejoras.

3. Mantenimiento oportuno de |las
carreteras y caminos, asegurando su
durabilidad y seguridad.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de areas identificadas para
mejoras en la seguridad vial.

1.2 % de aumento en la satisfaccidn de los
turistas después de implementar mejoras
en las areas identificadas.

2.1 % de reduccién en el numero de
accidentes viales en las areas prioritarias.
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de mantenimiento y reparacion:

4. Identificacién de opciones sostenibles 2.2 Numero de medidas implementadas
gue minimicen el impacto ambiental y para abordar los riesgos identificados en las
social. areas prioritarias.

3.1 % de carreteras y caminos sujetos a
mantenimiento oportuno.
3.2 Numero de reparaciones realizadas
dentro de los plazos establecidos para
garantizar la durabilidad y seguridad de la
infraestructura vial.
4.1 Numero de opciones sostenibles
identificadas para minimizar el impacto
ambiental y social.
4.2 % de adopcidn de practicas sostenibles
en proyectos de infraestructura vial.
a 1 Informe detallado sobre el estado 2 1.1 Numero de kildmetros de carreteras y
§ actual de las carreteras y caminos | i | caminos evaluados.
= hacia los atractivos turisticos. ©112 % de dreas identificadas como
& 2 Mapa de riesgos identificando dreas | prioritarias para mejoras en el mapa de
prioritarias para mejoras. = rlesgos.' ) .
3 Plan de mantenimiento vial con % 2.1 Numero de acciones especificas
. . . £ | incluidas en el plan de mantenimiento vial.
fechas de ejecucién vy acciones . .
o 2.2 % de reparaciones realizadas con
esp(.acn‘lcas. ) ) evidencia fotografica antes y después.

4 Registro de reparaciones realizadas 3.1 % de viabilidad del proyecto segin el
con evidencia fotografica antes y analisis de impacto ambiental y social.
despues. 3.2 Numero de alternativas sostenibles

propuestas para la expansion vial.

41 Numero de recomendaciones
especificas incluidas en el informe de
seguridad vial.

4.2 % de usuarios que han recibido material
educativo sobre normas de transito y
seguridad vial.

1. Evaluacidn de la infraestructura vial Recursos Humanos (responsables)
existente:

1. Camara de Turismo de La Ceiba,

e Realizar un andlisis exhaustivo del estado SIT.

" actual de las carreteras y caminos que

§ conducen a los atractivos turisticos. §
:g e Identificar dreas que necesitan mejoras §
€ prioritarias y determinar las acciones | &
< necesarias para abordarlas.

2. Planificacién y ejecucién de proyectos

37




Programar trabajos de mantenimiento
para reparar baches, mejorar la
sefializacion vial y garantizar la seguridad
de los visitantes.

Coordinar con autoridades locales y
organismos responsables para ejecutar
las reparaciones necesarias de manera
oportuna.

Estudio de viabilidad para la
construccion y ampliacion de
carreteras:

Realizar un estudio de viabilidad para
determinar la necesidad de construir
nuevas carreteras o ampliar las
existentes.

Evaluar el impacto ambiental y social de
los proyectos propuestos y buscar
alternativas sostenibles.

Implementacion de medidas de
seguridad vial:

Instalar sefializacién adecuada, pasos
peatonales y dispositivos de control de
velocidad en areas criticas.

Capacitar al personal encargado de la
seguridad vial y promover la educacion
vial entre la comunidad local y los
visitantes.

Busqueda de financiamiento y gestion
de recursos:

Identificar fuentes de financiamiento,
incluyendo fondos gubernamentales,
donaciones y colaboraciones publico-
privadas.

Gestionar eficientemente los recursos
disponibles para maximizar el impacto
de las inversiones en infraestructura vial.

Desarrollo de programas de
mantenimiento preventivo:

Establecer programas regulares de
inspeccidn y mantenimiento preventivo

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2027 al 2030.
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para garantizar la durabilidad de las
carreteras.

Priorizar la reparacién de tramos criticos
y mantener un calendario de
mantenimiento actualizado.
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E3. (LE2)

Organizacién de cadenas de valor de turismo sostenible.

1. ODS8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Establecimiento de una colaboracidon
solida entre los actores clave para
desarrollar  estrategias integrales de
turismo sostenible.

2. Clarificacién de roles y relaciones para
evitar conflictos y optimizar esfuerzos en el
desarrollo turistico.

3. Optimizacion de recursos para crear
experiencias  turisticas  auténticas y
sostenibles.

4. Minimizacién del impacto ambiental y
cultural a través de medidas para evitar la
sobreexplotacidn de recursos.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de actores clave
involucrados en el desarrollo de estrategias
integrales de turismo sostenible.

1.2 NUumero de reuniones o sesiones de
trabajo realizadas para establecer |Ia
colaboracidn entre los actores.

2.1 Porcentaje de roles y relaciones
clarificados en el sector turistico local.

2.2 Reduccion porcentual en los conflictos
identificados después de la clarificacion de
roles y relaciones.
3.1 Numero de
identificados vy
optimizacidn.

3.2 Porcentaje de recursos turisticos que se
utilizan de manera m3s eficiente después de
la optimizacion.

4.1 indice de impacto ambiental y cultural
antes y después de la implementacion de

turisticos
para su

recursos
evaluados

medidas de prevencion de
sobreexplotacion.
o 1. Mejor colaboracion entre los 9|11 Numero de reuniones
s actores clave para desarrollar | £ | interinstitucionales celebradas.
S = estrategias turisticas mas integrales | O | 1.2 % de actores clave participantes en la
o y sostenibles o | elaboracién de estrategias turisticas.
= ' o . .
< s : 5 | 2.1 Numero de conflictos resueltos entre
2. Reduccién de  conflictos vy S . |
L, .2 | actores clave.
duplicacién de esfuerzos al tener | ©
£122 % de actores que reportan una

Aprovechamientos o Reduccion de

una comprension clara de los roles
y relaciones entre los actores.
3. Utilizacién eficiente de los recursos

disponibles para desarrollar
experiencias turisticas auténticas y
sostenibles.

4. Minimizaciéon del impacto

ambiental y cultural al evitar Ia
sobreexplotacion de los recursos.

comprension clara de sus roles y relaciones.
3.1 % de recursos turisticos utilizados en la
creacion de experiencias auténticas y
sostenibles.

3.2 Numero de nuevas
turisticas desarrolladas.

4.1 % de recursos naturales y culturales
protegidos mediante practicas
responsables.

experiencias
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4.2 Numero de medidas implementadas
para evitar la sobreexplotacién de recursos.

Productos

1.

Identificacion de actores clave:

Base de datos completa de los
diferentes actores involucrados en la
cadena de valor del turismo en la

region.

Informe detallado que incluya
contactos, roles y relaciones entre los
diversos actores.

2.

Mapeo de recursos y servicios
locales:

Inventario completo de los
recursos naturales, culturales y
sociales disponibles para el
desarrollo turistico sostenible.
Catalogo de servicios turisticos
existentes y potenciales, con
informacion sobre ubicacion,
caracteristicas y disponibilidad.
Desarrollo de productos turisticos
sostenibles:

Paquetes turisticos disefiados y
listos para su comercializacion, que
integren experiencias auténticas y
sostenibles.

Manual o guia de buenas précticas
para el disefio de experiencias
turisticas que promuevan la
sostenibilidad.

Capacitacion y sensibilizacion:

Programas de capacitacion
desarrollados y materiales
educativos producidos para

prestadores de servicios turisticos y
comunidades locales.

Campafiias de sensibilizacion
implementadas dirigidas tanto a
prestadores de servicios como a
visitantes, con materiales
educativos y actividades de
difusion.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de actores clave
identificados en la base de datos en
comparacion con el total esperado.

1.2 Numero de contactos establecidos con
los actores clave.

2.1 Porcentaje de recursos naturales,
culturales y sociales mapeados en
comparacion con la totalidad de la region.
2.2 Numero de servicios turisticos incluidos
en el catdlogo, categorizados por tipo y
ubicacién.

3.1 Numero de paquetes turisticos
disefados y listos para comercializar.

3.2 Porcentaje de cumplimiento de las
buenas practicas de sostenibilidad en los
productos turisticos desarrollados.

4.1 Numero de programas de capacitacion
desarrollados y materiales educativos
producidos.

4.2 Nivel de participacién de prestadores de
servicios turisticos y comunidades locales
en las campafias de sensibilizacion.
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Actividades

Desarrollo de productos turisticos

sostenibles:

e Disefar experiencias turisticas que
respeten y valoren la cultura local,
promuevan la conservacién del
medio ambiente 'y generen
beneficios econdmicos para las
comunidades locales.

Capacitacion y sensibilizacion:

e Brindar capacitacion a los
prestadores de servicios turisticos y
a las comunidades locales sobre
practicas  sostenibles, gestién
ambiental, conservacion del
patrimonio cultural y atencién al
cliente.

e Sensibilizar a los visitantes sobre la
importancia de viajar de manera
responsable y respetuosa con el
medio ambiente y la cultura local.

Certificacion y etiquetado sostenible:

e Establecer criterios de
sostenibilidad y calidad para los
productos y servicios turisticos.

e Promover la certificacion y el
etiquetado sostenible de empresas
y destinos turisticos que cumplan
con los estandares establecidos.

Promocion y comercializacidn:

e Desarrollar estrategias de
marketing y promociéon para
difundir los productos turisticos
sostenibles y atraer a un publico
comprometido con la conservaciéon
y el desarrollo local.

e Utilizar plataformas en linea, redes
sociales, ferias de turismo y otros
medios para promocionar los
destinos y experiencias turisticas
sostenibles.

Monitoreo y evaluacion:

Recursos

Recurso Humano
1. Cdmara de Turismo de La Ceiba,
IHT.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2026 al 2028.
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Establecer sistemas de monitoreo y
evaluacidén para medir el impacto
de las actividades turisticas en el
medio ambiente, la economia local
y la comunidad.

Utilizar los resultados de |Ia
evaluacidn para realizar ajustes y
mejoras en la gestion de la cadena
de valor del turismo sostenible.

43




E4. (LE2) Atractivos turisticos priorizados (Sol y playa; naturaleza y aventura; experiencias culturales;
agroturismo; turismo cientifico, turismo medico) para convertirlos en productos turisticos en destino.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la calidad ambiental
y la seguridad de las playas para
los turistas.

2. Preservacién y promocién de
practicas sostenibles en
actividades turisticas acuaticas.

3. Conservacion del entorno
natural y cultural, fortaleciendo la
identidad local y el comercio
justo.

4. Proteccidn de la biodiversidad y
restauracion de habitats naturales
clave.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de mejora en la calidad del
agua de las playas, medido mediante analisis
de parametros de contaminacion.

1.2. Numero de incidentes relacionados con la
seguridad en playas reportados por turistas,
comparado con afios anteriores.

2.1. Porcentaje de empresas turisticas que
adoptan practicas sostenibles en actividades
acuaticas, verificado a través de certificaciones
o programas de sostenibilidad.

2.2. Incremento en la participacion de turistas
en actividades turisticas acuaticas sostenibles,
registrado mediante encuestas de satisfaccion.
3.1. Numero de proyectos de conservacion y
promocién cultural implementados, como
festivales locales o talleres artesanales.

3.2. Porcentaje de aumento en la participacidn
de turistas en experiencias culturales
auténticas, evaluado mediante encuestas de
satisfaccion.

4.1. Area de habitat natural restaurado,
medido en hectareas o metros cuadrados.

4.2. Numero de especies protegidas o
reintroducidas en habitats restaurados,
registrado mediante monitoreo de
biodiversidad.

Aprovechamientos o Reduccion

de Afectaciones

Implementacion de practicas de
gestion de residuos en las playas
para reducir la contaminacion.
Monitoreo de la calidad del agua
para garantizar la seguridad de los
turistas que participan en
actividades acuaticas.

Promocién de practicas de

senderismo  sostenible  para
minimizar la erosién de los
senderos.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de contenedores de reciclaje
instalados en las playas.

1.2 Porcentaje de residuos recogidos y
correctamente clasificados en comparacion
con el total generado.

2.1 Frecuencia de muestreo de calidad del
agua.

2.2 Cumplimiento de los estandares de calidad
del agua establecidos para actividades
recreativas.

3.1 Numero de senderos mejorados con
medidas de conservacidn.
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4. Implementacién de programas de
educacion ambiental para
concienciar a los turistas sobre la
importancia de preservar los
ecosistemas locales.

3.2 Porcentaje de senderos con sefializacion y
educacion sobre practicas de senderismo
sostenible.

4.1 Numero de programas de educacion
ambiental organizados.

4.2 Participacion de turistas en actividades de
educacion ambiental.

Productos

1. Productos Turisticos para Sol y
Playa:

1.1 Paquete "Aventura Acudtica":
Incluye clases de buceo y snorkel,
alojamiento en hoteles/resorts
frente al mar y acceso a eventos
en la playa.

1.2 Evento "Festival de Verano en la
Playa": Organizacién de
conciertos, festivales
gastrondmicos y competencias
deportivas en la playa.

2. Productos Turisticos
Naturaleza y Aventura:

2.1 Tour "Aventura en la Naturaleza
":  Excursiones guiadas para
observacion de aves, avistamiento
de cetaceos.

2.2 Experiencia "Emocion en las
Alturas":  Establecimiento de
puntos de alquiler de equipos
para actividades de aventura
como tirolinas, rappel y escalada
en roca.

2.3 Programa "Eco Campamento":
Construccion de dreas de
campamento y refugios
ecolégicos para alojamiento al
aire libre, con actividades de
senderismo y fogatas.

2.4 Paquete "Descubre la Naturaleza":

Incluye alojamiento en “eco
resorts” vy

para

actividades de
senderismo y ciclismo en Ia
naturaleza circundante.

2.5 Expediciéon "Explora los Rios": Tours
en los rios cercanos a La Ceiba con
guias expertos y equipo
proporcionado.

Indicadores o Hitos

1.1.1 Numero de paquetes vendidos en un
periodo de tiempo especifico.

1.1.2 indice de satisfaccién de los clientes que
participaron en las actividades incluidas.

1.2.1 Porcentaje de clientes que regresan para
participar en actividades similares en el futuro.
1.2.2 Nimero de asistentes al evento.

2.1.1 Numero de participantes en las
excursiones guiadas por mes/temporada.
2.1.2 Porcentaje de satisfaccion de los
participantes con la calidad de la experiencia.
2.1.3 Registro de avistamientos de aves vy
cetaceos durante las excursiones.

2.2.1 Ingresos generados por el alquiler de
equipos de aventura.

2.2.2 Numero de personas que participan en
actividades como tirolinas, rappel y escalada en
roca por semana/mes.

2.2.3 indice de seguridad de las actividades
basado en la ausencia de accidentes o
incidentes.

2.3.1 Tasa de ocupacién de las dreas de
campamento vy refugios ecoldgicos por
temporada.

2.3.2 Retroalimentacién de los campistas sobre
la calidad de las instalaciones y la experiencia
en general.

2.3.3 Porcentaje de residuos reciclados y/o
compostados durante el campamento.

2.4.1 Numero de reservas realizadas para el
paguete en un periodo de tiempo especifico.
2.4.2 indice de satisfaccion de los huéspedes
con el alojamiento en ecolodges y las
actividades de senderismo y ciclismo.

2.4.3 Participacion en programas de
conservacion o educacién ambientales durante
el paquete.

2.5.1 Numero de expediciones organizadas por
mes/temporada.

2.5.2 Porcentaje de clientes que califican la
experiencia como excelente o muy buena.




3. Productos Turisticos para Experiencias
Culturales:

3.1 Tour "Ruta Histérica de La Ceiba":
Visitas guiadas a sitios histdricos,
museos, galerias de arte y centros
culturales.

Evento "Fiesta Folclérica":
Organizacion de festivales culturales
con musica, danza, gastronomia y
artesanias locales.

3.3 Taller "Cocina Tradicional": Clases de
cocina regional donde los participantes
aprenden a preparar platos tipicos de La
Ceiba.

3.4 Encuentro Tradicion":
Facilitacion del encuentro con
comunidades indigenas para aprender
sobre sus tradiciones, artesanias vy
costumbres.

3.5 Ruta Gastrondmica "Sabores de La
Ceiba": Degustacion de la cocina regional
y los productos tipicos del destino en
restaurantes y mercados locales.
4. Productos Turisticos
Agroturismo:

4.1 Tour "De la Finca a la Mesa": Visitas
guiadas a fincas y plantaciones para
conocer el proceso de produccion
agricola y ganadera.

Experiencia "Manos a la Tierra":
Organizacion de actividades de
cosecha, siembra y ordefio en fincas
cercanas a La Ceiba.

4.3 Mercado Agricola "Raices Locales":
Establecimiento de mercados agricolas y
ferias de alimentos para la venta directa
de productos frescos y organicos.

4.4 Estancia "Vida de Campo": Brindar
alojamiento en casas de campo, haciendas
0 posadas rurales con actividades
agroturisticas incluidas.

4.5 Taller "Artesanias Rurales": Desarrollo
de talleres y demostraciones de artesania
rural.

3.2

"Vive la

para

4.2

2.5.3 Evaluacién de la seguridad de las
actividades por parte de los guias y expertos en
aventura.

3.1.1 Numero de visitantes participantes en las
visitas guiadas a sitios histdricos y culturales
por mes/temporada.

3.1.2 indice de satisfaccion de los participantes
con la calidad y la informacién proporcionada
durante el tour.

3.1.3 Participacidon en actividades de
conservaciéon del patrimonio cultural local por
parte de los visitantes.

3.2.1 Asistencia al evento por dia/temporada.
Ingresos generados por la venta de entradas,
alimentos y artesanias durante la fiesta.

3.2.2 Evaluacién de la percepcion de los
asistentes sobre la autenticidad y la calidad de
las presentaciones culturales.

3.3.1 Numero de participantes en las clases de
cocina regional por sesidn o por periodo.

3.3.2 Opiniones y comentarios positivos de los
participantes sobre la calidad de la experiencia
y la relevancia de las recetas ensefiadas.

3.3.3 Participacion de los alumnos en
actividades relacionadas con la promocién y
preservacion de la gastronomia local.

3.4.1 Numero de visitantes que participan en el
encuentro con comunidades indigenas por
sesion o por periodo.

3.4.2 Retroalimentacidon de los participantes
sobre la autenticidad y el valor cultural de la
experiencia.

3.4.3 Impacto en la comunidad local en
términos de intercambio cultural y beneficios
econémicos.

3.5.1 Numero de personas que participan en la
ruta gastrondmica por dia/temporada.

3.5.2 Evaluacidn de la calidad de los alimentos
y la diversidad de opciones ofrecidas durante la
experiencia.
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3.5.3 Impacto en los negocios locales
participantes, medido a través del aumento de
ventas y la satisfaccién del cliente.

4.1.1 Numero de visitantes participantes en las
visitas guiadas a fincas y plantaciones por
mes/temporada.

4.1.2 Evaluacion de la satisfaccion de los
visitantes con la experiencia y la calidad de la
informacién proporcionada.

4.1.3 Participacion en actividades de apoyo a la
agricultura local por parte de los visitantes,
como la compra de productos en la finca.

4.2.1 Participacion de los turistas en
actividades agricolas como cosecha, siembra y
ordefio por sesion/temporada.

4.2.2 Opiniones positivas de los participantes
sobre la autenticidad y la relevancia de las
actividades agricolas.

4.2.3 Impacto en la comunidad local en
términos de intercambio cultural y beneficios
econémicos.

4.3.1 Numero de vendedores y productos
disponibles en el mercado agricola por
dia/temporada.

4.3.2 Volumen de ventas y satisfaccion de los
compradores con la calidad y la frescura de los
productos ofrecidos.

4.3.3. Participacién de productores locales y su
contribucidn al mercado agricola.

4.4.1 Ocupacién de las casas de campo,
haciendas o posadas rurales por temporada.

4.4.2 Evaluacién de la satisfaccion de los
huéspedes con las actividades agroturisticas
incluidas en la estancia.

4.4.3 Impacto en la economia local y la
conservacion del patrimonio cultural a través
del turismo rural.
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4.5.1 Numero de participantes en los talleres y
demostraciones de artesania rural por
sesion/temporada.

4.5.2 Retroalimentacién de los participantes
sobre la calidad de la experiencia y la relevancia
cultural de las actividades.

4.5.3 Contribucién al desarrollo de habilidades
artesanales locales y generacién de ingresos
para los artesanos.

Actividades

Sol y Playa:

Desarrollar programas de
actividades acudticas como buceo
y snorkel.

Organizar eventos en la playa
como conciertos, festivales
gastronémicos y competencias
deportivas.

Establecer servicios de alquiler de
equipo acuatico como kayaks.

Ofrecer clases y talleres de
deportes acudticos para
principiantes  impartidos por

instructores certificados.

Crear paquetes turisticos que
incluyan alojamiento en hoteles o
resorts frente al mar con acceso
directo a la playa.

Naturaleza y Aventura:

Disefiar y mantener senderos para
caminatas y ciclismo con
sefializacion y areas de descanso.
guiadas

aves,

Organizar excursiones

para observacién de
avistamiento de cetaceos.
Establecer puntos de alquiler de
equipos para actividades de
aventura como tirolinas, rappel y

escalada en roca.

Desarrollar programas de
voluntariado ambiental para
limpieza de senderos,

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba, IHT,
Consejo Nacional de Inversiones,
Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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reforestacion y monitoreo de
especies.

Construir dreas de campamento y
refugios ecoldgicos para
alojamiento al aire libre.
Experiencias Culturales:

Realizar visitas guiadas a sitios
histéricos, museos, galerias de
arte y centros culturales.
Organizar eventos culturales
como festivales folcloricos, ferias
artesanales y representaciones
teatrales.

Promover la participacién en
actividades culturales locales
como clases de cocina, baile y
musica.

Facilitar el encuentro con
comunidades indigenas para
aprender sobre sus tradiciones,
artesanias y costumbres.

Disefiar rutas gastronémicas que
destaquen la cocina regional y los
productos tipicos del destino.

Agroturismo:

Ofrecer visitas guiadas a fincas y
plantaciones para conocer el
proceso de produccion agricola y
ganadera.

Organizar experiencias de
participacién en labores agricolas
como cosecha, siembra y ordefio.
Establecer mercados agricolas y
ferias de alimentos para la venta
directa de productos frescos vy
organicos.

Brindar alojamiento en casas de
campo, haciendas o posadas

rurales con actividades
agroturisticas incluidas.
Desarrollar talleres y

demostraciones de artesania rural
como tejido, alfareria y
elaboracidn de quesos.
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Turismo Cientifico:
Organizar expediciones cientificas
para estudio de flora, fauna y

ecosistemas locales en
colaboracién con investigadores.

Establecer centros de
interpretacion Y museos
cientificos que brinden
informacién sobre la

biodiversidad y los recursos
naturales del destino.

Promover la participacién en
proyectos de conservacién y
monitoreo de especies como

tortugas marinas, aves
migratorias y corales.
Facilitar la asistencia a

conferencias, talleres y cursos
impartidos por cientificos vy
expertos en temas ambientales.
Implementar programas
educativos dirigidos a estudiantes
y voluntarios interesados en la
ciencia y la conservacion.

Turismo Médico:

Desarrollo de centros de
bienestar y spas en La Ceiba que
ofrezcan tratamientos
terapéuticos y servicios de
relajacion.

Organizacion de retiros de salud y
bienestar que incluyan
actividades como yoga,
meditacidn y masajes.

Promocién de servicios médicos
especializados, como consultas de
medicina alternativa y
tratamientos de belleza.

Oferta de paquetes turisticos que
incluyan alojamiento en hoteles
con servicios de bienestar vy
acceso a instalaciones médicas.

Tiempo de Implementacidn

2026 hasta 2030.
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e (Creacion de programas de
rehabilitacion y recuperacion en
entornos naturales que combinen
terapias fisicas con actividades al
aire libre.

ES5. (LE2) Desarrollar branding territorial y promocion del destino La Ceiba a través de diferentes
canales de comunicacion.

Aprovechamientos o Reduccion

de negocio en el sector
gastronémico internacional, lo
qgue permite enfocar los esfuerzos
en dareas con alta demanda vy
potencial de crecimiento.

1. ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.
" 2. ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y
-§ é sostenibles.
59 3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.
- 1. Aumento en la participacion de 2 1.1 Porcentaje de aumento en la participacion
-§ mercado y en los ingresos generados por % de mercado en comparacion con periodos
g-3 la oferta turistica adaptada a las | o/ anteriores.
'é demandas identificadas. § 1.2 Tasa de crecimiento de los ingresos
© 2. Mejora en la satisfaccion y lealtad del -{80 generados por la oferta turistica adaptada.
g cliente al capitalizar los puntos fuertes del % 2.1 indice de satisfaccién del cliente antes y
S destino. £ | después de capitalizar los puntos fuertes del
g 3. Incremento en la atracciéon vy destino.
2 reconocimiento del destino debido a una 2.2 Tasa de retencion de clientes a largo plazo
‘g identidad y comunicacidn visual sélidas. después de la implementacidon de mejoras.
-5 4. Preservacion de la integridad de la 3.1 NUumero de nuevos visitantes atraidos por
2 marca y la confianza del consumidor la identidad y comunicacidn visual del destino.
= mediante una comunicacién clara vy 3.2 Posicidn del destino en listas de destinos
§ consistente. mas reconocidos o preferidos.
o 4.1 Evaluacidn de la consistencia y claridad de
la comunicacion de la marca del destino.
4.2 Numero de quejas o reclamos relacionados
con la comunicacidn contradictoria o confusa.
9 1. Identificacion precisa de |las a| 1.1 Porcentaje de adaptacién de la oferta
= preferencias gastrondmicas del % gastrondmica a las preferencias identificadas
g pablico objetivo, lo que permite | ©| del pl’lk?“CO objetivo. .
§ adaptar la oferta gastronémica g .1.2 Numero de i platos o servicios
:t) para satisfacer sus demandas. -‘E !mplgmentados en funcion de las demandas
© 2. Identificacion de oportunidades 'g identificadas.

2.1 Porcentaje de aumento en la participacion
del mercado internacional en comparacion con
competidores.
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3. lIdentificacion  temprana de 2.2 Numero de nuevas asociaciones
nuevas tendencias comerciales establecidas en el sector
gastrono’micas' lo que permite a gastronémico internacional.
los negocios adaptarse 3.1 Numero de nuevas tendencias
rapidamente y ofrecer productos gas'grc;nom|caslf|.dent|f|cadas y adoptadas en un
o0 servicios innovadores que penq 0 especi |co.‘ . L

. 3.2 Tiempo promedio entre la identificacion de
satisfagan las demandas . . .
) una nueva tendencia y su implementacion en
cambiantes del mercado. .

q e B 4 id la oferta gastrondmica.

) ener.auon ) € AefEnele 4.1 Nivel de engagement en el contenido
atractivo y Util que aumenta el gastronémico  generado  (comentarios,
compromiso del publico objetivo compartidos, likes).

y fomenta la participacion en la 4.2 Porcentaje de aumento en las visitas a
cocina internacional, lo que puede plataformas de cocina internacional en linea.
traducirse en un mayor interés y
consumo de productos
gastrondmicos internacionales.
2 1. Encuestas a turistas y residentes gl 1.1 Numero de encuestas completadas.
L =4 . 4+
(5] locales sobre sus preferencias | T . -
— _ . p. L | 1.2 Porcentaje de participantes que expresan
° gastrondmicas internacionales. O B} L .
2 o o ¢ | interés en la gastronomia internacional.
o 2. Andlisis de la oferta gastrondmica 5
internacional en la zona y su| Q| 1.3 Principales preferencias gastronémicas
(8] . . pe
demanda potencial. D identificadas.

3. Estudios de mercado para 2.1 Numero de restaurantes que ofrecen
identificar las tendencias comida internacional en la zona.
emergentes en la gastronomia
rarEEsEl 2.2 Porcentaje de ocupaqon o] r.nvel de

. demanda en los restaurantes internacionales.

4. Videos de recetas de platos
internacionales destacando 3.1 Identificacidon de nuevas tendencias o
ingredientes y técnicas de platos emergentes en Ila gastronomia
preparacion. internacional.

3.2 Analisis de la aceptacion potencial de estas
tendencias por parte del publico objetivo.

4.1 Nimero de videos producidos y publicados.
4.2 Nivel de interaccion (comentarios,
compartidos, likes) en los videos.

1. Investigacidon de mercado Recurso Humano (responsables)

2. Creacioén de contenido i ) .

H o . " 1. Cdmara de Turismo de La Ceiba,
S 3. Campafias en redes sociales 3 S —_— Pai
@ . . ) arca Pais.
° 4. Colaboraciones con influencers = ¢
> .. O
- (<]
s 5. Eventos gastronomicos &
< 6. Alianzas estratégicas
7. Capacitacion y formacion Tiempo de Implementacién
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8. Medicién y analisis de resultados

Continuamente desde el 2027 hasta 2030.
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E6. (LE2) Promocionar a través de redes sociales y oficina turistica municipal los productos turisticos
gastrondmicos internacionales, creando mercados y satisfaciendo necesidades.

Resultados
Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Aumento en la captacion de clientes al
adaptar estrategias de marketing a
segmentos clave y preferencias identificadas.

2. Fortalecimiento de la marca del destino al
reflejar su identidad y valores, lo que puede
aumentar el reconocimiento y la preferencia
entre los viajeros.

3. Mejora en la percepcion y confianza del
destino gracias a una comunicacion
coherente y profesional, lo que puede influir
en la decisién de visita y recompra.

4. Aumento en la fidelizacién de visitantes
frecuentes y la generacion de
recomendaciones, lo que contribuye a un
flujo constante de turistas y al crecimiento
sostenido del destino.

Indicadores o Hitos

1.1. Tasa de conversion de clientes
potenciales en clientes reales a través del
seguimiento de la efectividad de campafias
segmentadas en medios digitales vy
tradicionales.

1.2. Incremento en el trafico del sitio web o
redes sociales proveniente de segmentos
identificados como clave, medido mediante
herramientas de andlisis web y métricas de
redes sociales como Google Analytics y
Insights de Facebook.

2.1. Porcentaje de mensajes de marketing
que reflejan la identidad y valores del
destino, evaluados mediante analisis de
contenido en campafias publicitarias,
correos electréonicos y publicaciones en
redes sociales.

2.2. Nivel de reconocimiento de la marca
del destino en encuestas o estudios de
mercado antes y después de Ia
implementaciéon de  estrategias de
fortalecimiento, utilizando  encuestas
telefénicas, en linea o presenciales.

3.1. Coherencia de la comunicacion del
destino evaluada mediante analisis de
consistencia de mensajes en diferentes
canales, utilizando herramientas de gestion
de contenido y seguimiento de campafias.

3.2. Evaluacion de la percepcion del destino
en encuestas de satisfaccién, antes y
después de la mejora en la comunicacion,
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administradas a través de encuestas en
linea, entrevistas telefénicas o presenciales.

4.1. Indice de repeticiéon de visitas de
turistas frecuentes antes y después de
implementar estrategias de fidelizacion,
rastreado mediante sistemas de gestion de
relaciones con el cliente (CRM) y programas
de fidelizacion.

4.2. Numero de recomendaciones directas
o en redes sociales por parte de visitantes
frecuentes, como indicador de satisfaccion
y lealtad, monitoreado a través de redes
sociales, comentarios en linea y encuestas
de satisfaccion posvisita.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacidon precisa de segmentos
de mercado clave y preferencias para
adaptar estrategias de marketing.
Reflejo de la identidad y valores del
lugar para fortalecer la marca del
destino.

Establecimiento de pautas claras
para el uso coherente del logotipo,
garantizando una imagen
profesional.

Coherencia en la comunicacidn para
reforzar la imagen de marca vy
aumentar el reconocimiento y la
confianza.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de segmentacién
demografica y psicografica completada.

1.2 indice de precision en la adaptacién de
estrategias basadas en datos de mercado.

2.1 Nivel de coherencia entre la identidad
del destino y la percepcién del publico.

2.2 Incremento en el reconocimiento y
asociacion del destino con sus valores.

3.1 Cumplimiento de las directrices de
disefio en materiales de comunicacion.

3.2 Evaluacién de la percepcién de la
profesionalidad de la marca.

4.1 Coherencia de mensajes a lo largo de
diferentes canales.

4.2 indice de reconocimiento de marca en
relacién con la coherencia comunicativa.

Productos

Informe de mercado que identifica
segmentos de mercado clave,
tendencias y preferencias.

Analisis de percepcion que
proporciona informacidn sobre como
se percibe el destino en diferentes
mercados.

Indicadores o Hitos

1.1 % de segmentos de mercado clave
identificados.

1.2 % de tendencias relevantes del mercado
identificadas.

1.3 % de preferencias del publico objetivo
capturadas.
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seguimiento y evaluacién para medir
el impacto.

3 Logotipo del destino que refleja la 2.1 % de mercados clave donde se evalla la
identidad y los valores del lugar. percepcion del destino.
4 Manual de identidad visual que ) . ) )
2.2 % de satisfaccion media obtenida en la
establece pautas para el uso luaci
. . evaluacion.
coherente del logotipo en diferentes
contextos. 3.1 % de aprobacion del disefio del logotipo
por parte de los interesados.
41 % de cumplimiento de las pautas
establecidas en el manual.
1 Realizar estudios de mercado vy Recursos Humanos (responsables)
analisis de percepcion. , . )
. . 1. Camara de Turismo de La Ceiba, IHT,
2 Crear un logotipo distintivo y ) o
Alcaldias Municipales, UNAH, CEUTEC,
coherente.
.. . UPNFM, UTH.
3 Definir mensajes clave que resalten
los atractivos del destino. Tiempo de Implementacion
4 Desarrollar contenido para diversos
canales de comunicacion.
2 > Disefiar y ejecutar campafias A partir del Afio 2028 hasta el 2030.
S publicitarias en linea y fuera de linea. §
T‘;’ 6 Representar a La Ceiba en ferias de §
s turismo nacionales e internacionales. | &
< . .
7 Establecer alianzas con influencers y
medios de comunicacion.
8 Diseflar programas de fidelizacion
para turistas recurrentes.
9 Brindar capacitacién al personal del
sector turistico local.
10 Implementar sistemas de
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E7. (LE2) Desarrollo de sitio web interactivo e informativo a manera de mapa de servicios turisticos

locales.

Resultados
Indirectos

1. ODS9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y

fomentar la innovacion

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Incremento significativo en la visibilidad y
la demanda de servicios locales menos
conocidos, promoviendo asi la diversificacion
del turismo y el desarrollo econémico de la
region.

2. Aprovechamiento efectivo de
oportunidades identificadas en el mercado,
generando nuevos productos y servicios
turisticos que llenan vacios existentes y
fortalecen la competitividad del destino.

3. Mejora notable en la satisfaccién del
cliente al personalizar las estrategias de
marketing para satisfacer las necesidades
especificas del mercado objetivo, lo que
resulta en una mayor retencion y fidelizacién
de los visitantes.

4. Clarificaciéon y focalizacién mejoradas,
optimizando la experiencia del usuario vy
aumentando la eficacia de las iniciativas de
marketing, lo que se traduce en un
incremento palpable en el interés y la
participacion de los potenciales visitantes.

Indicadores o Hitos

1.1. Aumento en el trafico hacia los servicios
locales menos conocidos, medido a través
de andlisis de visitantes o registros de
reservas.

1.2. Incremento en el nUmero de consultas
o solicitudes de informacién sobre los
nuevos productos y servicios turisticos
identificados, evidenciando un mayor
interés del mercado.

2.1. Porcentaje de nuevos productos y
servicios turisticos lanzados en relacién con
las oportunidades identificadas, indicando
el grado de aprovechamiento de las
oportunidades del mercado.

2.2. Retroalimentacidon positiva de los
usuarios sobre la calidad y relevancia de los
nuevos productos y servicios, reflejando su
adecuacion a las necesidades del mercado.

3.1. Mejora en la tasa de retencion de
clientes, medida por la frecuencia de visitas
repetidas o la tasa de recompra, indicando
un mayor nivel de satisfaccion y fidelizacion.

3.2. Aumento en las calificaciones y
comentarios positivos de los clientes sobre
la personalizacion de las experiencias,
evidenciando una mayor satisfaccién con
las estrategias de marketing adaptadas.

4.1. Disminucién en la tasa de rebote en los
canales de marketing, sefialando una mayor
claridad y relevancia en el mensaje
transmitido.

57




4.2. Incremento en la interacciéon del
usuario con el contenido de marketing,
medido por el tiempo promedio en el sitio
web o la tasa de clics en los anuncios,
indicando un mayor interés y compromiso.

Busqueda)

7 Desarrollo de versiones moviles y
responsive.

8 Pruebasy ajustes del sitio.

9 Lanzamiento y promocion del sitio.

5 8 Identificacion de oportunidades para gl 1. % de servicios locales menos conocidos
'S E, promover servicios locales menos % identificados para promocién.
S ® conocidos. o o
V] e 8| 2.% de brechas identificadas en el mercado.
ﬂé 2 Identificacion de brechas en el mercado 5
g f, que pueden ser explotadas. g 3. % de estrategias de marketing adaptadas
‘q:'; ° Adaptacién de estrategias de marketing -g a las necesidades del mercado.
‘E para  satisfacer las  necesidades | T _ ) )
_g especificas del mercado. 4. Porcentaje de estr?teglas de marketing
% Enfoque claro en lo que se quiere lograr adaptadas a las necesidades del mercado.
s con el sitio web, lo que facilita la toma de
< decisiones y la asignaciéon de recursos.
a 1 Informe de servicios turisticos 2 1. % de servicios turisticos
S locales. = identificados.
'g 2 Analisis de la competencia. ° 2. % de competidores analizados.
(== 3 Perfil de mercado turistico. g 3. % de mercado turistico analizado.
4 Documento de objetivos del sitio }g 4. % de objetivos definidos.
web.' . g 5. % de objetivos SMART establecidos.
5 Matriz de  objetivos SMART
(Especificos, Medibles, Alcanzables,
Relevantes y con un Tiempo
definido).
1 Investigacion y andlisis de servicios Recursos Humanos (responsables)
turisticos locales. , ) )
2 Definicion de objetivos del sitio web. 1.7 Camara de Turismo de La Ceiba,
3 Disefo y arquitectura del sitio. UNAH, CEUTEC, UPNFM, UTH.
4 Desarrollo de contenido. Tiempo de Implementacion
§ 5 !mplemt?ntacién de funcionalidades 2| A partir del Afio 2024 al 2026.
£ interactivas. &
:g 6 Optimizacion para SEO §
< (Optimizacion para Motores de | =
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10 Monitoreo y analisis del rendimiento

del sitio.

8.3 Lineamiento estratégico (LE 2). Conservacion y

proteccion del patrimonio natural

Se plantean las siguientes acciones estratégicas dentro de este lineamiento estratégico:

E.1 (LE3) Desarrollo de mecanismos financieros para la conservacion de las areas protegidas y su

biodiversidad.

Resultados
Indirectos

1. ODS15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

2. ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles

3. ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1.

Planificacién financiera mas eficiente
y efectiva para proyectos de
conservacion.
Continuidad y estabilidad en Ia
implementacion de actividades de
conservacion.
Mayor seguridad financiera vy
sostenibilidad a largo plazo para la
conservacion.
Garantia de financiamiento continuo
y adecuado para proyectos de
conservacion.

Indicadores o Hitos

1.1 % de proyectos de conservacidon con
presupuestos desarrollados dentro del
plazo establecido.

1.2 % de desviacion entre el presupuesto
planificado y el real de los proyectos de
conservacion.

2.1 Numero de actividades de conservacion
completadas segln lo programado.

2.2 % de actividades de conservacion que
experimentan interrupciones o retrasos
significativos.

3.1 indice de diversificacion de fuentes de

financiamiento  para  proyectos de
conservacion.

32 % del presupuesto anual de
conservacién cubierto por fuentes de

financiamiento sostenibles a largo plazo.

4.1 % de proyectos de conservacién con
financiamiento asegurado para su duracidn
prevista.
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4.2 Numero de afios consecutivos con
financiamiento  asegurado para la
conservacion.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacion clara de las
necesidades financieras permite una
asignacidon mas eficiente de recursos
y una mejor planificacién de
proyectos de conservacion.

Menor riesgo de falta de
financiamiento para actividades de
conservacion, lo que podria llevar a la
degradacion o] pérdida de
biodiversidad en areas protegidas.
Diversificacion de fuentes de
financiamiento para reducir Ia
dependencia de una sola fuente y
aumentar la sostenibilidad financiera
a largo plazo.

Establecimiento de una estrategia
clara y realista para asegurar
financiamiento continuo para la
conservacion.

Indicadores o Hitos

1.1 % de dreas protegidas con necesidades
financieras identificadas.

1.2 % de recursos financieros asignados de
acuerdo con las necesidades identificadas.

2.1 % de actividades de conservacion
financiadas segun el plan establecido.

2.2 % de proyectos de conservacion
implementados sin interrupciones debido a
la falta de fondos.

3.1 Numero total de fuentes de
financiamiento identificadas y utilizadas.

3.2 % de financiamiento proveniente de
fuentes diversas en comparacién con una
sola fuente dominante.

4.1 Grado de alineacién del plan de
negocios con las metas de conservacién
establecidas, medido en %.

4.2 % de implementacién del plan de
negocios conforme a lo programado.

Productos

Informe de necesidades financieras
para la conservacion de areas
protegidas.

Lista de fuentes potenciales de
financiamiento identificadas.

Plan de negocios para la financiacion
de la conservacion de areas
protegidas.

Documento de acuerdos y alianzas
estratégicas firmadas con socios
clave.

Descripcion  detallada de los
instrumentos financieros disefados
para la conservacion de dreas
protegidas.

Indicadores o Hitos

1.1 % de areas protegidas con necesidades
financieras identificadas.

1.2 % de necesidades financieras cubiertas
por el informe.

2.1 Numero total de fuentes potenciales
identificadas.

2.2 % de fuentes potenciales que se
consideran viables o adecuadas.

3.1 % de alineacidn del plan de negocios con
las necesidades identificadas y las fuentes
potenciales de financiamiento.

3.2 Numero de proyectos de conservacion
financiados como resultado del plan.
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6. Sistema de monitoreo y evaluacion

implementado para medir el impacto
de las actividades de conservacion.
Registro de actividades de
participacién comunitaria y grupos
involucrados en la conservacién de
areas protegidas.

Materiales educativos producidos
(folletos, carteles, videos, etc.).

4.1 Numero total de acuerdos y alianzas
firmadas.

4.2 % de socios clave involucrados en las
areas protegidas que han firmado acuerdos.

5.1 Numero total de instrumentos

financieros disefiados.

5.2 % de adecuacion de los instrumentos
financieros a las necesidades de
conservacion.

6.1 % de areas protegidas con sistemas de
monitoreo y evaluacién implementados.

6.2 Numero de indicadores clave de
desempeno definido y utilizado.

7.1 Numero total de actividades de
participacién comunitaria registradas.

7.2 % de grupos locales involucrados en las
actividades de conservacion.

8.1 Numero total de materiales educativos
producidos.

8.2 % de dreas protegidas donde se
distribuyeron los materiales educativos.

Actividades

Realizar un analisis de necesidades
financieras.

Identificar fuentes potenciales de
financiamiento.

Desarrollar planes de negocios o
estrategias de financiamiento.

Establecer acuerdos vy alianzas
estratégicas.

Crear instrumentos financieros
especificos.

Implementar programas de
monitoreo y evaluacién.

Promover la participacion
comunitaria.

Realizar campafias de sensibilizaciéon
y educacion ambiental.

Recursos

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
IHT, ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
FUPNAND, Fundacién Cayos
Cochinos, UNAH-CURLA.

Tiempo de Implementacion

A partir del ano 2025 al 2029.
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E.2 (LE3) Elaborar estudios de capacidad de carga en areas protegidas con alta visitacion.

Resultados
Indirectos

1. ODS15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejor comprension de los patrones
de visitacion.

2. Establecimiento de limites claros para
la visitacion.

3. Mejor proteccién y conservacion de
los recursos sensibles.

4. Establecimiento de directrices claras
para la gestién de la visitacion.

Indicadores o Hitos

1.1 Mejor comprension de los patrones de
visitacion:

1.2 Numero de estudios realizados sobre los
patrones de visitacion.

1.3 % de aumento en la precision de la
comprension de los patrones de visitacion.

2.1 Numero de areas protegidas con limites
de visitacion establecidos.

2.2 % de cumplimiento de los limites de
visitacion establecidos.

3.1 % de reduccion en el deterioro de los
recursos sensibles.

3.2 Numero de acciones de conservacion
implementadas en areas sensibles.

4.1 Numero de directrices y politicas
implementadas para la gestion de Ia
visitacion.

42 %
establecidas.

de adherencia a las directrices

Aprovechamientos o

.z

Reduccién de

1. Mejor comprensidn de los patrones
de visitacién, lo que permite una
gestidon mas eficiente de los recursos
y la planificacién de actividades.

2. Establecimiento de limites claros para
la visitacion, lo que ayuda a prevenir
la sobrecarga y el deterioro de los
recursos naturales vy culturales
sensibles.

Indicadores o Hitos

1.1 % de visitantes identificados por tipo de
actividad.

1.2 % de
identificadas.

areas de alta visitacidon

2.1 % de areas protegidas con limites de
visitacién definidos.
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Mejor proteccién y conservacién de
los recursos sensibles al permitir una
planificacion mas precisa y focalizada
de las actividades humanas.

Establecimiento de directrices claras
para la gestidn de la visitacién, lo que
contribuye a una toma de decisiones
mas informada y coherente.

2.2 % de visitantes dentro de los limites
establecidos.

3.1 % de recursos sensibles mapeados.

3.2 % de dreas protegidas con planes de
gestion especificos para recursos sensibles.

4.1 Numero de directrices o politicas de
gestion implementadas.

4.2 % de personal capacitado en la
aplicacion de las directrices de gestion.

Productos

Base de datos con registros de
visitantes por periodo de tiempo.
Informe técnico que identifica la
capacidad maxima sostenible del
area protegida en términos de
visitacion.

Mapa o inventario de recursos
naturales y culturales sensibles
dentro del drea protegida.
Documento que define los criterios y
parametros utilizados para
determinar la capacidad de carga.
Informe de resultados de encuestas
gue proporciona informacién sobre el
comportamiento y las percepciones
de los visitantes.

Informe de monitoreo que
documenta los impactos ambientales
y sociales actuales en el 4drea
protegida.

Evaluaciéon de infraestructura que
identifica las  necesidades de
mantenimiento o mejora para
gestionar la visitacion.

Informe que identifica actividades
humanas que podrian exceder la
capacidad de carga del drea
protegida.

Registro de consultas realizadas y
comentarios recibidos de las partes
interesadas.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de visitantes registrados en
la base de datos en relacién con la
estimacion total de visitantes.

2.1 % de visitantes registrados en la base de
datos en relacidn con la estimacion total de
visitantes.

3.1 Numero de sensibles

identificados en el area protegida.

recursos

4.1 Cumplimiento de los criterios y
pardmetros establecidos para determinar la
capacidad de carga.

5.1 indice de satisfaccion de los visitantes
con los servicios y la experiencia en el drea
protegida.

6.1 Numero y gravedad de los impactos
ambientales identificados y documentados.

7.1 % de infraestructura evaluada que
requiere mantenimiento o mejora.

8.1 Numero de actividades identificadas
como potenciales riesgos para la capacidad
de carga.

9.1 Numero de consultas realizadas y
comentarios recibidos de las partes
interesadas.

10.1 % de cumplimiento de las regulaciones
actuales por parte de los visitantes y
operadores en el area protegida.
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10.

Informe que analiza la efectividad de
las regulaciones actuales y
recomienda posibles ajustes.

Actividades

10.

11.

12.

Recopilacion de datos historicos de
visitacion.

Evaluacién de la capacidad de carga
fisica del area protegida.
Identificacion de los recursos
naturales y culturales sensibles.
Establecimiento de criterios de
capacidad de carga.

Realizacion de encuestas a visitantes
para comprender patrones de uso y
percepciones.

Monitoreo de impactos ambientales
y sociales actuales.

Evaluacién de la infraestructura
existente y su capacidad para
soportar la visitacidn.

Identificacion de actividades
humanas que podrian afectar la
capacidad de carga.

Consulta con partes interesadas
locales, incluidas  comunidades
indigenas y grupos de interés.
Analisis de la regulacidn actual y su
efectividad en la gestion de |Ia
visitacion.

Desarrollo de modelos de simulacién
para predecir impactos futuros.
Implementacion de técnicas de
muestreo para recopilar datos sobre
uso de senderos, areas de recreacion,
etc.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Cémara de Turismo de La Ceiba,
IHT, ICF, SERNA, FUCSA,
FUPNAPIB, FUPNAND,
Fundacién Cayos Cochinos,
UNAH-CURLA.

Tiempo de Implementacion

A partir del 2026 al 2027
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E.3 (LE3). Desarrollar una evaluacion ambiental estratégica del sector turismo sostenible, y una
estrategia de gestion social y ambiental dentro del Plan estratégico municipal y de ordenamiento
territorial.

1. ODS8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

permite un uso sostenible y Ila
conservacion de estos recursos.

8 | 2. 0DS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
© 9 q . - .
8 B humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
- QO
3 =
ﬁ 2| 3. 0DS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
- 1. Implementacion de un sistema de | »| 1.1 No. de sistemas de gestion de afluencia
o . . - e
S gestion de la afluencia turistica que | | turistica implementados.
.% reduce la saturacion en dreas | © ., .. ,
= . 3| 1.2 % de reduccidn en la saturacion de dreas
= sensibles. 5 bl
© . sensibles.
@ 2. Desarrollo de estrategias de | Q
O
I mitigacion adaptadas a los patrones | 5| 2.1 No. de estrategias de mitigacion
g' de visita identificados. ~| desarrolladas.
= 3. Designacidon de zonas protegidas y
0 . e
2 regulacién del acceso para minimizar 2.2 _A’ de estrategias de mitigacion
L el impacto en areas vulnerables. efectivamente implementadas.
[a) 4 C ., q . d _ .
@ - Lreacion e un sistema € 3.1 No. de zonas protegidas designadas.
B informacién para la  gestidn
£ . 0 2
3 sostenible de los recursos naturales y 3.2 % de areas vulnerables con acceso
(7]
2 culturales. regulado.
4.1 No. de sistemas de informacién creados.
4.2 % de datos relevantes recopilados vy
utilizados en la gestion.
g9 1. Mejora en la planificacion de la 21 1.1 No. de estrategias de gestion
5 S gestion turistica y control de la | ¥£|implementadas basadas en los datos de
'S § afluencia para minimizar impactos | | afluencia turistica.
=2 O . ()]
2 g negativos. S| 2.1 % de estrategias de mitigacion ajustad
e .1 % de estrategias de mitigacién ajustadas
x < 2. ldentificacién de  patrones y| Q ’ g g J )
o . . LS| segin los patrones y tendencias
4 tendencias que permiten desarrollar | | ° .
o . e ., £| identificadas.
< estrategias de mitigacion y gestion
€ mas efectivas. 3.1 % de dareas vulnerables protegidas
© .s .z . s
-5 3. Facilita la proteccion y conservacion conforme a los planes territoriales
% de areas vulnerables mediante una revisados.
s mejor planificacién territorial vy
2 o L. .,
turistica. 4.1 No. de de.c|5|ones .de gestidn basadas en
4. Proporciona una base de datos que los datos del inventario de recursos.
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evaluacidon ambiental estratégica con
analisis de escenarios futuros.

g 1. Base de datos detallada sobre la 2| 1.1 No. de registros mensuales de afluencia
‘g afluencia turistica y sus impactos | | turistica en la base de datos.
3 ambientales. o _ o
= - &| 2.1 No. de informes analiticos anuales
(= 2. Informe analitico sobre los patrones | = . ]
. - S| publicados sobre patrones de afluencia
de afluencia turistica y sus efectos. @ .
. L| turistica.
3. Mapa de areas naturales y culturales E
sensibles. “ | 3.1 No. de mapas interactivos de areas
4. Inventario de recursos naturales y sensibles creados y disponibles en linea.
culturales identificados.
5. Actas de reuniones y consultas con 4.1 No. de recursos .naturale.s y culturales
expertos. documentados en el inventario.
6. Recomendaciones  técnicas  de 5.1 No. de actas de reuniones con expertos
expertos en medio ambiente vy registradas.
turismo.
7. Informe de evaluacién ambiental 6.1 No. de recomendaciones técnicas
estratégica. incorporadas en el Plan Estratégico
8. Analisis de escenarios futuros para el Municipal.
desarrollo turistico. o 7.1 % de avance en la finalizacién del
9. Doc'u.mento con obJet|.\/(?s‘ RS informe de  evaluaciéon ambiental
definidos para la sostenibilidad. estratégica.
10. Plan de accién con metas especificas
a corto y largo plazo. 8.1 No. de escenarios futuros diferentes
analizados para el desarrollo turistico.
9.1 % de objetivos y metas de sostenibilidad
aprobados y divulgados.
10.1 No. de metas  especificas
implementadas a corto y largo plazo en el
primer afo.
11.1 No. de copias del manual distribuidas
entre los operadores turisticos locales.
1. Recoleccién de datos sobre la Recursos Humanos (responsables)
afluencia turistica y su impacto . ) )
. 1. |Camara de Turismo de La Ceiba,
ambiental.
" 2. ldentificacion de areas naturales vy IHT, ICF, SERNA, FUCSA,
§ culturales sensibles a través de § FUPNAP!B’ FUPNAND"
:g estudios de campo. é Fundacion Cayos Cochinos,
5 3. Realizacién de consultas con expertos | & — UNAH-CURLA. -
< en medio ambiente y turismo. Tiempo de Implementacion
4. Elaboracién de wun informe de

A partir del Afo 2026 al 2027.
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10.

11.

12.

13.

Definicion de objetivos y metas para
la sostenibilidad ambiental y social en
el turismo.

Desarrollo de medidas y acciones
especificas para mitigar impactos
ambientales y promover practicas
sostenibles.

Actualizacién del Plan Estratégico
Municipal para incluir estrategias de
turismo sostenible.

Ajuste del ordenamiento territorial
para proteger areas sensibles y
regular el desarrollo turistico.
Organizacion de talleres
participativos con  comunidades
locales y partes interesadas.

Revisiéon y ajuste de la estrategia
segln los comentarios y aportes
recibidos durante las consultas
publicas.

Identificacion de dreas piloto para la
implementaciéon  inicial de |las
estrategias de turismo sostenible.
Ejecucidn y evaluacién de proyectos
piloto para medir su efectividad y
realizar ajustes necesarios.
Establecimiento de indicadores de
monitoreo para evaluar el impacto de
las estrategias implementadas.
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E.5 (LE3). Restauracion ecoldgica de arrecifes, playas, estuarios y bosques, basado en buenas practicas
y técnicas disponibles desde la experiencia internacional.

Resultados Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

4. ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

5. ODS 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Informes detallados sobre los
desafios 'y oportunidades de
conservacion identificados en los

ecosistemas especificos.
2. Establecimiento de programas de
capacitacién y materiales educativos

para difundir conocimientos
especializados y  técnicas de
restauracién entre las partes

interesadas.

3. lIdentificacion de areas prioritarias
para la restauraciéon basada en
evaluaciones ecoldgicas y consultas
con expertos.

4. Desarrollo de manuales y guias
practicas que detallen los pasos y

técnicas para llevar a cabo la
restauracion ecolégica de manera
efectiva.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de informes completados por
ecosistema especifico (%).

2.1 Numero de programas de capacitacion
establecidos (%).

2.2 Numero de materiales educativos
desarrollados (%).

3.1 Numero de dareas prioritarias
identificadas (%).
4.1 Numero de manuales vy guias

desarrollados (%).

Aprovechamientos o Reduccion de

Afectaciones

1. Mejora en la comprension de los
desafios 'y oportunidades de
conservacion.

2. Acceso a conocimientos
especializados y técnicas efectivas
para la restauracion.

3. Enfoque y priorizaciéon de esfuerzos
en areas de alta importancia para la
restauracion.

4. Guia detallada para la
implementacion efectiva de acciones

de restauracion.

Indicadores o Hitos

1.1 % de partes interesadas que reportan
una comprensidon mejorada de los desafios
y oportunidades de conservacidon después
de la evaluacion.

2.1 No. de personas capacitadas en nuevas
técnicas de restauracion

3.1 % de sitios prioritarios seleccionados
para restauracidn en funcion de su
importancia ecoldgica.
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de acciones de restauracion
siguiendo la guia

4.1 No.
implementadas
proporcionada.

restauracién para cada ecosistema.

« 1. Informe de evaluacién del estado | «| 1.1 % de ecosistemas evaluados en relacidn
2 . = .
] actual de los ecosistemas. Z| con el total planificado.
3 2. Documento que recopila las buenas | © L. L.
= s .. ., &1 2.1 No de buenas practicas y técnicas
practicas y técnicas de restauracion. = .
. o o 3| recopiladas.

3. Lista de sitios prioritarios S
seleccionados para restauracion. B| 3.1 % de sitios prioritarios seleccionados

4. Planes especificos de restauracidn | ~ | sobre el total identificado.
para cada ecosistema elaborados. »

5. Registro de material genético 41 No de pIanes. de restauracion
recolectado de especies nativas. desarrollados por ecosistema.

6. Informe sobre la preparacion de los 5.1 No de especies nativas con material
sitios para la restauracion. genético recolectado y registrado.

7. Registro de la implementacidon de
técnicas de restauracién apropiadas. 6.1 % de cumplimiento en la preparacién de

8. Informe de monitoreo del progreso los sitios evaluado mediante un indice.
de la restauracion. o 7.1 No de técnicas de restauracion

9. Programa de capacitacion para la implementadas registradas.
participacién comunitaria.

10. Documentos y materiales de las 8.1 Frecuencia de monitoreo del progreso
campafias  de divulgacién vy de la restauracion (por ejemplo, trimestral,
sensibilizacién. semestral).

9.1 % de participacion comunitaria en el
programa de capacitacion.

10.1 No de documentos y materiales
producidos vy distribuidos durante las
campafas de divulgacion y sensibilizacidn.

1. Evaluacién del estado actual de los Recursos Humanos (responsables)
ecosistemas. i . .

. . L L. 1. Cédmara de Turismo de La Ceiba,
» 2. Recopilar buenas practicas y técnicas
- . 2 IHT, ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
o de restauracién. 2 -,
S . o o 5 FUPNAND, Fundacién Cayos
'S 3. Seleccionar sitios prioritarios para | 3 ) ,
=] ., Q Cochinos, UNAH-CURLA, Alcaldia
O restauracion. o
< . o Municipal de Ciudad de La Ceiba,
4. Disefiar planes especificos de

Hoteles.
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10.

Recolectar material genético
especies nativas.

Preparar los sitios para
restauracion.

Implementar técnicas

restauracién apropiadas.

de

la

de

Monitorear regularmente el progreso

de la restauracion.

Capacitar y fomentar la participacion

comunitaria.

Realizar campafias de divulgacién vy

sensibilizacion.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2026 al 2027.
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E.6 (LE3). Robustecer el enfoque cientifico comunitario de ciencia ciudadana para generar capacidades
y sostenibilidad de procesos de monitoreo biolégico.

Resultados
Indirectos

1. ODS15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Evaluacién exhaustiva del estado
actual de los arrecifes, playas,
estuarios y bosques, identificando
areas degradadas y necesidades de
restauracion.

2. Recopilacién y acceso a métodos y
practicas probadas a nivel
internacional para la restauracién
ecoldgica de cada tipo de ecosistema.

3. Priorizacion y optimizacion de
recursos en dreas criticas que
requieren intervencidn inmediata,
maximizando el impacto de las
actividades de restauracion.

4. Desarrollo de planes de restauracion
adaptados a las condiciones locales y
basados en lecciones aprendidas de
experiencias internacionales.

Indicadores o Hitos

1.1 % de areas degradadas identificadas.

1.2 % de necesidades de restauracion
identificadas.

2.1 Numero de métodos y practicas
recopiladas.

2.2 % de acceso a métodos internacionales
probados.

3.1 % de recursos asignados a areas criticas.

3.2 % de maximizacién del impacto de las
actividades de restauracion.

4.1 Numero de planes de restauracion
desarrollados.

4.2 % de planes basados en lecciones
aprendidas de experiencias internacionales.

Ve

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Mejora en la comprensidon del estado
de degradacidon de los ecosistemas y
la identificacidn precisa de las areas
gue necesitan restauracion, lo que
permite una planificacion mas
efectiva y una accién dirigida.

2. Acceso a métodos y practicas
probadas a nivel internacional, lo que
evita la necesidad de
experimentacion y reduce el riesgo
de fracaso en los esfuerzos de
restauracion.

3. Enfoque y optimizacidon de recursos
en dareas criticas que requieren
intervencién inmediata,
maximizando asi el impacto de las
actividades de restauracion.

Indicadores o Hitos

1.1 % de areas degradadas identificadas.

1.2 Numero de especies en peligro o en
declive identificadas en dreas de
restauracion.

1.3 % de conocimiento aumentado sobre las
causas de la degradacion.

21 % de métodos y practicas
internacionales adaptadas localmente.

2.2 de
implementadas con éxito.

Numero nuevas  técnicas

3.1 % de
prioritarias.

recursos asignados a areas
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Desarrollo de planes adaptados a las
condiciones locales y basados en
lecciones aprendidas, lo que aumenta
la eficacia y la probabilidad de éxito
de los esfuerzos de restauracion.

3.2 NUumero de actividades implementadas
en areas criticas.

4.1 % de planes de restauracidon adaptados
localmente.

4.2 Grado de participacidon de las partes
interesadas locales en el desarrollo de
planes.

Productos

Informe de evaluacidn del estado
actual de los arrecifes, playas,
estuarios y bosques, identificando
areas degradadas y necesidades de
restauracion.

Documento que recopila buenas
practicas y técnicas de restauracién
internacionales para cada tipo de
ecosistema.

Lista de sitios prioritarios
seleccionados para la restauracion,
con base en criterios ecoldgicos,
degradacion existente y viabilidad de
restauracion.

Planes de restauracidon especificos
elaborados para cada tipo de
ecosistema, considerando
condiciones locales vy lecciones

aprendidas de experiencias
internacionales.
Registro de material bioldgico

recolectado (semillas, esquejes, etc.)
necesario para la restauracién de la
diversidad vegetal en bosques y otras
areas verdes.

Informe sobre la preparacion de los
sitios de restauracion, detallando las
acciones de eliminacién de especies
invasoras, remocion de desechos y
preparacion del suelo.

Indicadores o Hitos

1.1 % de areas degradadas identificadas en
los arrecifes, playas, estuarios y bosques.

2.1 Numero de técnicas de restauracion
internacionales recopiladas por tipo de
ecosistema.

3.1 % de sitios prioritarios seleccionados
para la restauracidn en comparacion con el
total de dreas evaluadas.

4.1 Numero de planes de restauracion
especificos elaborados por tipo de
ecosistema.

5.1 Cantidad de material bioldgico
recolectado por tipo y cantidad de especies.

6.1 % de acciones de preparacidn de sitios
de restauracion completadas segun lo
planificado.

7.1 Registro de la implementacidn de
técnicas de restauracion adecuadas por tipo
de ecosistema.

8.1 % de avance en el cumplimiento de los
objetivos de restauracion establecidos en el
informe de monitoreo.

9.1 Nimero de participantes en el programa
de capacitacién comunitaria.

10.1 Alcance de los materiales de
sensibilizacion y comunicacién publica
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10.

Registro de la implementaciéon de
técnicas de restauracidn adecuadas,
como siembra de corales,
revegetacion y creaciéon de habitats
para la fauna.

Informe de monitoreo del progreso
de la restauracion, evaluando el éxito
de las actividades implementadas y
proponiendo ajustes segun sea
necesario.

Programa de capacitacién
comunitaria disefado e
implementado, promoviendo |la
participacién y el cuidado a largo
plazo de los ecosistemas restaurados.
Materiales de sensibilizacion vy
comunicacion publica desarrollados y

distribuidos, destacando la
importancia de la restauracion
ecoldgica y los beneficios

ambientales y socioecondmicos
asociados.

distribuidos, medido por la cantidad de
personas alcanzadas o la cobertura
geografica.

Actividades

Evaluacion del estado actual de los
arrecifes, playas, estuarios y bosques
para identificar areas degradadas y
determinar las necesidades de
restauracion.

Investigacion y recopilacion de
buenas practicas y técnicas de
restauraciéon utilizadas
internacionalmente para cada tipo de
ecosistema.

Seleccién de sitios prioritarios para la
restauracién en base a criterios como
la importancia  ecoldgica, la
degradacion existente y la factibilidad
de restauracion.

Disefio de planes de restauracion
especificos para cada tipo de
ecosistema, teniendo en cuenta las
condiciones locales y las lecciones
aprendidas de experiencias
internacionales.

Recursos

Recursos Humanos (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
IHT, ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
FUPNAND, Fundacién Cayos
Cochinos, UNAH-CURLA.

Tiempo de Implementacidn

A partir del Afio 2025 al 2030.
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10.

Recoleccidon de semillas, esquejes u
otros materiales bioldgicos
necesarios para la restauracion de la
diversidad vegetal en los bosques y
otras areas verdes.

Preparacion de los sitios de
restauracién mediante la eliminacién
de especies invasoras, la remocién de
desechos o estructuras humanas y la
preparacién del suelo.
Implementacion de técnicas de
restauraciéon adecuadas, como la
siembra de corales en arrecifes, la
revegetacidén en bosques, la creacion
de habitats para la fauna en
estuarios, entre otras.

Monitoreo regular del progreso de la
restauracién para evaluar el éxito de
las actividades implementadas y
realizar ajustes seglin sea necesario.
Involucramiento y capacitacién de la
comunidad local en las actividades de
restauracion, fomentando la
participacién y el cuidado a largo
plazo de los ecosistemas restaurados.
Sensibilizacion  publica sobre la
importancia de la restauracion
ecoldgica y la conservacion de estos
ecosistemas, destacando los
beneficios ambientales y
socioecondémicos.
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8.4 Lineamiento estratégico (LE 4). Fortalecimiento de la
educacion, capacitacion e investigacion en Turismo

Sostenible y Cambio Climatico

Se plantean las siguientes acciones estratégicas dentro de este lineamiento estratégico:

E.1 (LE4). Educacion a turistas a través de multicanales (medios electronicos, guias, medios de
comunicacion y en los centros de distribucion) sobre practicas responsables hacia la naturaleza y las
culturas locales a ser visitadas.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

practicas

adoptan
responsables después de acceder a
los folletos.

Incidentes relacionados con practicas

Turistas que

irresponsables reportadas por
turistas después de recibir
orientacién del personal capacitado.
Interaccidn en linea con contenido
educativo sobre practicas
responsables.

Visitantes que realizan acciones
irresponsables en dreas turisticas con
paneles informativos instalados.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de turistas que reportan
cambios en su comportamiento después de
leer los folletos.

1.2 % de turistas que mencionan haber
adoptado practicas responsables
mencionadas en los folletos durante sus
viajes.

2.1 Numero de incidentes reportados por
turistas después de recibir orientacion.

2.2 % de turistas que informan haber
recibido orientacidn, pero aun cometen
acciones irresponsables.

3.1 Numero de visitas al contenido
educativo en linea sobre practicas
responsables.

3.2 Tiempo promedio de permanencia en el
contenido educativo.

4.1 Numero de incidentes de
comportamiento irresponsable en dreas
con paneles informativos.

4.2 % de areas turisticas con paneles
informativos donde se reportan incidentes.
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0 1. Aumento de turistas que adoptan | «| 1.1 % de turistas que reportan haber
2 - . 2 . . .
S practicas responsables después de | | cambiado su comportamiento después de
§ acceder a los folletos. O| leer los folletos.
j"_) 2. Reduccidn de incidentes relacionados g , o
< o . 3| 2.1 Numero total de incidentes reportados
o con practicas irresponsables | & ) ,
- . , | por turistas antes y después de Ia
c reportadas por turistas después de | © T o
N°) - . ., £| capacitaciéon del personal turistico.
S recibir orientacion del personal
o . ) .
3 capacitado. 3.1 % de aumento en el trafico de visitantes
o 3. Incremento de interaccion en linea a la plataforma en linea que aloja el
[o) . . . .
2 con contenido educativo sobre contenido educativo.
] practicas responsables
(] . . .z .. 9 i i i0 y
= 4, Disminucion de visitantes que _4'1 A,.de d|sm!nuuon en el numero.de
5 realizan acciones irresponsables en infracciones registradas en areas turisticas
U 7 ra . i i
g areas  turisticas con  paneles con paneles informativos.
g_ informativos instalados.
<
9 1. Folletos educativos impresos vy 2l 1.1% de turistas que solicitan o acceden a
'g' digitales. £ folletos educativos impresos.
3 2. Personal turistico capacitado en | © ) o
- . 3| 221 Numero de empleados turisticos
practicas responsables. = tad <cti bl
. . , capacitados en practicas responsables
3. Contenido educativo en linea, | 2 P P P
. , . .C| como % del total de empleados del sector.
incluyendo  articulos, videos vy E
publicaciones en redes sociales. ~| 3.1 Alcance del contenido educativo en
4. Paneles informativos instalados en linea: % de aumento en visitas a articulos,
areas turisticas y centros de reproducciones de videos y alcance en
visitantes. redes sociales en comparacién con periodos
5. Alianzas establecidas con medios de anteriores.
comunicacion para difundir mensajes
0 . -
sobre turismo responsable. 41 % de dreas turisticas y.centros. de
6. Secciones dedicadas a practicas YlSltantes con paneles informativos
responsables integradas en guias instalados.
turisticas. 5.1 Ndmero de alianzas establecidas con
7. Registro de sesiones informativas medios de comunicacién para difundir
realizadas para turistas. mensajes sobre turismo responsable.
8. Participacién en eventos y ferias para
) o , - .
promover el turismo responsable. 6.1 % de guias turisticos que incluyen
9. Establecimientos turisticos secciones dedicadas  a practicas
certificados por su compromiso con la responsables en las guias turisticas.
sostenibilidad. 7.1 % de sesiones informativas realizadas en
10. Retroalimentacién recopilada de los

turistas sobre la efectividad de las
iniciativas de educacion.

relacién con el numero total de turistas
atendidos.
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8.1 % de participacion en eventos y ferias en
relacién con el total de eventos turisticos
relevantes.

9.1 % de establecimientos turisticos
certificados por su compromiso con la
sostenibilidad respecto al total de
establecimientos en la region.

10.1 % de comentarios y opiniones
recopilados de los turistas sobre Ia
efectividad de las iniciativas de educacion y
nivel de satisfaccion.

Actividades

Desarrollar materiales educativos:
Crear folletos, carteles, videos y otros
materiales informativos que
destaquen practicas responsables
hacia la naturaleza y las culturas
locales.

Capacitar al personal turistico:
Brindar  capacitacion a  guias
turisticos, empleados de hoteles vy
otros profesionales del sector sobre
como transmitir mensajes sobre
practicas responsables a los turistas.
Crear contenido en linea: Desarrollar
contenido educativo en forma de
articulos, blogs, videos y redes
sociales que se puedan acceder a
través de medios electrénicos.
Establecer puntos de informacién:
Instalar paneles informativos en
areas turisticas destacadas y en
centros de visitantes para educar a
los turistas sobre practicas
responsables.

Colaborar con medios de
comunicacion: Establecer alianzas
con medios de comunicacién locales
y nacionales para difundir mensajes
sobre  turismo responsable 'y
sostenible.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
IHT, ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
FUPNAND, Fundacién Cayos
Cochinos, UNAH-CURLA, UTH,
CEUTEC, Televisoras locales, radios
locales, INFOP, CONEANFO, DMU
de La Ceiba.

Tiempo de Implementacidn

A partir del Ao 2025 al 2030.
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10.

Integrar informacién en guias
turisticas: Incluir secciones dedicadas
a practicas responsables en guias
turisticas impresas y en linea.
Organizar sesiones informativas:
Realizar charlas vy talleres para
turistas en hoteles, parques naturales
u otros lugares de interés para educar
sobre la importancia de |Ia
conservacioén y el respeto cultural.
Promover el turismo responsable en
eventos y ferias: Participar en
eventos turisticos para promover
practicas responsables y destacar
destinos que fomentan la
sostenibilidad.

Implementar programas de
certificacién: Apoyar y promover
programas de certificacién para
establecimientos  turisticos que
cumplan  con  estdndares de
sostenibilidad y responsabilidad.
Recopilar retroalimentacion: Obtener
comentarios de los turistas sobre la
efectividad de las iniciativas de
educacion y usar esta informacion
para mejorar continuamente las
actividades de sensibilizacion.
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E.2 (LE4) Ampliacion de las capacidades locales para desarrollar estudios, investigaciones y realizar
gestion del conocimiento turistico y ambiental.

Resultados Indirectos

1. ODS4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades

de aprendizaje durante toda la vida para todos

2. ODS8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

3. ODS11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Aumento en la cantidad y calidad de
investigaciones y proyectos.

2. Profesionales mejor capacitados.

3. Transferencia de conocimientos y
mejores practicas

4. Creacion de nuevo conocimiento
adaptado a contextos locales.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero total de investigaciones vy
proyectos realizados en el periodo
establecido.

1.2 Calidad de las publicaciones, medida por
la cantidad de citas recibidas y la relevancia
de las revistas donde se publican.

2.1 % de profesionales que han completado
programas de capacitacion especificos en
gestiodn turistica y ambiental.

2.2 Tasa de retencién y promocion de
profesionales capacitados en puestos
relevantes.

3.1 Ndmero de instituciones locales que han
adoptado e implementado précticas
recomendadas de instituciones
reconocidas.

3.2 Evaluacién de la efectividad de las
practicas implementadas en proyectos
locales, mediante encuestas o estudios de
seguimiento.

4.1 Numero de estudios y proyectos
publicados que abordan especificamente
las necesidades y desafios locales.

4.2 Grado de relevancia y aplicabilidad de
este conocimiento en la soluciéon de
problemas locales identificados.
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1.1 Numero de nuevos estudios e

desarrollados.

Intercambios y pasantias:

Informes  de  participantes vy
convenios de colaboracion.

Centros de investigacion:

Centros inaugurados/mejorados vy
publicaciones realizadas.

Bibliotecas digitales y bases de
datos:

Bibliotecas implementadas y usuarios
registrados.

Equipos y tecnologia:

Listado de equipos adquiridos vy
manuales de uso.

9 Incremento en la capacidad local de 2
§ investigacion y gestion. £| investigaciones realizadas.
2 Profesionales mejor capacitados en | 2 ) ..
15 ., . . @| 1.2 Numero de proyectos de gestion
2 gestidn turistica y ambiental. = o . .
< . . 3| turistica y ambiental implementados.
y Transferencia de conocimientos y S
g mejores practicas desde instituciones o 2.1 Numero de cursos de formacion y
S reconocidas. diplomados completados.
2 Creacion de nuevo conocimiento ) -~
2 adaptado a contextos locales. 2.2 Numero de profesionales certificados.
o . .. . .,
g Acceso amplio y rapido a informacion 3.1 Numero de intercambios y pasantias
£ relevante y actualizada. realizadas.
Q2
£ , . .
< 3.2 Nimero de informes de transferencia de
d conocimientos recibidos.
>
o . o .
2’ 4.1 NUumero de publicaciones y estudios
locales.
4.2 Numero de proyectos de investigacidn
aplicados al contexto local.
5.1 Numero de usuarios registrados en
bibliotecas digitales.
5.2 Numero de accesos y descargas de
bases de datos.
a Talleres y seminarios: 2 1.1 Numero de talleres/seminarios
‘g Materiales didacticos y listas de | | organizados.
k- participantes. ° ) . )
= - . @| 1.2 Numero de participantes registrados.
Cursos de formacion continua y | 5
i . o , q
diplomados: §| 21 Numero de cursos/diplomados
Diplomas otorgados vy curriculos '-g ofrecidos.

2.2 Numero de diplomas otorgados.

2.3 Numero de intercambios/pasantias
facilitadas.

2.4 Numero de convenios de colaboracion
firmados.

3.1 Numero de centros

inaugurados/mejorados.

3.2 Numero de publicaciones realizadas por
el centro.
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universidades e
investigacion

pasantias con
institutos de
reconocidos.

Alcaldia Municipal de la Ceiba.

7. Redes de investigadores: 4.1 Numero de bibliotecas digitales
Plataforma en linea y boletines implementadas.
informativos. . ) )
. 4.2 Numero de usuarios registrados en las
8. Alianzas: bibliot
Acuerdos de  colaboracién vy foliotecas.
proyectos conjuntos. 5.1 Ndmero de equipos adquiridos.
9. Conferencias y simposios: )
Programas y actas de conferencias. 5:2 .N%Jmero de manuales de uso
10. Fondos y becas: distribuidos.
Becas otorgadas y  proyectos 6.1 Numero de plataformas en linea
financiados. creadas.
6.2 NUumero de miembros en la red de
investigadores.
7.1 Numero de acuerdos de colaboracidon
firmados.
7.2 Numero de proyectos conjuntos
iniciados.
8.1 Numero de conferencias/simposios
organizados.
8.2 Numero de actas de conferencias
publicadas.
9.1 Numero de becas otorgadas.
9.2 Numero de proyectos financiados.
10.1 Numero de propuestas de
financiamiento elaboradas.
10.2 Cantidad de fondos obtenidos.
1. Organizar talleres y seminarios sobre Recurso Humano (responsables)
metodologias de investigacion en ) ] ]
. . . 1. Camara de Turismo de La Ceiba,
turismo y medio ambiente.
- . IHT, ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
2. Ofrecer cursos de formacion continua L,
3 diplomados en gestién turistica v FUPNAND, Fundacion Cayos
© y ¢ip g - Cochinos, UNAH-CURLA, UTH,
2 ambiental. 5 CEUTEC, UPNFM, IDIEM de La
B 3. Facilitar programas de intercambio y 2
<

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2024 al 2028.
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10.

Establecer o mejorar centros de
investigacion locales dedicados al
turismo y medio ambiente.

Proveer bibliotecas digitales y bases
de datos accesibles para
investigadores y estudiantes.

Dotar a las instituciones locales de
equipos y tecnologia adecuada para
la realizacion de estudios e
investigaciones.

Crear redes de investigadores vy
profesionales del turismo y medio
ambiente para compartir
conocimientos y experiencias.
Fomentar alianzas con instituciones
académicas, organizaciones no
gubernamentales (ONG) y
organismos internacionales.
Organizar conferencias y simposios
para discutir avances y desafios en el
turismo sostenible y la gestidn
ambiental.

Establecer fondos y becas para la
investigacion en turismo y medio
ambiente.
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E.3 (LE4) Realizar el andlisis de mercado laboral para identificar demandas de formacion insatisfechas
cubriéndolas mediante fortalecimiento de capacidades humanas, capacitacion y formaciéon en turismo
sostenible y cambio climatico a través de ofertas en el sistema educativo formal y no formal.

Resultados Indirectos

1. ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

2. ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

3. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

4. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1.

Mejora de la pertinencia de la
formacidn y capacitacion ofrecida en
el mercado laboral.

Aumento de la empleabilidad y la
productividad de los trabajadores.
Reduccion del desempleo vy

subempleo en dreas de alta
demanda.
Mayor conciencia y compromiso

publico con el turismo sostenible y la
mitigacion del cambio climatico.

Indicadores o Hitos

1.1 % de empleadores que reportan una
mayor adecuacion de las habilidades de los
nuevos empleados con las necesidades del
puesto.

1.2 Numero de instituciones educativas que
ajustan sus programas de formacion en
respuesta a las demandas del mercado
laboral.

2.1 Tasa de empleo de los participantes en
programas de formacién especificos.

2.2 % de empleadores que informan un
aumento en la productividad de los
empleados capacitados.

3.1 Tasa de desempleo en areas especificas
antes y después de la implementacion de
programas de formacién.

3.2 % de participantes en programas de
formacidon que encuentran empleo en su
campo dentro de un periodo de tiempo
determinado.

4.1 Numero de campafias de sensibilizacion
realizadas sobre turismo sostenible vy
cambio climatico.

4.2 Nivel de participacion en actividades
relacionadas con la conservacion y el

turismo sostenible por parte de |Ia
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comunidad local, medido a través de
encuestas o registros de asistencia.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacion
necesidades vy
mercado laboral.
Menor riesgo de desarrollo de
programas de capacitacion que no
cubran las necesidades reales.
Identificacion de tendencias actuales
y futuras en el mercado laboral.
Evitar la falta de alineacién con las
tendencias emergentes del sector.
Identificacion de  oportunidades
laborales y areas con alta demanda.
Reduccidn de la discrepancia entre las
habilidades ofrecidas y las requeridas
en el mercado.

Claridad sobre las competencias que
necesitan ser fortalecidas.
Identificacion especifica de las areas
donde se requiere mayor
capacitacion.

precisa de las
demandas del

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de satisfaccion de
empleadores con las habilidades de los
empleados contratados.

1.2 Numero de competencias identificadas
como criticas por empleadores en
encuestas.

2.1 Porcentaje de programas de
capacitacién desarrollados alineados con
las necesidades del mercado.

2.2 Nimero de revisiones de programas de
capacitacidn basadas en retroalimentacion
del mercado laboral.

3.1 Porcentaje de tendencias identificadas
gue se reflejan en programas de formacion.

3.2 Numero de predicciones de tendencias
gue resultan en cambios significativos en la
formacion.

4.1 Porcentaje de programas de formacion
actualizados para reflejar nuevas
tendencias.

4.2 Numero de empleados capacitados en
areas emergentes identificadas.

5.1 Numero de oportunidades laborales
identificadas en sectores especificos.

5.2 Porcentaje de empleadores que
reportan dificultades para cubrir vacantes
en areas identificadas.

6.1 Porcentaje de empleados que
completan programas de formacién en
areas de alta demanda.

6.2 Numero de habilidades criticas
adquiridas por los empleados después de la
formacion.
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7.1 Numero de competencias identificadas
como deficientes en evaluaciones de
habilidades.

7.2 Porcentaje de empleados que
completan programas de formacién para
fortalecer competencias identificadas.

8.1 Porcentaje de empleadores que
identifican areas especificas de necesidad
de capacitacién en encuestas.

8.2 Numero de empleados que completan
programas de capacitacion en dreas
identificadas.

Productos

1. Informe de resultados de encuestas y
entrevistas.

2. Documento de analisis comparativo de
tendencias y necesidades.

3. Base de datos y analisis de ofertas de
empleo.

4. Informe de brechas de competencias.
5. Mapa de brechas de capacidades.

6. Actas y conclusiones de talleres y mesas
redondas.

7. Alianzas y acuerdos de colaboracion.

8. Curriculos y programas de estudio
detallados.
9. Nuevos cursos Yy programas de

especializacion.

10. Calendario de talleres, seminarios y cursos
con material didactico.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de empleadores

encuestados que responden.

1.2 Fecha de entrega del informe final.
2.1 Ndmero de estudios analizados.

2.2 Fecha de publicacion del documento.

3.1 Numero de ofertas

recopiladas.

de empleo

3.2 Fecha de finalizacién del analisis.
4.1 Numero de brechas identificadas.
4.2 Fecha de publicaciéon del informe.

5.1 Numero de éareas con brechas de
capacidad identificadas.

5.2 Fecha de finalizacion del mapa.

6.1 Numero de talleres y mesas redondas
realizados.

6.2 Numero de participantes en los talleres.

7.1 Numero de acuerdos de colaboracién
formalizados.

7.2 Numero de instituciones participantes.
8.1 Numero de curriculos desarrollados.

8.2 Fecha de aprobacidn de los curriculos.
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9.1 Numero de nuevos cursos introducidos.
9.2 Numero de estudiantes matriculados.

10.1 Numero de talleres y seminarios
organizados.

10.2 Numero de participantes en los talleres
y seminarios.

Actividades

10.

11.

12.

Realizar encuestas y entrevistas a
empleadores en turismo y
sostenibilidad.

Analizar informes y estudios de
organismos nacionales e
internacionales.

Evaluar las ofertas de trabajo en
plataformas de empleo.

Comparar habilidades demandadas
con las competencias ofrecidas por la
fuerza laboral.

Identificar 4reas con
profesionales capacitados.
Organizar talleres y mesas redondas
con expertos e inversionistas.
Involucrar a universidades, centros

falta de

de formacién, ONG vy agencias
gubernamentales.
Desarrollar  curriculos integrando

conocimientos tedricos y practicos en
turismo  sostenible 'y  cambio
climatico.

Introducir cursos y programas de
especializacion en universidades vy
escuelas técnicas.
Organizar talleres,
cursos cortos para profesionales en
ejercicio.

Implementar programas de
certificacidon en areas especificas
como ecoturismo y  energias
renovables.

Crear programas de educacion
continua y utilizar plataformas de e-

learning.

seminarios y

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1.Cdmara de Turismo de La Ceiba, UNAH-
CURLA, UTH, CEUTEC, UPNFM, INFOP,
CONEANFO, DMU de La Ceiba.

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2024 al 2025.
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13.

14,

15.

Ofrecer capacitacion en habilidades
blandas como liderazgo y
comunicacion.

Establecer convenios con empresas
turisticas 'y organizaciones de
conservacién para practicas vy
pasantias.

Lanzar campafias de sensibilizacidon
sobre la importancia del turismo
sostenible y la mitigacidn del cambio
climatico.

E.4 (LE4) Desarrollo de una agenda de investigacion compartida en turismo sostenible y cambio

climatico.

Resultad

oS

1. ODS17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Lista de socios potenciales
identificados para colaboracion.
Mayor eficiencia en la comunicacion
y la toma de decisiones dentro del
grupo.

Actas detalladas que registran los
acuerdos y acciones acordadas
durante las reuniones.

Tareas y responsabilidades
claramente asignadas a cada
miembro del grupo.

Indicadores o Hitos

1.1 % de socios potenciales identificados.

1.2 % de socios potenciales contactados y
comprometidos.

2.1 Reduccidon en el tiempo promedio
empleado en la toma de decisiones.

2.2 Incremento en la satisfaccion del equipo
con los procesos de comunicacién interna.

3.1 % de reuniones documentadas con actas
detalladas.

3.2 % de cumplimiento de las acciones
acordadas segun las actas de reuniones.

4.1 % de tareas asignadas con claridad a
cada miembro.

4.2 % de comprensién y aceptacién de las
responsabilidades asignadas por parte de
los miembros del grupo.
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Facilita la identificacion de socios

prioridades locales.

9 1. gl 1.1 Numero de nuevos socios potenciales
S potenciales para colaboraciones % identificados.
2 futuras y la expansion de redes | © . . .
15 . @| 1.2 Aumento en el tamafioy la diversidad de
2 profesionales. = .
< . 3| la red profesional.
o 2. Proporciona una estructura para ©
c discutir ideas, compartir informacion | 5| 2.1 Numero de ideas generadas durante las
0 . £
S y tomar decisiones de manera reuniones.
3 eficiente.
° ; 2.2 Tiempo promedio utilizado en la toma
(3 3. Documenta los acuerdos y acciones o )
° acordadas durante las reuniones para de decisiones durante las reuniones.
o . .
5 un seguimiento efectivo. 3.1 % de acuerdos documentados.
E 4. Permite una distribucién efectiva de
< tareas y responsabilidades entre los 3.2 Grado de cumplimiento de las acciones
Q . .
g participantes. acordadas en las reuniones
o
z:. 4.1 Equidad en la asignacién de tareas entre
los miembros del grupo.
4.2 Cumplimiento de los plazos establecidos
para las tareas asignadas.
a 1. Lista de instituciones, organizaciones 2 1.1 Numero total de instituciones vy
‘g y expertos relacionados con el | ¥£| organizaciones identificadas.
k- turismo sostenible y el cambio | © ., . .
= s @| 1.2 Numero de expertos identificados en
climatico. s , -
. 8| cada area tematica relevante.
2. Agenda de reuniones. e
(8]
3. Actas de las reuniones. | 2.1 Existencia de una agenda de reuniones
4. Lista de grupos de trabajo. | definida y compartida.
5. Designacion de lideres para cada o )
grupo 2.2 Cumplimiento de las fechas y horarios
6. Plan de trabajo para cada grupo. establecidos para las reuniones.
7. Informe de revision de literatura. 3.1 Actas completas y detalladas de cada
8. Identificacion de areas prioritarias de reunion.
investigacion.
9. Informe de consultas locales. 3.2 Confirmacién de la precision y la
10. Identificacion de necesidades integridad de las actas por parte de los

participantes.

4.1 Numero total de grupos de trabajo
establecidos.

4.2 Representacion equitativa de diferentes
areas tematicas en los grupos.

5.1 Identificacion de lideres designados
para cada grupo de trabajo.
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6.1 Existencia de un plan de trabajo
detallado para cada grupo.

6.2 Definicion clara de objetivos,
actividades y plazos para cada grupo.

7.1 Informe completo de revision de
literatura que abarca las areas relevantes.

7.2 Numero de fuentes revisadas y citadas
en el informe.

8.1 Lista de areas prioritarias de

investigacion identificadas.

9.1 Resumen detallado de las consultas
locales realizadas.

9.2 Identificacion clara de las necesidades y
prioridades locales emergentes.

10.1 Lista clara y especifica de necesidades
y prioridades locales identificadas.

10.2 Alineacion de las necesidades vy
prioridades identificadas con los objetivos
del proyecto.

Actividades

Identificar actores relevantes.

Convocar a reuniones de
coordinacion.

Establecer grupos de trabajo
tematicos.

Realizar revisién de literatura.
Recopilar informacién sobre

necesidades y prioridades locales.
Organizar talleres y mesas redondas.
Elaborar un documento de agenda de
investigacion.
Promover Ia
compromiso.

difusién 'y el

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
IHT, ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
FUPNAND, Fundacién Cayos
Cochinos, UNAH-CURLA, UTH,
CEUTEC, Televisoras locales, radios
locales, INFOP, CONEANFO, IDIEM
de La Alcaldia Municipal de la
Ceiba.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afo 2026 al 2027.
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E.5 (LE4) Desarrollo de cultura turistica, en el sistema de educacién formal, no formal e informal, al igual
que la sefialética turistica.

para implementar las politicas.

1. ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
3 @ 2. ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el
° .
8 ‘8’ trabajo decente para todos.
5 = 3. ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y
e = sostenibles.
- 1. Aumento de la empleabilidad de los gl 1.1 Tasa de empleo de graduados en
o . . . ,
3 graduados en carreras relacionadas § turismo seis meses después de la
.% con el turismo. ° graduacion.
= 2. Mejora de la reputacién de las g 1.2 % de graduados que encuentran
[ L . o
9 instituciones educativas en el campo | & empleo en el sector turistico dentro de
O
‘g del turismo. 'é un ano después de la graduacién.
g' 3. Adopcidn de practicas mas | ~ | 2.1. Ranking de las instituciones educativas
T_; sostenibles en la industria turistica en turismo segln encuestas de percepcion.
2 local y global. 31 % d curist
. e 1. % de empresas turisticas que
2 4. Mejora de la competitividad de _ _ emp! cas g
a . - . implementan iniciativas de sostenibilidad.
@ destinos turisticos alineados con las
S ultimas tendencias. 3.2. Reduccidn en el consumo de recursos
)
3 naturales por parte de las empresas
] turisticas.
4.1. indice de competitividad turistica del
destino en comparacidn con otros destinos
similares.
4.2. % de destinos que adoptan nuevas
tecnologias y tendencias turisticas.
g9 1. Mejora de la calidad de la educacién a| 1.1.Porcentaje  de  estudiantes  que
5 s turistica, preparando a los | £ completan  programas  educativos
'S § estudiantes para carreras | 9 turisticos y encuentran empleo en el
> . . s e
S ji’_) relacionadas con el turismo. g sector turistico.
'g < 2. Falta de conocimiento actualizado }E 1.2.Evaluacién de la satisfaccion de
4 sobre tendencias turisticas y practicas 'g empleadores con las habilidades vy
§ sostenibles. - conocimientos adquiridos por los
‘E 3. Marco normativo claro que graduados en programas de turismo.
I . L . . .
5 promueve la integracién efectiva de 2.1. Porcentaje de docentes y estudiantes
% la educacién turistica en el sistema que participan en programas de
s educativo. actualizacién sobre tendencias turisticas y
< . . . ‘- .
4. Posible resistencia o falta de recursos practicas sostenibles.

90




2.2. Evaluacién de la comprension y
aplicacion de las tendencias turisticas y
practicas sostenibles por parte de los
estudiantes en proyectos y actividades.

3.1. Existencia y publicaciéon de politicas y
directrices que respalden la integracién de
la educacidn turistica en el sistema
educativo.

3.2. Cumplimiento de las politicas y
directrices por parte de las instituciones
educativas, evaluado mediante auditorias o
revisiones regulares.

4.1. Encuestas o entrevistas para evaluar la
percepciéon y actitud de los directivos
escolares, docentes y otros interesados
hacia la integracion de la educacién
turistica.

4.2. Andlisis del presupuesto asignado a
programas educativos turisticos en
comparacion con otras areas de estudio.

Productos

Planes de estudio actualizados que
incluyan moddulos o asignaturas
especificas sobre turismo.
Directrices y politicas educativas que
respalden la integracion de |Ia
educacion turistica en las escuelas.
Guias curriculares detalladas que
delineen los objetivos de aprendizaje,
los temas a tratar y las actividades
sugeridas.
Material educativo como libros de
didacticas,
recursos

texto, guias
presentaciones y
multimedia para apoyar la ensefianza
del turismo.

Programas de formacién y talleres
para docentes sobre turismo, su
importancia y metodologias de
ensefianza efectivas.

Indicadores o Hitos

1.1 % de instituciones educativas que han
actualizado sus planes de estudio para
incluir moédulos o asignaturas especificas
sobre turismo.

1.2. Evaluacidn del contenido y la relevancia
de los nuevos mddulos por parte de
expertos en turismo.

2.1. Existencia y publicacion de politicas o
directrices que respalden la integraciéon de
la educacidn turistica en las escuelas.

2.2. Adopcidn y aplicacion de las politicas
por parte de las instituciones educativas.

3.1. Disponibilidad de guias curriculares
detalladas en todas las instituciones
educativas pertinentes.

3.2. Evaluacién de la implementacion y
efectividad de las guias por parte de los
docentes.
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10.

Certificados de capacitacién para los
docentes que completen con éxito los
programas de formacion.
Programacion de eventos educativos
con la participacidn de expertos en
turismo, incluyendo conferencias,
paneles de discusién y sesiones de
preguntas y respuestas.

Materiales didacticos
complementarios para los
estudiantes, como folletos

informativos o videos relacionados
con las charlas y conferencias.
Informes de investigacién realizados
por estudiantes sobre temas
relacionados con el turismo local,
como el impacto econdmico, social y
ambiental del turismo en Ia
comunidad.

Presentaciones o exposiciones de
trabajos practicos realizados por los
estudiantes, que podrian incluir la
creacion de guias turisticas, analisis
de destinos turisticos, entre otros.

4.1. Utilizaciéon y retroalimentacién del
material por parte de los docentes y
estudiantes.

5.1. Numero de docentes que participan en
programas de formacién y talleres sobre
turismo.

5.2. Evaluacién de la adquisicion de
conocimientos y habilidades por parte de
los docentes después de completar los
programas.

6.1. Porcentaje de docentes que completan
con éxito los programas de formacion y
reciben certificados.

6.2. Percepcién de los docentes sobre la
utilidad y el valor de los certificados en su
desarrollo profesional.

7.1. Numero de eventos educativos
organizados sobre turismo con |Ia
participacién de expertos.

7.2. Participacion y satisfaccion de los
asistentes en los eventos, evaluados
mediante encuestas de retroalimentacion.

8.1. Utilizacion vy percepcion de los
materiales por parte de los estudiantes,
evaluados mediante  encuestas de
satisfaccion.

9.1. Numero de informes de investigacion
realizados por estudiantes sobre temas
relacionados con el turismo local.

9.2. Calidad y originalidad de los informes,

evaluada por expertos en turismo vy
profesores.
10.1. Numero de presentaciones o

exposiciones de trabajos  practicos

realizados por estudiantes.

10.2. Evaluacion de la calidad y relevancia
de los trabajos por parte de los profesores y
expertos en turismo.
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Actividades

Educacion formal:

1.

Colaborar con autoridades
educativas para incluir la educacién
turistica en los planes de estudio
escolares.

Desarrollar programas curriculares
especificos sobre turismo para
distintos niveles educativos.
Capacitar a docentes para que
puedan ensefiar temas relacionados
con el turismo de manera efectiva.
Organizar charlas y conferencias
sobre turismo en las escuelas, con la
participacién de expertos en la
materia.

Fomentar proyectos de investigacion
y trabajos practicos relacionados con
el turismo y la cultura local.

Educacion no formal:

6.

10.

Establecer programas de educacidn
turistica en  museos, centros
culturales y bibliotecas.

Organizar talleres y cursos sobre
turismo para la comunidad en
general.

Realizar actividades de promocién
turistica en ferias, festivales y eventos
comunitarios.

Facilitar el acceso a recursos
educativos sobre turismo a través de
plataformas en linea y redes sociales.
Promover el turismo responsable
mediante campafias de
sensibilizacion y voluntariado
ambiental.

Educacion informal:

11.

12.

Fomentar la  participacion en
actividades turisticas como caminatas
guiadas, recorridos en bicicleta o
visitas a lugares histdricos.

Crear clubes o grupos de interés en la
comunidad dedicados al turismo y la
exploracioén local.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, INFOP, CONEANFO, DMU
de La Ceiba, Alcaldias Municipales
de La Ceiba, El Porvenir, Jutiapa.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2025 al 2029.
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13.

14.

15.

Organizar intercambios culturales y
encuentros con comunidades vecinas
para promover la diversidad y el
entendimiento intercultural.
Incentivar la  participacion en
actividades de aprendizaje
experiencial, como viajes de estudio o
programas de intercambio cultural.
Apoyar iniciativas de  turismo
comunitario que promuevan el
desarrollo econdmico local y Ia
preservacion de la cultura tradicional.

Sefialética turistica:

16.

17.

Realizar un inventario de los puntos
de interés turistico y planificar la
ubicacidn estratégica de la sefialética.
Disefar e instalar carteles
informativos que proporcionen datos
relevantes sobre los lugares
turisticos, su historia y su importancia
cultural.
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E.6 (LE4) Fortalecer las capacidades de periodistas ambientales para aumentar las noticias positivas

dando a conocer la riqueza natural y cultural del territorio destino La Ceiba.

Resultados
Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora de la percepcién publica sobre
el periodismo ambiental.

2. Incremento en la credibilidad vy
confianza en los medios ambientales.

3. Reduccién de la desinformacion
ambiental.

4. Mayor conciencia publica sobre temas
ambientales criticos.

Indicadores o Hitos

1.1. Encuestas de percepcion publica sobre
la credibilidad del periodismo ambiental,
antes y después de las intervenciones.

1.2. indice de confianza en los medios
ambientales, basado en encuestas de
opinion.

2.1. Porcentaje de disminucién en la
difusion de noticias falsas o engafiosas
relacionadas con el medio ambiente.

2.2. Evaluacion de la precision y veracidad
de los reportajes ambientales, realizada por
organismos independientes.

3.1. Incremento en el nUmero de menciones
y discusiones sobre temas ambientales en
medios de comunicacién y redes sociales.

3.2. Participacidn en eventos y actividades
relacionadas con la  sensibilizacion
ambiental, medido mediante registros de
asistencia.

4.1. Nivel de conocimiento publico sobre
problemas ambientales clave, evaluado
mediante encuestas de opinién o pruebas
de conocimiento.

4.2. Cambios en las actitudes vy
comportamientos hacia el medio ambiente,
medidos mediante encuestas antes vy
después de campafias de concienciacion.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

10.

Aumento de la calidad y precisién en
la cobertura de temas ambientales.
Menor riesgo de desinformacién o
cobertura inadecuada de temas
ambientales.

Mayor motivacién y reconocimiento
profesional para los periodistas.
Mejora del curriculo de los
participantes.

Disminucidn de la percepcion de falta
de profesionalismo en el periodismo
ambiental.

Reportajes mas atractivos y bien
investigados sobre temas
ambientales. Incremento en la
calidad y cantidad de noticias
positivas sobre el entorno natural.
Reduccion de errores y sesgos en la
cobertura de noticias ambientales.
Facilita el aprendizaje y la retencién
de informacion. Referencia duradera
para futuras consultas.

Acceso extendido al contenido
educativo para quienes no pudieron
asistir en vivo. Referencia continua
para periodistas.

Periodistas mejor informados vy
capaces de influir positivamente en la
opinién publica. Mayor promocidn de
practicas sostenibles.

Disminucidn de la difusion de
practicas no sostenibles o
perjudiciales.

Indicadores o Hitos

1.1.Numero de articulos o reportajes
gue siguen las buenas practicas
establecidas.
1.2.Retroalimentacién de lectores
sobre la precision y calidad de los
reportajes.
2. Numero de quejas o criticas por
desinformacion recibidas por los medios.
2.1 Evaluaciones pre y post capacitacion
sobre el nivel de conocimiento de los
periodistas.
3.1.Encuestas de satisfaccion vy
motivacién de los participantes.
3.2.Numero de certificados emitidos y
utilizados en CVs.
4.1. Encuestas de percepcidén antes y
después de las capacitaciones.

4.2. Andlisis de la reputacién de los
medios en redes sociales y otros foros
publicos.

5.1. Numero de reportajes publicados
sobre temas ambientales.

5.2. Mediciéon del alcance vy Ia
interaccidon en redes sociales y otros
medios.

6.1. Numero de correcciones
publicadas.

6.2. Evaluacion de la imparcialidad y
precision en los reportajes.

7.1. Frecuencia de uso del material
didactico.
7.2. Encuestas de utilidad y retencién

entre los participantes.

8.1. Numero de descargas o
visualizaciones de las
grabaciones/transcripciones.

8.2. Encuestas de utilidad de los
materiales grabados.

9.1. Encuestas de conocimiento antes y
después de las capacitaciones.
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9.2. Andlisis del contenido publicado en
relacidn con la promocién de practicas
sostenibles.

10.1. Monitoreo de la cobertura de
practicas sostenibles vs. no sostenibles.

10.2. Evaluacién de la alineacién del
contenido con practicas sostenibles
reconocidas.

Productos

10.

Manuales de capacitacién en
periodismo ambiental.

Certificados de participacién para los
asistentes.

Mejora en las habilidades de
redaccién y cobertura periodistica
ambiental de los participantes.
Material didactico utilizado durante
los eventos.

Grabaciones o transcripciones de las
conferencias para distribucién.
Conocimiento  actualizado sobre
turismo sostenible y buenas practicas
en periodismo ambiental para los
asistentes.

Itinerarios de las visitas guiadas.
Fotografias y videos de los sitios
visitados.

Informes o crénicas escritas por los
periodistas participantes sobre sus
experiencias.

Planes de accién personalizados para
cada pareja de mentor y aprendiz.

Indicadores o Hitos

1.1.Ndmero de manuales distribuidos.

1.2.Tasa de satisfaccion de los participantes
con los manuales.

2.1. Porcentaje de asistentes que recibieron

certificados.

2.2. Evaluacion de la percepcion de valor de
los certificados por parte de los
participantes.

3.1. Evaluaciéon de habilidades antes vy
después de la capacitacion.

3.2. Numero de publicaciones o reportajes
sobre temas ambientales producidos por
los participantes después de Ia
capacitacion.

4.1. Evaluacidn de la utilidad y relevancia
del material didactico por parte de los
participantes.

4.2. Nimero de veces que se comparte o
utiliza el material didactico en otros eventos
0 capacitaciones.

5.1. Numero de descargas o reproducciones
de las grabaciones/transcripciones.

5.2. Retroalimentacién de los usuarios
sobre la utilidad y calidad de las
grabaciones/transcripciones.

6.1. Encuestas de conocimiento antes y
después de los eventos.

6.2. Evaluacién de la aplicaciéon practica del
conocimiento adquirido por los asistentes
en sus trabajos posteriores.
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7. Numero de itinerarios distribuidos.

8.1. Numero de fotografias y videos
compartidos en plataformas de redes
sociales o medios de comunicacion.

8.2. Reacciones y comentarios de Ia
audiencia en las publicaciones de
fotografias y videos.

9. Numero de informes o croénicas
publicados en medios de comunicacién.

10.1. Porcentaje de parejas que
completaron sus planes de accidn.

10.2. Evaluacién de la utilidad y efectividad
de los planes de accién en el desarrollo
profesional de los aprendices.

1. Talleres de capacitacion en Recurso Humano (responsables)
periodismo ambiental.

2. Seminarios y conferencias con
expertos en turismo sostenible.

3. Visitas guiadas a dreas naturales
protegidas y sitios culturales.

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
IHT, Colegio de Periodisticas,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
Televisoras, Radios Locales.

, Tiempo de Implementacion
4. Programas de mentoria entre P P

periodistas con experiencia y locales.

Creacion de materiales de referencia

como guias de estilo.

6. Organizacion de concursos de
periodismo ambiental.

7. Facilitacidn de redes de colaboracidn
entre periodistas y expertos.

8. Establecimiento de mecanismos de

monitoreo y evaluacion del impacto

de las noticias generadas.

A partir del Afo 2024 al 2025.

Actividades
ol
Recursos

8.5 Lineamiento estrategico (LE 5). Sofisticacion del
negocio turistico con criterios de sostenibilidad

Se plantean las siguientes acciones estratégicas dentro de este lineamiento estratégico:
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E.1 (LE5). Crear productos financieros para aumentar inversiones en empresas turisticas y activacion de
la economia local.

Resultados
Indirectos

1.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn sostenible y

fomentar la innovacion.

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Reduccidn de la tasa de rechazo de
solicitudes de crédito debido a la
claridad en los requisitos y procesos
de solicitud.

2. Incremento en el ndmero de
inversionistas interesados en
participar en proyectos turisticos,
reflejado en el aumento de |Ia
cantidad de financiamiento
disponible.

3. Aumento en la cantidad de nuevas
empresas turisticas y en la expansion
de las existentes, contribuyendo al
crecimiento econémico local y a la
generacion de empleo.

4. Mejora en la calidad y diversidad
de los proyectos turisticos
presentados para financiamiento,
fomentando la innovacion y el
desarrollo sostenible en el sector.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de solicitudes de crédito
aprobadas después de la implementacion
de requisitos claros y procesos eficientes.

1.2. Tasa de satisfaccién de los solicitantes
de crédito con el proceso de solicitud,
evaluada mediante encuestas o}
retroalimentacion.

2.1. Cantidad total de inversionistas
interesados en participar en proyectos
turisticos, registrados en plataformas de

inversidon o eventos de promocion.

2.2. Volumen de fondos disponibles para
financiamiento de proyectos turisticos,
antes y después de la implementacion de
medidas para atraer inversores.

3.1. Nimero de nuevas empresas turisticas
registradas en dreas locales especificas.

3.2. Tasa de crecimiento del empleo en el
sector turistico local, comparada con afios
anteriores.

4.1. Evaluacidn de la diversidad y calidad de
los proyectos turisticos presentados para
financiamiento, utilizando criterios
predefinidos.

4.2. indice de innovacién en proyectos
turisticos, medido mediante la introduccion
de nuevas ofertas o servicios en el mercado.
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.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Reduccidon de la incertidumbre vy
ambigliedad para los solicitantes.
Mejora en la eficiencia del proceso de
solicitud de crédito al contar con
requisitos claros.

Aumento de la transparencia vy
confianza entre prestamistas y
prestatarios.

Mayor atraccién de inversionistas al
ofrecer estructuras transparentes y
bien definidas.

Estimulo para la inversién en
proyectos turisticos al reducir la
percepcion de riesgo.

Mayor visibilidad y reconocimiento
de las oportunidades de inversion en
el sector turistico.

Incremento en el numero de
inversores interesados en participar
en proyectos turisticos.

Facilitacion del acceso al
financiamiento para emprendedores
Yy pequefias empresas.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de solicitudes de crédito con
criterios de elegibilidad cumplidos de
manera clara.

1.2. Reduccidén en el tiempo promedio de
procesamiento de solicitudes de crédito.

2.1. indice de satisfaccion de prestamistas y
prestatarios con la transparencia del
proceso de solicitud.

2.2. Numero de nuevos inversores que
participan en fondos de inversién tras la
implementacion de estructuras
transparentes.

3.1. indice de percepcién de riesgo de
inversores antes y después de Ia
implementacidn de politicas transparentes.

3.2. Incremento en la confianza de los
prestamistas hacia los prestatarios basado
en encuestas o evaluaciones.

4.1. Cantidad de inversores potenciales que
muestran interés en participar en proyectos
turisticos.

4.2. Porcentaje de incremento en la
cantidad de inversion en proyectos
turisticos luego de implementar estructuras
transparentes.

5.1. Porcentaje de aumento en la inversion
en proyectos turisticos locales.

5.2. Comparacidn del volumen de inversion
antes y después de la implementacién de
medidas para reducir la percepcién de
riesgo.

6.1. Nivel de reconocimiento de las
oportunidades de inversidn en el sector
turistico segln encuestas o andlisis de
mercado.

6.2. Incremento en la participacién en
eventos de promocidon de inversiones
turisticas.
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7.1. Numero de nuevos inversores
registrados en plataformas de inversion
turistica.

7.2. Porcentaje de aumento en el nimero
de inversores interesados en el sector
turistico segln encuestas o andlisis de
mercado.

8.1. Porcentaje de solicitudes de

microcréditos aprobadas.

8.2. Numero de nuevas empresas turisticas
gue acceden a financiamiento por primera
vez.

Productos

10.

Documentacién de criterios de
elegibilidad y requisitos para acceder
a los créditos.

Informes sobre las tasas de interés y
plazos ofrecidos.

Fondos de inversidn establecidos con
estructura y politicas claras.

Informes de inversidn que describen
los tipos de proyectos financiados.
Materiales de promocidn y captacion
de inversores.

Programas de microcrédito con guias
de solicitud y criterios de elegibilidad.
Materiales de capacitacién
(presentaciones, guias, manuales).
Certificados de participacion para los
asistentes.

Planes de negocio y propuestas de
financiamiento desarrollados.
Acuerdos de colaboracién vy
memorandos de entendimiento

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de empresas turisticas que
cumplen con los criterios de
elegibilidad.

1.2 Tiempo promedio desde la solicitud
hasta la aprobacion del crédito.

2.1 Variacion en las tasas de

ofrecidas en comparacién con

mercado.

interés
las del

2.2 % de empresas turisticas que optan por
los plazos ofrecidos.

3.1 Numero de inversionistas que participan
en el fondo.

3.2 Monto total de fondos invertidos en
proyectos turisticos.

4.1 % de proyectos financiados que son
considerados sostenibles e innovadores.

4.2 Impacto estimado de los proyectos
financiados en la comunidad local.

5.1 Numero de inversores potenciales
alcanzados a través de los materiales de
promocion.

5.2 % de inversores potenciales que
muestran interés en invertir en proyectos
turisticos.
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6.1 Numero de solicitudes de microcréditos
recibidas.

6.2 % de microcréditos otorgados en
comparacion con el total de solicitudes.

7.1 Nivel de satisfaccion de los participantes
con los materiales de capacitacion.

7.2 % de participantes que aplican los
conocimientos adquiridos en su gestion
financiera.

8.1 Tasa de asistencia a los programas de
capacitacion.

8.2 % de participantes que completan
exitosamente el programa y reciben un
certificado.

9. Numero de planes de
completados y presentados.

negocio

10.1 Numero de colaboraciones
establecidas con instituciones financieras y
gubernamentales.

10.2 Numero de proyectos conjuntos
implementados como resultado de los
acuerdos de colaboracion.

Actividades

Disefiar lineas de crédito con tasas de
interés preferenciales y plazos
flexibles para empresas turisticas.
Crear fondos de inversidn dirigidos a
proyectos turisticos sostenibles e
innovadores.

Desarrollar programas de
microcréditos para emprendedores y
pequefias empresas en el sector
turistico.

Organizar  capacitaciones  sobre
gestion  financiera y acceso a
financiamiento para propietarios de
empresas turisticas.

Ofrecer servicios de mentoria vy
consultoria para ayudar a las
empresas turisticas a preparar sus

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, INFOP, CONEANFO,
Hoteles, Restaurantes, Tour
Operadores, Guias Turisticos
certificados, artesanos.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2026 al 2030.
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10.

planes de negocio y solicitudes de
financiamiento.

Establecer  colaboraciones con
instituciones financieras, gobiernos
locales, y organizaciones
internacionales para apoyar la
creacién de productos financieros.
Crear plataformas y redes que
conecten a inversores interesados
con empresas turisticas locales que
buscan financiamiento.

Desarrollar campafias parainformar a
las empresas turisticas sobre las
opciones de financiamiento
disponibles.

Organizar eventos donde las
empresas turisticas puedan presentar
sus proyectos a posibles inversores y
financiadores.

Crear y mantener plataformas en
linea con informacién  sobre
productos financieros, requisitos de
financiamiento y mejores practicas.
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E.2 (LE5). Impulsar procesos de contratacion ética, basada en el mérito, las calificaciones vy
cualificaciones a través de un marco de cualificaciones turisticas con rol y supervision de la Secretaria
del Trabajo.

Resultados
Indirectos

1. ODS4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades

de aprendizaje durante toda la vida para todos

2. ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos

3. ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la calidad de la fuerza laboral del
sector turistico.

2. Reduccién de la discriminaciéon en la

contratacion.

3. Incremento en la
movilidad laboral.

empleabilidad y

4. Fomento de una cultura de responsabilidad
y cumplimiento.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de trabajadores del sector
turistico que han completado programas de
capacitacion basados en el marco de
cualificaciones.

1.2 Evaluacion de la satisfaccion del
empleador con respecto a la calidad vy
preparacion de la fuerza laboral.

2.1 indice de casos reportados de
discriminacién en procesos de contratacion
en el sector turistico.

2.2 Porcentaje de empresas turisticas que
han adoptado politicas de contratacion
basadas en el mérito y la igualdad de
oportunidades.

3.1 Tasa de empleabilidad de trabajadores
del sector turistico capacitados bajo el
nuevo marco de cualificaciones.

3.2 Numero de trabajadores del sector
turistico que han logrado cambios de
empleo o ascensos debido a la mejora de
sus cualificaciones.

4.1 indice de cumplimiento de las politicas
éticas de contratacidn por parte de las
empresas turisticas.

4.2 Frecuencia de auditorias realizadas para
verificar el cumplimiento de los estandares
éticos en la contratacidn.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Establecimiento de un estandar claro
y uniforme para evaluar las
cualificaciones de los trabajadores
del sector turistico.

Facilitacion de la implementacion
efectiva del marco de cualificaciones,
asegurando una comprensién clara
de los criterios de contratacion
basados en el mérito.

Promocidn de practicas de
contratacién éticas y transparentes,
reduciendo la discriminacién y
favoreciendo la  igualdad de
oportunidades en el sector turistico.
Mejora de la conciencia vy
comprension de los procesos de
contratacién  ética  entre  los
empleadores vy trabajadores del
sector turistico.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de instituciones y empresas
del sector turistico que adoptan el estandar
de cualificaciones establecido.

1.2 Numero de trabajadores capacitados en
base al estandar de cualificaciones.

2.1 Tasa de adopcidn del marco de
cualificaciones por parte de empresas del
sector turistico.

2.2 Nivel de comprensidn de los criterios de
contratacién basados en el mérito entre los
empleadores y trabajadores.

3.1 % de empresas que reportan utilizar
practicas de contratacién éticas.

3.2 indice de satisfaccion de los
trabajadores respecto a la equidad en el
proceso de contratacidn.

4.1 Numero de sesiones de sensibilizacién y
capacitacion realizadas para empleadores y
trabajadores.

4.2 Resultados de encuestas de
conocimiento y  percepcion  sobre
contratacién ética antes y después de las
capacitaciones.

Productos

Documento detallado del marco de
cualificaciones turisticas.

Manuales y guias de implementacion
del marco de cualificaciones.

Guias y manuales de criterios de
contratacién ética basados en el
mérito.

Materiales informativos y folletos
explicativos.

Programas de talleres y seminarios
disefiados y ejecutados.

Materiales de capacitacion utilizados

en los talleres y seminarios
(presentaciones, guias, manuales).
Programas de certificacion

desarrollados y aprobados.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de documentos elaborados y
aprobados.

1.2. Numero de consultas y descargas del
documento por parte de las empresas
turisticas.

2.1. Numero de manuales y guias
distribuidos a las empresas y profesionales.

2.2. Evaluacién de satisfaccion de los
usuarios sobre la claridad y utilidad de las
guias.

3.1. Numero de guias y manuales
distribuidos.

3.2. Porcentaje de empresas que adoptan
los criterios de contratacion ética.
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Manual de procedimientos para el
sistema de supervision.

Plataforma o sistema para el canal de
denuncias establecido (puede ser un
sitio web, linea telefdnica, etc.).

10. Programas de auditoria disefados.

4.1. Nimero de materiales informativos y
folletos distribuidos.

4.2. Alcance vy penetracion de |Ia
informacidn difundida (medido a través de
encuestas o estudios de mercado).

5.1. Numero de talleres y seminarios
realizados.

5.2. Numero de participantes en cada taller
y seminario.

6.1. Numero de materiales de capacitacion
distribuidos.

6.2. Evaluacion de la efectividad de los
materiales por parte de los participantes.

7.1. Numero de programas de certificacion
desarrollados.

7.2. Numero de participantes que obtienen
la certificacion.

8.1. Numero de manuales distribuidos a los
supervisores.

8.2. Evaluacién de la implementacion del
sistema de supervision (medida a través de
auditorias internas).

9.1. Numero de denuncias recibidas y
procesadas a través del canal.

9.2. Tiempo promedio de respuesta y
resolucidn de las denuncias.

0.1. Numero de auditorias planificadas vy
realizadas.

10.2. Numero de irregularidades detectadas
y corregidas.

Actividades

Elaboracion de un marco de
cualificaciones turisticas

Publicacion de guias y criterios de
contratacién

Organizacion de talleres y seminarios

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, INFOP, CONEANFO,
Hoteles, Restaurantes, Tour
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10.

11.

Desarrollo de  programas de
formacidn continua

Certificacién de competencias
Establecimiento de un sistema de
supervision

Creacion de un canal de denuncias
Realizacion de auditorias regulares
Creacion de mesas de didlogo
Establecimiento de
estratégicas

Difusidn de buenas practicas

alianzas

Operadores, Guias Turisticos
certificados, artesanos.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2025 al 2030.
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E.3 (LE5). Desarrollo de un estandar de certificacidn local de turismo sostenible de huella ecoldgica
reducida, libre del trabajo infantil y de las inversiones o conexiones con narcotrafico y crimen
organizado.

Resultado

1. ODS8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la competitividad del destino
turistico al atraer a viajeros éticos y
responsables.

2. Reduccién de la explotacidn laboral infantil
en el sector turistico local.

3. Aumento en la confianza de los turistas y la
comunidad en la transparencia y la integridad
de las empresas turisticas certificadas.

4. Impulso en la inversidon y el desarrollo
econdmico local al promover practicas
turisticas responsables.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de aumento en la llegada de
turistas éticos y responsables al destino
turistico.

1.2 indice de satisfaccién de los turistas
éticos y responsables con la oferta turistica
local.

2.1 Tasa de disminucidon de denuncias por
explotacién laboral infantil en el sector
turistico.

2.2 % de empresas turisticas certificadas
qgue cumplen con las normativas laborales
relacionadas con la protecciéon de los
derechos de los nifios.

3.1 Nivel de confianza de los turistas y la
comunidad en las empresas turisticas
certificadas, medido a través de encuestas
de percepcion.

3.2 indice de reputacién de las empresas
turisticas certificadas en comparaciéon con
las no certificadas.

4.1 Crecimiento del producto interno bruto
(P1B) local como resultado del aumento en
la inversion y desarrollo econdmico
vinculado al turismo responsable.

4.2 Numero de empleos generados en
actividades econdémicas locales
relacionadas con el turismo sostenible y
certificado.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Mejora en la calidad y sostenibilidad del
turismo local.

2. Reduccion del impacto ambiental y social
de las actividades turisticas.

3. Aumento de la conciencia y educacién
sobre practicas turisticas sostenibles.

4. Fortalecimiento de la reputacidon vy
confianza en las empresas turisticas
certificadas.

Indicadores o Hitos

1.1. % de empresas turisticas locales que
implementan practicas sostenibles segun
los estandares de certificacion.

1.2. Numero de certificaciones otorgadas a
empresas turisticas locales por cumplir con
los estandares de sostenibilidad.

2.1. Medicion del impacto ambiental
generado por las actividades turisticas
locales (por ejemplo, consumo de agua,
emisiones de carbono, generacién de
residuos).

2.2. Evaluacion del impacto social de las
actividades turisticas locales en las
comunidades circundantes (por ejemplo,
empleo generado, desarrollo comunitario).

3.1. Nivel de conciencia publica sobre
practicas turisticas sostenibles, medido a
través de encuestas o estudios de
percepcion.

3.2. Participacion en programas educativos
sobre turismo sostenible, evaluada
mediante el numero de personas
capacitadas o asistentes a eventos de
sensibilizacion.

4. indice de confianza de los turistas en las
empresas turisticas certificadas, basado en
encuestas de satisfaccién y opiniones de los
visitantes.

Productos

1. Informe de investigaciéon sobre mejores
practicas en turismo sostenible y politicas de
certificacion.

2. Estandares de certificacion detallados vy
documentos normativos.

3. Materiales de divulgacidn y sensibilizacion
(folletos, videos, campafias publicitarias).

4. Programas de capacitacion desarrollados
(materiales  didacticos, presentaciones,
talleres).

Indicadores o Hitos

1.1. Nimero de fuentes consultadas en el
informe de investigacion.

1.2. Grado de cobertura de aspectos
relevantes del turismo sostenible en el
informe.

2.1. Cumplimiento de los estandares
establecidos en la certificacion.

2.2. Claridad y accesibilidad de los
documentos normativos.
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5. Procedimientos de evaluacidn y auditoria
establecidos.

6. Documentacion de asistencia técnica
proporcionada a empresas.

7. Sistema de
implementado.

monitoreo y reporte

8. Programa de reconocimiento publico y
certificacion de empresas.

3.1. Alcance de la audiencia alcanzada por
los materiales de divulgacion.

3.2. Nivel de interaccidn del publico con los
materiales de sensibilizacion.

4.1. Participacion de empresas en los
programas de capacitacion.

4.2. Retroalimentaciéon positiva de los
participantes sobre la calidad de los
programas.

5.1. Eficiencia y efectividad de los
procedimientos de evaluacion y auditoria.

5.2. Numero de empresas evaluadas y
auditadas.

6.1. Utilizacion de la asistencia técnica por
parte de las empresas.

6.2. Implementacion exitosa de
recomendaciones derivadas de la asistencia

técnica.

7.1. Funcionalidad del sistema de

monitoreo y reporte.

7.2. Precision y oportunidad de los informes
generados por el sistema.

8.1. Numero de empresas certificadas bajo
el programa de reconocimiento publico.

8.2. Impacto positivo en la percepcion
publica y reputacion de las empresas
certificadas.

Actividades

1. Investigaciéon de mejores practicas en
turismo sostenible y politicas de certificacion.
2. Desarrollo de estandares de certificacidn
para turismo sostenible, incluyendo criterios
especificos sobre reduccién de huella
ecoldgica, erradicacion del trabajo infantil y
prevencion de conexiones con el narcotrafico.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, INFOP, CONEANFO,
Hoteles, Restaurantes, Tour
Operadores, Guias Turisticos
certificados, artesanos, OHN, OHA.
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3. Divulgacién y sensibilizacién sobre los
criterios de certificacidon y los beneficios de
obtenerla.

4. Capacitacién en practicas sostenibles,
derechos laborales y prevencidon del crimen
organizado.

5. Implementacion de un proceso de
evaluacién y auditoria para verificar el
cumplimiento de los criterios de certificacion.
6. Provisién de asistencia técnica para ayudar
a las empresas a cumplir con los requisitos de
certificacion.

7. Establecimiento de un sistema de
monitoreo continuo para asegurar el
cumplimiento de los estandares.

8. Promocidn y reconocimiento publico de las
empresas certificadas como ejemplos de
turismo sostenible y ético.

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2026 al 2030.

E.4 (LE5). Organizacion del corredor turistico y de desarrollo Tela-Roatan-La Ceiba, creando un cluster
de competitividad turistica.

Resultados
Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 9: Construir infraestructuras resilientes,

fomentar la innovacion

promover la industrializacidon sostenible y

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Incremento en la llegada de turistas y en la
duracidn de su estancia.

2. Mejora en la calidad y consistencia de los
servicios turisticos ofrecidos.

3. Aumento en los ingresos generados por el
turismo en la region.

4. Fortalecimiento de la participacion y
beneficios econdmicos para las comunidades
locales.

Indicadores o Hitos

1.1 Nimero de turistas que visitan la region
mensualmente.

1.2 Promedio de noches de estancia por
turista.

1.3 Tasa de ocupacién hotelera.

2.1 Numero de empresas turisticas
certificadas en calidad.
2.2 Frecuencia y calidad de |las

capacitaciones realizadas para el personal
turistico.

3.2 Incremento porcentual en los ingresos
anuales por turismo.

3.3 Gastos promedio por turista durante su
estancia.
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4.1 Numero de empleos directos e
indirectos generados en el sector turistico.

4.2 Cantidad de negocios locales
involucrados en la cadena de valor turistica.

1.1. Numero de actores turisticos

la region.

4. Plataforma digital desarrollada y lanzada
para promover los destinos turisticos.

5. Eventos y festivales organizados con
cronograma y detalles logisticos.

6. Material de capacitacién creado y utilizado
para el entrenamiento del personal turistico.

7. Programa de certificacion de calidad
establecido con criterios y procedimientos.

9 1. Mayor participacién de actores turisticos 2
_5 en la planificacién y desarrollo del sector. % identificados y registrados.
o o
©
*g 2. Identificacion de oportunidades y nichos de § 1.2. NUmero de reuniones vy talleres
= mercado para potenciar el turismo local. 2| participativos organizados.
) 3
© T .z = ’ .
c 3. Aumento de la visibilidad y atraccion de | T| 2.1. Numero de estudios de mercado y
0 . . g . . = - . .
S turistas hacia la region mediante estrategias analisis de demanda turistica realizados.
3 de marketing efectivas. _ _ )
2 2.2. Cantidad de oportunidades y nichos de
o 4. Acceso facilitado a la informacidn turistica mercado identificados.
[%]
S para visitantes mediante una plataforma N
c s . 3.1. Alcance y engagement de las campanias
Q@ digital interactiva. ) e i
£ de marketing (métricas de redes sociales,
.E: visitas al sitio web).
[}
> .
o 3.2. Incremento porcentual en el nimero de
Q. . .
< visitantes anuales.
4.1. Numero de usuarios registrados en la
plataforma digital.
4.2. Numero de visitas mensuales a la
plataforma.
a 1. Registro de actores turisticos identificados | | 1.1. Numero total de actores turisticos
‘g en la region. =/ registrados en la region.
S o
g 2. Informe de estudios de mercado y andlisis § 1.2. Porcentaje de actores turisticos
de la demanda turistica. 3| principales identificados en relacién con el
. . S| total registrado.
3. Plan de marketing turistico elaborado para | T

2.1. Tasa de crecimiento anual de la
demanda turistica segln el informe de
estudios de mercado.

2.2. Nivel de satisfaccion de los turistas
respecto a la oferta turistica, evaluado
mediante encuestas.

3.1. Grado de implementacion del plan de
marketing turistico, medido por el avance
en la ejecucion de estrategias y actividades.
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8. Acuerdos formalizados con agencias de
viajes y operadores turisticos.

9. Rutas turisticas temdticas disefiadas vy
documentadas con informacion relevante.

3.2. Incremento en el numero de visitantes
a los destinos turisticos promovidos a través
de la plataforma digital.

4.1. Funcionalidad y accesibilidad de la
plataforma digital, evaluada mediante
métricas de usuarios y tiempo de
permanencia.

4.2. Numero de visitantes Unicos y trafico
generado en la plataforma digital durante el
primer afo.

5.1. Cantidad de eventos y festivales
organizados en el corredor turistico.

5.2. Participacion de turistas en eventos y
festivales, medido por |la asistencia
registrada.

6.1. Participacion del personal turistico en
los programas de capacitacidon, medido por
el nimero de asistentes y completitud del
curso.

6.2. Evaluacion de la efectividad de Ia
capacitacion en el desempefio del personal
turistico, medido por encuestas de
satisfaccion.

7.1. Numero de empresas turisticas
certificadas dentro del programa de
certificacién de calidad.

7.2. % de cumplimiento de los criterios de
certificacion por parte de las empresas
evaluadas.

8.1. Numero de acuerdos formalizados con
agencias de viajes y operadores turisticos.

8.2. Cantidad de paquetes turisticos
comercializados a través de los acuerdos
establecidos.

9.1. Numero de rutas turisticas tematicas
disefiadas y documentadas.
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9.2. indice de utilizacién de las rutas
tematicas, calculado por el numero de
visitantes registrados.

Actividades

1. Identificacion de los principales actores
turisticos en la regién.

2. Realizaciéon de estudios de mercado y
analisis de la demanda turistica.

3. Desarrollo de un plan de marketing
turistico para la regién.

4. Creacidon de una plataforma digital para
promover los destinos turisticos.

5. Organizacién de eventos vy festivales para
atraer turistas.

6. Capacitacion del personal turistico en
atencion al cliente y gestion de calidad.

7. Implementacién de programas de
certificacion de calidad para empresas
turisticas.

8. Establecimiento de alianzas con agencias
de viajes y operadores turisticos.

9. Creacidn de rutas turisticas tematicas que
destaquen la cultura y naturaleza local.

10. Desarrollo de programas de turismo
comunitario  para involucrar a las
comunidades locales.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Cdmara de Turismo de La Ceiba, UNAH-
CURLA, UTH, CEUTEC, UPNFM, INFOP,
CONEANFO, Hoteles, Restaurantes, Tour
Operadores, Guias Turisticos certificados,
artesanos, Aerolineas, Empresas de
transporte.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2025 al 2029.
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E.5 (LE5) Desarrollo del guiaje e interpretacion ambiental y cultural para el destino.

Resultados
Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Aumento en la participacion de expertos
locales en la conservacion y promocion del
patrimonio cultural y ambiental.

2. Fortalecimiento de la identidad cultural y el
sentido de comunidad entre los habitantes
locales.

3. Mejora en la satisfaccidn y la experiencia
general de los turistas que visitan el destino.

4. Mayor conciencia y compromiso por parte
de los turistas y la comunidad local hacia la
preservacion del patrimonio cultural vy
ambiental.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de expertos locales
participantes en proyectos de conservacion
y promocién del patrimonio cultural vy
ambiental.

1.2. % de aumento en la representacién de
expertos locales en iniciativas relacionadas
con el turismo cultural y ambiental.

2.1. Nivel de participacién comunitaria en
eventos y actividades relacionadas con la
interpretacion ambiental y cultural.

2.2. % de habitantes locales que reportan
un aumento en su sentido de identidad
cultural y de comunidad.

3.1. indice de satisfaccion de los turistas
basado en encuestas post-visita.

3.2. % de turistas que recomendarian el
destino a otros basandose en su experiencia
cultural y ambiental.

4.1. Numero de iniciativas comunitarias de
conservacion del patrimonio cultural y
ambiental creadas en respuesta al aumento
de conciencia.

4.2. % de turistas que participan en
actividades de voluntariado o contribuyen a
proyectos de conservacion durante su visita
al destino.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Mayor conocimiento y comprension de la
biodiversidad y el patrimonio cultural local
entre los expertos consultados.

2. Fortalecimiento de la relacién entre la
comunidad local y los lideres comunitarios a
través de la participacion en la recopilacién de
historias y tradiciones.

3. Mejora en la experiencia del turista al
ofrecer itinerarios turisticos enriquecidos con
actividades de interpretacion ambiental vy
cultural.

4. Sensibilizaciéon de los turistas sobre la
importancia de la conservacién ambiental y
cultural a través de los materiales educativos
proporcionados.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de expertos consultados en
biodiversidad y patrimonio cultural.

1.2. Nivel de conocimiento adquirido por los
expertos sobre la biodiversidad y el
patrimonio cultural local.

2.1. NUumero de lideres comunitarios vy
ancianos participantes en las reuniones y
entrevistas.

2.2. Percepcién de los lideres comunitarios
sobre la efectividad de su participacién en la
recopilacién de historias y tradiciones.

3.1. Numero de itinerarios turisticos
desarrollados con actividades de
interpretacion ambiental y cultural.

3.2. indice de satisfaccién de los turistas con
la experiencia proporcionada por los
itinerarios.

4.1. Alcance de los materiales educativos
distribuidos entre los turistas.

4.2. Cambio en el conocimiento y la actitud
de los turistas antes y después de la
sensibilizacion.

Productos

1. Consultas con expertos en biodiversidad y
patrimonio cultural.

2. Entrevistas y reuniones con lideres
comunitarios y ancianos para recopilar
historias y tradiciones.

3. Elaboracién de itinerarios turisticos que
incluyan actividades de interpretacién
ambiental y cultural.

4. Desarrollo de materiales educativos para
turistas sobre la importancia de |Ia
conservacién ambiental y cultural.

5. Implementacidn de sesiones de formacién
en técnicas de interpretacion para guias
turisticos.

Indicadores o Hitos

1. Numero de consultas realizadas con
expertos.

2.1. Numero de entrevistas y reuniones

realizadas.

2.2. Cantidad de historias y tradiciones
documentadas.

3. NUmero de itinerarios turisticos
elaborados.

4.1. Cantidad de materiales educativos
producidos.

4.2. Numero de turistas que reciben los
materiales educativos.

5. Cantidad de guias turisticos
formados.
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6. Realizacion de talleres participativos con la
comunidad para identificar y valorar su
patrimonio.

7. Produccién de audioguias para Ia
interpretacion de sitios clave.

8. Creacién de una biblioteca digital con
recursos sobre biodiversidad y patrimonio
cultural local.

10. Fomento de la participacion de Ia
comunidad en la creacion de productos
interpretativos.

6.1. Numero de talleres participativos
realizados.

6.2. Participacién de la comunidad en
los talleres (numero de participantes).

7.1. Numero de audioguias producidas.

7.2. Numero de descargas o uso de las
audioguias por los turistas.

8.1. Numero de recursos digitales
disponibles en la biblioteca.

8.2. NUumero de visitas o accesos a la
biblioteca digital.

9. Fomento de la participacidon de la
comunidad en la creacién de productos
interpretativos.

10.1. NUmero de productos
interpretativos creados con
participacién comunitaria.

10.2. Nivel de satisfaccion de Ia
comunidad con su participacién en el
desarrollo de productos
interpretativos.

Actividades

1. Investigacién sobre la biodiversidad
local, patrimonio cultural e historia
del destino.

2. Recoleccion de datos sobre practicas
tradicionales y conocimientos de las
comunidades locales.

3. Creacion de guias interpretativas
detalladas que incluyan informacion
ambiental y cultural.

4. Disefio de folletos, mapas y paneles
informativos para puntos clave del
destino.

5. Organizacién de talleres y cursos de
formacidn para guias turisticos

locales.
6. Desarrollo de un programa de
certificacion para guias

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Cdmara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, INFOP, CONEANFO,
Hoteles, Restaurantes, Tour
Operadores, Guias Turisticos
certificados, artesanos.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afo 2026 al 2027.
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especializados en interpretacion
ambiental y cultural.

7. ldentificacidn y planificacién de rutas
turisticas que resalten aspectos
ambientales y culturales.

8. Integracion de conocimientos y
practicas  tradicionales en los
programas de interpretacion.

9. Creacion de contenido multimedia

(videos, fotografias, blogs) que
destaque la oferta interpretativa del
destino.

10. Creacién de redes de guias turisticos

y empresas locales para fortalecer la

oferta interpretativa.

11. Fomento del respeto por el entorno
natural y cultural durante las

actividades turisticas.

E.6 (LE5) Incidencia en autoridades del sector turismo para operativizar los incentivos al sector turismo
a través de la modernizacién y ampliaciéon del marco legal.

Resultad

oS

1. ODS 9: Objetivo 9: Construir infraestructuras

sostenible y fomentar la innovacion

resilientes, promover la industrializacion

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Claridad en el marco legal turistico y
focalizacidn en areas de mejora identificadas.

2. Incremento de la confianza y estabilidad en
el sector turismo debido a la reduccién de la
incertidumbre regulatoria.

3. Mejora en la eficiencia y efectividad de las
politicas turisticas mediante la
implementacion de medidas especificas.

4. Aumento del apoyo publico a través de una
mayor conciencia sobre los beneficios de la
modernizacion legal en el turismo.

Indicadores o Hitos

1.1. Fecha de finalizacién del informe de
investigacion sobre el marco legal turistico.

1.2. Numero de areas especificas de mejora
identificadas en el informe.

2.1. Fecha de realizacidn de sesiones
informativas para partes interesadas sobre
cambios regulatorios.

2.2: Resultados de encuesta de satisfaccion
para evaluar la percepcion de estabilidad
regulatoria en el sector turismo.

3.1. Fecha de implementacion de medidas
especificas identificadas en el informe de
mejora del marco legal.

3.2. Evaluacion de la efectividad de las
medidas implementadas en términos de
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cumplimiento regulatorio y mejora del
sector turismo.

4.1. Fecha de inicio de las campaias de
sensibilizacion sobre los beneficios de la
modernizacion legal.

4.2. Resultados de encuesta de opinidn
publica para medir el nivel de conciencia y
apoyo publico a la modernizacién legal en el
turismo.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

2. Comprender el estado actual del
marco legal, identificar areas de
mejora y base para futuras acciones
legales.

3. Minimizar la incertidumbre sobre las
regulaciones actuales y futuras en el
sector turismo.

4. Identificar areas especificas que
necesitan atencion legal y brindar
orientacién sobre cdmo abordarlas.

Indicadores o Hitos

1.1. Fecha de entrega del informe de
investigacion sobre el marco legal actual en
el sector turismo.

1.2. Numero total de dareas criticas
identificadas en el informe.

2.1. Fecha de publicacién del resumen
ejecutivo del informe legal.

2.2. Numero de sesiones informativas
realizadas y numero de asistentes clave
presentes en cada sesion.

3.1. Fecha de finalizacién del documento
detallado de areas criticas y
recomendaciones.

3.2. Nimero de conferencias organizadas
con expertos legales y numero de
participantes.

4.1. Fecha de establecimiento de
colaboraciones con dos expertos en
derecho turistico.

4.2. Numero de recomendaciones legales
integradas en politicas gubernamentales.

Productos

1. Informe de investigaciéon sobre el marco
legal actual en el sector turismo.

2. Informe detallado sobre las lagunas legales
identificadas y areas de mejora.

Indicadores o

1.1. % de cumplimiento de la investigacién
sobre el marco legal actual.

1.2. Numero de lagunas legales
identificadas en el informe detallado.
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3. Registro de recomendaciones y consejos
proporcionados por expertos en derecho
turistico.

4. Documento de propuestas de modificacidn
legal con argumentos y justificaciones.

5. Acuerdos y colaboraciones establecidas
con legisladores o grupos de interés.

6. Materiales de campafias publicitarias y de
sensibilizacion, como carteles, folletos vy
videos.

7. Documentos informativos sobre los
beneficios especificos de la modernizacion
legal en el turismo.

8. Resumen de participacion en eventos y
conferencias, incluyendo contactos
realizados y temas discutidos.

9. Recopilacién de evidencia de apoyo
publico, como firmas de peticion,
comentarios en redes sociales, y articulos de
prensa.

10. Plataforma en linea funcional para la
recoleccidn de firmas y apoyos virtuales a la
modernizacion legal.

2.1. % de recomendaciones registradas
respecto al total proporcionado por
expertos.

2.2. Numero de propuestas de modificacion
legal elaboradas con argumentos sdlidos.

3.1. Niumero de acuerdos establecidos con
legisladores o grupos de interés.

4.1. Alcance de la campafia publicitaria
medida por la cobertura mediatica o el
nimero de visualizaciones de los
materiales.

5.1. Nivel de comprensidn de los beneficios
de la modernizacidn legal entre el publico
objetivo, medido por encuestas o anadlisis de
comentarios.

6.1. Participacidn en eventos y conferencias
evaluada por el nimero de asistentes o el
impacto de las presentaciones.

7.1. Alcance de la peticion de apoyo publico
medido por el nimero de firmas recopiladas
o el volumen de interacciones en redes
sociales.

8.1. Funcionalidad de la plataforma en linea
evaluada por la cantidad de firmas
recopiladas y la facilidad de uso.

9.1. Grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos para la modernizacion legal en
el sector turismo.

Actividades

1. Investigacién y anadlisis del marco legal
actual.

2. ldentificacién de lagunas legales y areas de
mejora.

3. Consulta con expertos en derecho turistico.
4. Elaboracién de propuestas de modificacion
legal.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, INFOP, CONEANFO,
Hoteles, Restaurantes, Tour
Operadores, Guias Turisticos
certificados, artesanos.
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5. Creacién de alianzas con legisladores o
grupos de interés.

6. Campafias de sensibilizacién sobre la
importancia de la modernizacidn legal en el
turismo.

7. Creacion de documentos informativos
sobre los beneficios de la modernizacién
legal.

8. Participacién en eventos y conferencias
relacionadas con el turismo y la legislacion.

9. Peticion de apoyo publico a través de
medios de comunicacién y redes sociales.

10. Creacion de una plataforma en linea para
recopilar firmas de apoyo a la modernizacién
legal.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afio 2026 al 2030.

8.6 Lineamiento estrategico (LE 6). Turismo sostenible
adaptable al cambio climatico en el destino La Ceiba

Se plantean las siguientes acciones estratégicas dentro de este lineamiento estratégico:
E 1. (LE6) Estructuracion de un manual de buenas practicas climaticas para el sector turismo.

Resultados Directos (Impactos

anticipados)

1. Incremento en la aplicacién efectiva
de practicas sostenibles.
2. Reduccién en las emisiones de gases

de efecto invernadero, menor
consumo de recursos naturales y
reduccion de la generacion de
residuos.

3. Aumento en la competencia y
habilidades del personal en aspectos
relacionados con la sostenibilidad,
para mejora en la capacidad para
implementar prdcticas climaticas
efectivas.

Indicadores o Hitos

1.1 % de practicas sostenibles
implementadas correctamente en
comparacion con el total planificado.

2.1 Toneladas de CO2 equivalente
reducidas, porcentaje de disminucidn en el
consumo de recursos naturales, y
porcentaje de reduccidn en la generacion
de residuos.

3. Numero de empleados capacitados en
temas de sostenibilidad y satisfaccion del
personal respecto a la capacitacion recibida.
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Incremento en la participacion en
actividades 'y  programas de
sostenibilidad.

4. Numero de participantes en actividades
de sostenibilidad y nivel de involucramiento
de los inversores.

g9 1. Mejora del conocimiento y las gl 1. Numero de empleados capacitados en
s S capacidades para implementar % sostenibilidad.
S R prdcticas sostenibles. o
- . . ./ . u) He! ici
2% 2. Disminucién del impacto | © 2. Reduccion en las emisiones de CO2.
Y= . e s O
&g < ambiental y climatico de las | © . .
S o o ©| 3. Numero de -cursos de formacion
actividades turisticas. 2
8 . T| completados.
2 3. Formacién de personal | £
.“E’ capacitado en sostenibilidad y 4. Nivel de participacién en campafas de
= practicas climaticas. sostenibilidad.
o 4. Mayor conciencia y compromiso
3 con la sostenibilidad entre los
£ .
2‘ stakeholders y turistas.
n Manual de Buenas Practicas | » 1. Numero de copias distribuidas vy
2 L 3
] Climaticas: T descargas del manual.
k- Materiales de Capacitacion: Folletos, | 9 2. Numero de materiales producidos y
S
(== guias y presentaciones para talleres y g utilizados en talleres y programas.
programas de capacitacion. = 3. Alcance de la campana (nimero de
O
Campaiias de Comunicacion: -g personas alcanzadas, impresiones,
Contenidos digitales vy fisicos (videos, | — clics).
infografias, articulos) para difundir el 4. Numero de eventos realizados vy
manual. asistentes.
Eventos de Lanzamiento: 5. Numero de auditorias completadas
Presentaciones, seminarios web vy y reducciébn en las emisiones
eventos promocionales. reportadas.
Informe de Auditoria de Carbono: 6. Numero de operaciones
Documentos detallando las monitoreadas y datos de emisiones
emisiones de carbono de las registrados.
operaciones turisticas.
Sistema de Monitoreo de Emisiones:
Herramientas y software para
registrar y reportar las emisiones de
gases de efecto invernadero.
Introduccidn Recurso Humano (responsables)
(%]
3 Realizar talleres sobre turismo | & . . )
[} . e & 1. Camara de Turismo de La Ceiba,
T sostenible y cambio climatico. 5
= 2 UNAH-CURLA, CEUTEC, UPNFM,
=} . ./ .
& e SERNA-Direccién de Cambio

Climatico, ICF-Direccion de Cambio
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Desarrollar programas de
capacitacién para empleados vy
Socios.

Difundir el manual a través de
campanas de comunicacién en
medios digitales y fisicos.

Organizar eventos de lanzamiento y
presentaciones del manual.
Diagnéstico del Impacto Climatico en
el Turismo

Realizar auditorias de carbono en las
operaciones turisticas.

Monitorear y reportar las emisiones
de gases de efecto invernadero.
Identificar riesgos climaticos
especificos para cada tipo de turismo.
Evaluar la vulnerabilidad de las
instalaciones turisticas ante eventos
climaticos extremos.

Estrategias de Mitigacion

Instalar sistemas de iluminacién LED.
Mejorar el aislamiento térmico de los
edificios.

Implementar paneles solares vy
generadores edlicos.

Promover acuerdos con proveedores
de energia verde.

Fomentar el wuso de vehiculos
eléctricos o hibridos.

Promover el uso de transporte
publico y movilidad activa (bicicletas,
caminatas).

Estrategias de Adaptacion

Construir infraestructuras que
resistan inundaciones y tormentas.
Adaptar los edificios existentes para
mejorar su resiliencia climdtica.
Implementar sistemas de recoleccién
de agua de lluvia.

Reutilizar aguas grises en
instalaciones turisticas.

Climatico, GOAL, Alcaldias
Municipales de La Ceiba, Porvenir,
Jutiapa.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2024 al 2025.
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Conservar y restaurar ecosistemas
protectores, como manglares vy
arrecifes de coral.

Promover practicas turisticas que no
dafien el entorno natural.

Monitoreo y Evaluacion

Definir y monitorear indicadores
clave de sostenibilidad.

Realizar evaluaciones periddicas del
impacto de las practicas
implementadas.

Recoger y analizar feedback de las
partes interesadas.

Actualizar y mejorar el manual
basado en los resultados de
monitoreo y evaluacion.
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E 2. (LE6) Lectura de huella de carbono e implementacidon de practicas sostenibles.

Resultad

(o}

1. ODS13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Evaluacién Detallada de Emisiones de
Carbono.

2. lIdentificacion de  Fuentes
Emisiones y Areas de Mejora.

3. Desarrollo de un Plan de Accidn
Climatica Estructurado.

4. Promocion de Practicas Sostenibles
en el Turismo.

de

Indicadores o Hitos

1. Numero de actividades turisticas
evaluadas para determinar la huella de
carbono.

2. % de identificacion de fuentes de
emisiones y areas de mejora en las
actividades turisticas evaluadas.

3. Existencia y completitud del Plan de
Accion Climatica, verificado mediante un
registro documentado.

4. Numero de prdcticas sostenibles
promovidas en el sector turismo.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

detallado de |las
emisiones de carbono asociadas con
las actividades turisticas, lo que
permite identificar areas clave para
reducir las emisiones y mitigar el
impacto ambiental.

2. lIdentificacion  precisa de |las
principales fuentes de emisiones vy
areas que necesitan mejoras, lo que
facilita la  implementacion de
medidas especificas para reducir las
emisiones y mejorar la eficiencia
ambiental.

3. Desarrollo de un enfoque
estructurado y detallado para
abordar el cambio climatico, lo que
permite implementar  medidas
concretas para reducir las emisiones
y fortalecer la resiliencia ante los
efectos del cambio climatico.

4. Promocion de  practicas mas
sostenibles en el sector turismo, lo

1. Conocimiento

Indicadores o Hitos

1. Toneladas de CO2 equivalente emitidas
por actividad turistica.

2. % de emisiones atribuidas a diferentes
fuentes (transporte, alojamiento,
actividades, etc.).

3. Numero de medidas especificas
implementadas del plan de accién climatica.

4. % de empresas turisticas que adoptan
practicas sostenibles.
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gue conduce a una reduccion en el
consumo de recursos naturales, la
generacién de residuos y |las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

1. Numero de fuentes de emisiones

g 1. Informe de evaluacién de la huella de 2
‘g carbono. § identificadas y priorizadas para
'§ 2. Informe de identificacion de fuentes | © abordar.
(= de emisiones y areas de mejora. g 2. % de implementacion de medidas
3. Plan de accién climatica con medidas | & establecidas en el plan.
especificas. ';é 3. Numero de précticas adoptadas por
4. Guia de buenas practicas sostenibles | — las empresas turisticas segun las
para el sector turismo. pautas establecidas.
5. Informe de implementacién de 4. % de cumplimiento de las practicas
practicas sostenibles. sostenibles establecidas.
6. Proyecto de instalacion de energia 5. % de energia proveniente de
renovable (solar, edlica, etc.). fuentes renovables en comparacion
7. Informe de adopcion de energias con la energia total consumida.
renovables. 6. Cantidad de energia generada a
8. Programa de incentivos para el uso de partir de fuentes renovables y su
transporte sostenible. contribucidon al total de energia
9. Informe de promocion del transporte consumida.
sostenible. 7. % de participacion en el programa
10. Programa de incentivos para el uso de de incentivos por parte de los
transporte sostenible. usuarios de transporte.

8. Cambio en el uso modal del
transporte hacia opciones mas
sostenibles.

9. % de cambio en el uso modal del
transporte hacia opciones mas
sostenibles  después de la
implementacion de las actividades
de promocion.

10. % de participacién en el programa
de incentivos por parte de los
usuarios de transporte.

@ 1. Realizar una evaluacion de la huella " Recurso Humano (responsables)

® de carbono asociada con las| 3 ) ] ]

jcss actividades turisticas. § 1. Cémara dg Turismo de La Ce.lba,

s 2 Hoteles Tipo Lodge en La Ceiba y El
< Porvenir.
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Identificar las principales fuentes de
emisiones y dreas de mejora a partir
de los resultados de la evaluacién.
Elaborar un plan de accidn climdtica
detallado que incluya medidas
especificas para reducir las emisiones
y mitigar los efectos del cambio
climatico.

Implementar practicas sostenibles en
las operaciones turisticas para reducir
el consumo de energia, agua vy
recursos naturales, y minimizar la
generacion de residuos.

Promover el uso de energias
renovables, como la energia solar o
edlica, en instalaciones turisticas y
actividades relacionadas.

Incentivar el uso de transporte
sostenible, como el transporte
publico, vehiculos eléctricos o
bicicletas, para reducir las emisiones
asociadas con los desplazamientos
turisticos.

Llevar a cabo campafias de
concienciacion dirigidas a turistas,
trabajadores del sector turismo vy
comunidades locales sobre |Ia
importancia de adoptar practicas
sostenibles y combatir el cambio
climatico.

Obtener certificaciones ambientales
reconocidas internacionalmente para
demostrar el compromiso con la
sostenibilidad y el medio ambiente.
Establecer un sistema de monitoreo
continuo para seguir de cerca el
progreso de las medidas
implementadas y realizar ajustes
segun sea necesario.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2026 al 2027.
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E 3. (LE6) Desarrollar procesos de ingenieria sanitaria y tratamiento de aguas residuales, antes de su
liberacion a los cauces de rios y el mar.

1. ODS6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Acceso Equitativo al Agua Segura

°
8 todos.
>
(7]
[T,
x o
1. Diversificacidon de Fuentes Hidricas y ol 1.1 % de incremento en el nimero de
Optimizacién del Consumo. £ fuentes hidricas disponibles.
2. Calidad del Agua Mejorada y | © »
. ‘o &l 1.2  Reduccién  porcentual en la
Conservacion del Entorno Acuatico. 5 q dencia d tabl -
., L ependencia de agua potable proveniente
3. Promocidon de Habitos Saludables y | & P i .g P P
. . 2| de fuentes municipales.
Fortalecimiento Comunitario. S
4. Reduccién de la Contaminacion y | ~ | 1.3 indice de eficiencia en el consumo de

agua por habitante o por unidad de
produccién.

2.1 Niveles de contaminantes en el agua
antes y después de las intervenciones.

2.2 Estado de salud de los ecosistemas
acuaticos, medido mediante indicadores de
biodiversidad y calidad del habitat.

2.3 % de agua tratada que se reutiliza para
fines no potables, como riego o usos
industriales.

3.1 Porcentaje de la poblacidon que adopta
practicas higiénicas mejoradas, como
lavado de manos regular y uso adecuado de
instalaciones sanitarias.

3.2 Numero de sesiones de capacitacion
realizadas y participacién comunitaria en
actividades de promocién de la salud vy el
saneamiento.

3.3 Grado de participacién comunitaria en
la planificacién y ejecucién de proyectos
relacionados con la gestion del agua y el
saneamiento.

4.1 Niveles de contaminacién de fuentes de
agua antes y después de las intervenciones,
medidos por la presencia de contaminantes
guimicos y bioldgicos.
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4.2 % de la poblacién con acceso a agua
potable segura, segun estandares de
calidad establecidos.

4.3 indices de equidad en el acceso al agua
segura, evaluando disparidades
socioecondmicas y geograficas en el
suministro de agua potable y saneamiento
basico.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Incremento de fuentes de agua,
reduccidon de la demanda de agua
potable de fuentes municipales,
aprovechamiento de recursos
naturales.

Mejora en la calidad del agua,
proteccion de ecosistemas acuaticos,
posibilidad de reutilizacion del agua
tratada.

Mejora de practicas de higiene,
reduccion de enfermedades
relacionadas con el agua,
empoderamiento comunitario.
Reduccidon de la contaminacion del
agua, acceso a agua mas segura,
autonomia en el saneamiento.

Indicadores o Hitos

1.1 % de aumento en la disponibilidad de
agua proveniente de fuentes alternativas
(por ejemplo, recoleccion de agua de lluvia,
pozos).

1.2 Reduccion porcentual en la demanda de
agua potable proveniente de fuentes
municipales.

2.1 Niveles de contaminantes en el agua
tratada antes y después del proceso de
tratamiento.

2.2 Estado de salud de los ecosistemas
acudticos (por ejemplo, diversidad
bioldgica, calidad del habitat).

2.3 Porcentaje de agua tratada que se
reutiliza para fines no potables (por
ejemplo, riego agricola, lavado de
vehiculos).

3.1 % de la poblacién que adopta practicas
de higiene mejoradas.

3.2 Tasa de incidencia de enfermedades
transmitidas por el agua antes y después de
las intervenciones.

3.3 Nivel de participacién comunitaria en
actividades relacionadas con la mejora de la
higiene y el saneamiento.

4.1 Niveles de contaminacion de fuentes de
agua antes y después de la implementacidn
de medidas de saneamiento.
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4.2. % de la poblacidon que tiene acceso a
fuentes de agua segura.

Productos

Mejora de Infraestructuras de
Abastecimiento de Agua:

Nuevo sistema de distribucion de
agua potable.

Rehabilitacion de redes de suministro
de agua.

Construccion de pozos de agua.
Desarrollo de Sistemas de
Recoleccién de Agua de Lluvia:
Implementacion de sistemas de
recoleccion de agua de lluvia en
edificios.

Construccion de estructuras de
almacenamiento para agua de lluvia.
Capacitacion en el mantenimiento de
sistemas de recoleccion de agua
pluvial.

Tratamiento de Aguas Residuales:
Planta de tratamiento de aguas
residuales.

Equipamiento para el tratamiento de
aguas residuales.

Sistema de drenaje y alcantarillado
para aguas residuales tratadas.
Educacion en Higiene y
Saneamiento:

Material educativo sobre practicas de
higiene y saneamiento.

Programas de capacitaciéon para
comunidades sobre higiene vy
saneamiento.

Talleres y charlas educativas sobre el
uso adecuado del agua vy el
saneamiento basico.

Promocion de Tecnologias de
Saneamiento Alternativas:
Instalacién de sistemas de bafos
Secos.

Promocién de filtros de agua
domeésticos.

Distribucion de kits de higiene con
tecnologias alternativas.

Gestion Integrada de Recursos
Hidricos:

Indicadores o Hitos

1.1 % de mejora en la eficiencia del sistema
de distribucion de agua potable.

1.2 Kilémetros de redes de suministro de
agua rehabilitadas.

1.3 Numero de pozos de agua construidos y
su capacidad de produccion.

2.1 % de edificios equipados con sistemas
de recoleccion de agua de lluvia.

2.2 Volumen total de agua de lluvia
recolectada y almacenada.

2.3 Nivel de competencia de la comunidad
en el mantenimiento de sistemas de
recoleccidn de agua pluvial.

3.1 % de equipos de tratamiento de aguas
residuales instalado y operativo.

3.2 Extension de la red de drenaje y
alcantarillado para aguas residuales
tratadas.

4.1 Numero de materiales educativos
distribuidos.

4.2 Participacion comunitaria en programas
de capacitacion sobre higiene 'y
saneamiento.

4.3 Nimero de talleres y charlas educativas
realizadas y asistentes participantes.

5.1 Numero de sistemas de bafios secos
instalados.

5.2 % de hogares que utilizan filtros de agua
domeésticos.

5.3 Distribucién y utilizacién de kits de
higiene con tecnologias alternativas.

6.1 Grado de implementacién del plan de
gestidon de cuencas hidrograficas.
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Plan de gestion de
hidrograficas.

Estudio de viabilidad para la gestion
integrada de recursos hidricos.
Implementacion de medidas de
conservacién del agua en paisajes
terrestres y acuaticos.

Promocion de Practicas Agricolas
Sostenibles:

Capacitacion en  técnicas de
agricultura de conservacion.
Promocidn de sistemas de riego
eficientes.

Fomento del uso de cultivos
resistentes a la sequia.

Desarrollo de Infraestructuras de
Saneamiento Basico:
Construccion  de
alcantarillado.
Instalacidn de bafios comunitarios.
Implementacion de sistemas de
gestion de desechos sélidos.
Monitoreo y Evaluacion Continua:
Informes de seguimiento del
suministro de agua potable.
Evaluaciones periddicas del impacto
de las practicas de saneamiento.
Analisis de la calidad del agua en
diferentes puntos de la red de
suministro.

cuencas

sistemas de

6.2 Resultados del estudio de viabilidad
para la gestidon integrada de recursos
hidricos.

6.3 Areas de paisajes terrestres y acuaticos
donde se implementan medidas de
conservacion del agua.

7.1 Numero de agricultores capacitados en
técnicas de agricultura de conservacion.

7.2 % de tierras agricolas equipadas con
sistemas de riego eficientes.

7.3 Adopcion de cultivos resistentes a la
sequia por parte de los agricultores.

8.1 Kildmetros de sistemas de alcantarillado
construidos.

8.2 Numero de bafos comunitarios
instalados y personas beneficiadas.

8.3 Eficiencia del sistema de gestion de
desechos sodlidos en la reduccidn de
residuos y su impacto ambiental.

9.1 Frecuencia y calidad de los informes de
seguimiento del suministro de agua
potable.

9.2 Resultados de las evaluaciones
periddicas del impacto de las practicas de
saneamiento.

9.3 Resultados del analisis de la calidad del
agua en diferentes puntos de la red de
suministro.

Actividades

Mejora de Infraestructuras de
Abastecimiento de Agua.

Desarrollo de Sistemas de
Recoleccidn de Agua de Lluvia.
Tratamiento de Aguas Residuales.

Educacidn en Higiene y Saneamiento.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, CEUTEC, SANAA-
UMAPS de las Alcaldias
Municipales de La Ceiba, El
Porvenir, Jutiapa.
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Promocién de Tecnologias de
Saneamiento Alternativas.

Gestidon Integrada de Recursos
Hidricos.

Promocién de Précticas Agricolas
Sostenibles.

Desarrollo de Infraestructuras de
Saneamiento Basico.

Monitoreo y Evaluacién Continua.

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2027 al 2030.
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E 4. (LE6) Desarrollo del guiaje e interpretacion ambiental y cultural para el destino.

Resultad

(o}

1. ODS13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Planificacidn mas efectiva de medidas
de adaptacién y mitigacion.

2. Focalizacidon precisa de recursos vy
medidas de apoyo.

3. Respuesta mas rapida y efectiva ante
eventos climaticos extremos.

4. Reducciéon de la exposicidn a riesgos
climaticos extremos.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de areas identificadas como
vulnerables a eventos climaticos extremos.

1.2 % de areas vulnerables incluidas en
planes de adaptacién y mitigacion.

1.3 Implementacién de infraestructuras y
estrategias especificas en areas
identificadas como vulnerables.

2.1 % de recursos financieros y humanos
asignados en funcién de las necesidades
identificadas de los grupos demograficos y
actividades econémicas mas vulnerables.

2.2 Numero de programas de apoyo y
proteccion social implementados dirigidos
especificamente a las poblaciones vy
sectores econdmicos vulnerables.

3.1 Tiempo de respuesta desde la deteccion
de un evento climatico extremo hasta la
activacion de medidas de respuesta.

3.2 Efectividad de los protocolos de
respuesta rdpida, evaluada mediante
simulacros y ejercicios de respuesta a
emergencias.

3.3 Numero de vidas salvadas y reduccion
de pérdidas materiales como resultado de
una respuesta mas rapida y efectiva.

4.1 % de eventos climaticos extremos
detectados y alertados con antelacion
adecuada.

4.2 Evaluacidén del impacto de los sistemas
de alerta temprana en la reduccién de
dafios y pérdidas, mediante estudios de
impacto y analisis retrospectivos.
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4.3 Disminucion de pérdidas de vidas
humanas y materiales como resultado de la
capacidad mejorada para anticipar y
responder a eventos climaticos adversos.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacion precisa de dreas
vulnerables a eventos climaticos
extremos, lo que permite una
planificacién mas efectiva de medidas
de adaptacién y mitigacion.

Mayor comprensién de los grupos
demograficos y actividades
econémicas mas vulnerables, lo que
facilita la focalizacion de recursos y
medidas de apoyo.

Mejor monitoreo y comprensién de
los patrones climdticos locales,
permitiendo una respuesta mas
rapida y efectiva ante eventos
climaticos extremos.

Reduccion de la exposicion de la
poblacion a riesgos climaticos
extremos mediante alertas
anticipadas, lo que puede salvar vidas
y reducir pérdidas materiales.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de areas identificadas como
vulnerables a eventos climaticos extremos.

1.2 Grado de detalle del analisis de
vulnerabilidad, evaluado mediante revisién
técnica independiente.

1.3 % de dareas vulnerables incluidas en
planes de adaptacidn y mitigacion.

2.1 indice de susceptibilidad de grupos
demograficos y actividades econdémicas
frente a eventos climaticos extremos.

2.2 % de recursos y medidas de apoyo
dirigidos especificamente a los grupos y
actividades identificados como vulnerables.

2.3 Numero de programas y proyectos
implementados en areas identificadas
como vulnerables.

3.1 Cobertura geografica de las estaciones
de monitoreo climatico instaladas.

3.2 Calidad de los datos recopilados por las
estaciones de monitoreo, evaluada
mediante estdndares de precision y
confiabilidad.

3.3 Tiempo de respuesta a eventos
climaticos extremos basado en datos
recopilados, comparado con el tiempo de
respuesta previo a la implementacién del
sistema de monitoreo.

4.1 % de eventos climaticos extremos
detectados y alertados con antelacion
adecuada.

4.2 Numero de vidas salvadas y reduccion
de pérdidas materiales como resultado de
alertas tempranas.
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4.3 Evaluacién de la efectividad del sistema
de alerta temprana en la reduccidon de
dafios y pérdidas, mediante estudios de
impacto y analisis retrospectivos.

Productos

Informe de analisis clinogréfico
detallado identificando areas
vulnerables a eventos climaticos.
Evaluacién de la susceptibilidad de la
poblacién local y sus actividades
frente a los riesgos climaticos.
Estaciones de monitoreo climatico
instaladas y operativas en areas clave.
Sistema de alerta temprana
implementado y en funcionamiento,
basado en datos  climaticos
recopilados.

Informe de resultados de encuestas y
entrevistas que proporciona una
comprension  detallada de la
percepcidon 'y respuesta de la
poblacion local a los riesgos
climaticos.

Identificacion de practicas de
adaptacion actuales, su efectividad y
las barreras para la adopcién de
medidas mds efectivas.

Campanias de sensibilizacion
desarrolladas, incluyendo material
educativo sobre cambio climatico,
adaptacion y medidas disponibles.
Programas de capacitacién
implementados para la poblacidn
local en habilidades y conocimientos
necesarios para afrontar los riesgos
climaticos.

Participacidon de la comunidad en la
planificacion y ejecucion de acciones
de adaptacién al cambio climdatico
documentada.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de areas identificadas como
vulnerables a eventos climaticos extremos.

1.2 Nivel de detalle y exhaustividad del
informe, evaluado mediante revision
técnica.

2.1 indice de susceptibilidad de la poblacién
local frente a eventos climaticos extremos,
basado en analisis de datos demograficos,
econdémicos y sociales.

22 % de actividades econdmicas
identificadas como vulnerables a riesgos
climaticos.

3.1 Numero de estaciones instaladas en
areas clave, comparado con el numero
planificado.

3.2 Grado de cobertura geografica
alcanzado por las estaciones de monitoreo.

41 % de eventos climaticos extremos
detectados y alertados con antelacion
adecuada.

4.2 Tiempo de respuesta del sistema de
alerta desde la deteccién del evento hasta
la comunicacion a la poblacion.

4.1 Nivel de comprensién de la percepciony
respuesta de la poblacion local a los riesgos
climaticos, evaluado mediante analisis
cualitativo de los datos.

4.2 Grado de representatividad de Ila
muestra encuestada en relaciéon con la
poblacion total.

5.1 % de la poblacidon que reporta realizar
practicas de adaptacidn al cambio climatico.
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5.2 Evaluacion de la efectividad de las
practicas de adaptacidn identificadas.

6.1 Alcance de la campafia, medido por el
nimero de personas alcanzadas y
participacién en actividades relacionadas.

6.2 Nivel de comprensidény conciencia sobre
el cambio climatico y medidas de
adaptacion, evaluado mediante encuestas
de conocimiento antes y después de la
campana.

7.1 Nimero de personas capacitadas en
habilidades y conocimientos relacionados
con la adaptacion al cambio climatico.

7.2 Evaluacion de la adquisicion de
conocimientos y habilidades por parte de
los participantes, a través de pruebas de
evaluacion pre y post capacitacion.

8.1 Numero de iniciativas de adaptacion
lideradas o co-lideradas por la comunidad.

8.2 Grado de involucramiento y
compromiso de la comunidad en Ia
implementacion de acciones de adaptacion.

9.1 Numero de actores locales involucrados
en las redes de apoyo y colaboracion.

9.2 Efectividad de la comunicacién y
cooperacion entre los diferentes actores,
evaluado mediante encuestas de

satisfaccion.

Actividades

Evaluacion de Riesgos Climaticos
Locales:

Realizar un analisis clinografico
detallado para identificar areas
vulnerables a eventos climaticos
extremos, como inundaciones,
sequias, deslizamientos de tierra, etc.
Evaluar la susceptibilidad de Ia
poblacién local y sus actividades ante
los riesgos climaticos identificados.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UPNFM,
Aerondutica Civil, SERNA, ICF,
CODEM de las Alcaldias
Municipales de La Ceiba, El
Porvenir, Jutiapa.

2. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, CEUTEC, Hoteles,
Restaurantes, Tour Operadores,
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Creacion de Sistemas de Monitoreo
Climatico Local:

Establecer estaciones de monitoreo
climatico en areas clave, que
registren datos climaticos relevantes
como temperatura, precipitacion,
humedad, velocidad del viento, entre
otros.

Implementar sistemas de alerta
temprana basados en los datos
recopilados, para informar a |la
poblacién sobre la ocurrencia de
eventos climaticos extremos y reducir
el impacto de estos eventos.

Andlisis de la Bioconducta de la
Poblacion:

Realizar encuestas y entrevistas para
comprender cémo la poblacién local
percibe y responde a los riesgos
climaticos.

Identificar las practicas de adaptacion
actuales de la poblacién y su
efectividad, asi como las barreras
para la adopcion de medidas de
adaptacion mas efectivas.

Educacion y Sensibilizacion:
Desarrollar campafas de
sensibilizacion sobre el cambio
climatico y sus efectos, asi como
sobre las medidas de adaptacion
disponibles.

Capacitar a la poblaciéon en
habilidades y conocimientos
necesarios para afrontar los riesgos
climaticos, como técnicas de
agricultura resiliente, manejo de
recursos hidricos, construccién de
viviendas resistentes, entre otros.

Fomento de la Resiliencia
Comunitaria:
Promover la participacion de Ia

comunidad en la planificacién vy
ejecucion de acciones de adaptacion
al cambio climatico.

Guias Turisticos certificados,
artesanos, COPECO, CODEM.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afo 2026 al 2027.
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Facilitar la creacidn de redes de
apoyo y colaboracién  entre
diferentes actores locales, como
gobiernos locales, organizaciones
comunitarias, instituciones
educativas y empresas.

Desarrollo de Politicas y Planes de
Adaptacion Climatica:

Elaborar politicas y planes de accién
climatica a nivel local, en base a los
datos recopilados y las necesidades
identificadas.

Integrar medidas de adaptacion al
cambio climatico en los planes de
desarrollo urbano, rural y territorial,
asi como en los programas de gestion
de riesgos de desastres.
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E 5. (LE6) Organizacion de estructuras territoriales en el departamento, los municipios, las localidades,
escuelas y centros laborales, para la gestion de emergencias, desarrollando procesos de planificacién y
organizacion en brigadas funcionales.

Resultado

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mayor acceso de la poblacion a
servicios esenciales como agua
potable, electricidad, salud vy
educacién, mejorando la calidad de
vida y reduciendo las desigualdades
socioecondmicas.

2. Menor vulnerabilidad vy
capacidad de respuesta y
recuperacién ante eventos adversos,
lo que contribuye a la proteccién de
vidas y bienes.

3. Incremento en la seguridad vy
bienestar de los residentes, lo que
favorece la cohesién social y fomenta
un entorno propicio para el
desarrollo econémico.

4. Disminucion de la huella de carbono
urbana y mejora en la sostenibilidad
ambiental, beneficiando tanto a la
salud publica como al equilibrio
ecoldgico.

mayor

Indicadores o Hitos

1.1 % de hogares con acceso a agua potable.
1.2 P% de hogares con acceso a electricidad.

1.3 Tasa de matriculacién escolar y acceso a
educacion de calidad.

1.4 Numero de centros de salud per capita
y acceso a servicios de salud.

1.5 indice de desarrollo humano (IDH)
desglosado por dreas urbana

2.1 Numero de planes de gestion integral de
riesgos implementados.

2.2 Tiempo de respuesta ante emergencias
y desastres.

2.3 % de poblacidn capacitada en medidas
de preparacion y respuesta a desastres.

3.1 Tasa de criminalidad vy delitos
reportados en areas urbanas.

3.2 indice de percepcién de seguridad por
parte de los residentes.

4.1 Reduccion en las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) per capita.

4.2 % de energia consumida proveniente de
fuentes renovables.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mejora en la distribucidn equitativa
de servicios basicos en dreas urbanas.
Reduccidon de la expansidn urbana
descontrolada que puede causar
fragmentacion del territorio vy
pérdida de recursos naturales.
Reduccidn de la incidencia delictiva
en areas urbanas equipadas con
sistemas de vigilancia y presencia
policial reforzada.

Incremento de la percepcion de
seguridad por parte de los residentes,
lo que puede mejorar la calidad de
vida y fomentar la inversion y el
desarrollo econémico.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de poblacidén urbana con
acceso adecuado a servicios basicos como
agua potable, saneamiento, electricidad y
transporte publico.

2.1 Tasa de crecimiento del area urbana en
comparacién con el crecimiento de la
poblacién.

2.2 % de areas protegidas o de conservacion
en relacion con el area total del territorio
urbano.

3.1 indice de criminalidad en areas urbanas
equipadas con sistemas de vigilancia y
presencia policial reforzada.

3.2 Tasa de delitos violentos y no violentos
en dreas con programas de seguridad
urbana implementados.

4.1 Encuestas de percepciéon de seguridad
ciudadana que evalten el nivel de confianza
de los residentes en su entorno urbano.

4.2 Indicadores econémicos como inversion
privada y desarrollo de negocios locales en
areas con mayor percepcion de seguridad.

Productos

Planes de ordenamiento territorial
actualizados y adaptados a las
necesidades y caracteristicas
especificas de cada area urbana, con
enfoque en el crecimiento planificado
y el acceso equitativo a servicios
basicos.

Mejora de la infraestructura de
seguridad urbana, incluyendo
sistemas de iluminacion publica
mejorados, instalaciéon de cdmaras de
vigilancia y fortalecimiento de la
presencia
vulnerables.
Establecimiento de programas de

policial en areas

vecindarios seguros y promocién de
la participacion ciudadana en la
prevencion del delito.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de dreas urbanas con planes de
ordenamiento territorial actualizados.

1.2 % de la poblacién urbana con acceso
equitativo a servicios bdsicos segun lo
definido en los planes.

2.1 Incremento en la cantidad de sistemas
de iluminacién publica mejorados.

2.2 Numero de cdmaras de vigilancia
instaladas en areas urbanas vulnerables.

3.1 Numero de programas de vecindarios
seguros implementados en areas urbanas.

3.2 Participacién ciudadana en programas
de prevencion del delito en vecindarios
seleccionados.
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10.

Planes de gestion integral de riesgos
implementados y en funcionamiento,
que aborden amenazas como
desastres naturales, cambio climatico
y crisis socioeconémicas.
Infraestructuras resilientes
construidas, incluyendo sistemas de
drenaje mejorados, edificaciones
seguras y areas verdes para |la
absorcién de agua.

Acceso equitativo garantizado a
servicios basicos como vivienda,
educacién, salud vy transporte
publico, mediante politicas vy
programas de inclusién social.
Participacion ciudadana fortalecida
en la toma de decisiones urbanas,
asegurando la representaciéon de
todas las voces en el desarrollo y la
gestion de la ciudad.

Adopcidén de politicas y practicas que
promuevan la eficiencia energética, la
gestion  sostenible de recursos
naturales y la reduccion de la
contaminacidn ambiental.
Implementacion de programas de
energias renovables, reciclaje vy
gestion de residuos para minimizar el
impacto ambiental de la vida urbana.
Promocién de opciones de movilidad
sostenible como caminar, andar en
bicicleta y compartir viajes, mediante
politicas de incentivos y construccion
de infraestructuras adecuadas.

4.1 Numero de amenazas Yy riesgos
identificados en los planes de gestion
integral de riesgos.

medidas de
seglin lo

4.2 Implementacién de
mitigacion y  adaptacion
establecido en los planes.

5.1 Kildmetros de sistemas de drenaje
mejorados.

52 % de edificaciones construidas
cumpliendo estdndares de seguridad ante
desastres naturales.

6.1 % de poblacién con acceso a vivienda,
educacion, salud y transporte publico
dentro de distancias razonables.

6.2 indice de equidad en la distribucién de
servicios bdsicos entre diferentes grupos
socioecondmicos.

7.1 Numero de iniciativas de participacion
ciudadana implementadas en la toma de
decisiones urbanas.

7.2 Grado de satisfaccion de la comunidad
con su nivel de participacién en la gestion
de la ciudad.

8.1 Reduccidn en el consumo de energia por
habitante.

8.2 % de dareas verdes protegidas o creadas
en areas urbanas.

9.1 % de residuos reciclados en
comparacion con el total de residuos
generados.

9.2 Contribuciéon de fuentes de energia
renovable al suministro energético urbano.

10.1 Aumento en el nimero de kilémetros
de vias peatonales y ciclovias construidas.

141




10.2 % de \viajes compartidos en
comparaciéon con viajes individuales en
vehiculos privados.

Actividades

Desarrollo de planes de
ordenamiento territorial:

Realizar un andlisis exhaustivo de las
condiciones actuales del territorio,
considerando aspectos como la
demografia, la infraestructura, los
recursos naturales y los riesgos
existentes.

Elaborar planes de ordenamiento
territorial que promuevan un
crecimiento  urbano planificado,
evitando la expansién desordenada
de las ciudades y garantizando el
acceso equitativo a servicios basicos.
Implementacion de medidas de
seguridad urbana:

Fortalecer la seguridad publica en
areas urbanas mediante la mejora de
la iluminacion, el establecimiento de
vigilancia y la
las fuerzas del

sistemas de
colaboracién con
orden.

Fomentar la participacion ciudadana
en la prevencion del delito y la
promocion de la seguridad
comunitaria a través de programas de
vecindarios seguros.

Promocion de la resiliencia urbana:
Desarrollar e implementar planes de
gestion integral de riesgos que
aborden amenazas como desastres
naturales, cambio climdtico y crisis
socioecondmicas.

Construir infraestructuras resilientes
que puedan resistir y recuperarse de
desastres, como sistemas de drenaje
mejorados, edificios seguros y areas
verdes para la absorcion de agua.
Fomento de lainclusion y la equidad:

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, CEUTEC, Hoteles,
Restaurantes, Tour Operadores,
Guias Turisticos certificados,
artesanos, COPECO, CODEM.

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2024 al 2028.
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Garantizar el acceso equitativo a la
vivienda, la educacidén, la salud vy
otros servicios basicos para todos los
residentes urbanos, incluidas las
poblaciones marginadas y
vulnerables.

Promover la integracion social y la
participacién ciudadana en la toma
de decisiones, asegurando que todas
las voces sean escuchadas en el
desarrollo y la gestién de la ciudad.
Impulso de Ila sostenibilidad
ambiental:

Adoptar politicas y prdcticas que
fomenten la eficiencia energética, la
gestion sostenible de los recursos
naturales y la reduccién de la
contaminacion del aire, agua y suelo.
Fomentar el uso de energias
renovables y la implementacion de
practicas de reciclaje y gestion de
residuos para minimizar el impacto
ambiental de la vida urbana.

Mejora del transporte y la movilidad:
Invertir en sistemas de transporte
publico  eficientes, seguros y
accesibles, que reduzcan la
congestidn vehicular y las emisiones
de gases de efecto invernadero.
Promover opciones de movilidad
sostenible, como caminar, andar en
bicicleta y compartir viajes, mediante
la creacion de infraestructuras
adecuadas y politicas de incentivos.
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E 6. (LE6) Promover el uso de energias alternativas en las actividades de produccidn y servicios.

Resultados
Indirectos

1. ODS7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Reduccidn de Costos Operativos.
Incremento en la Capacidad Técnica.

Mayor Adopcién de Tecnologias
Sostenibles.
Cumplimiento Normativo y
Regulatorio.

Indicadores o Hitos

1.1 % de reduccidn en los costos de energia.

1.2 % de disminucién en los costos de
mantenimiento de equipos.

1.3 % de reduccidn en los gastos operativos
totales.

2.1 Nimero de empleados capacitados en
energias renovables.

2.2 % de mejora en las habilidades técnicas
segun evaluaciones de desempefio.

2.3 Numero de certificaciones obtenidas en
tecnologias renovables.

3.1% de aumento en la utilizacion de

tecnologias renovables.

3.2 Numero de proyectos implementados
utilizando tecnologias sostenibles.

3.3 % de reduccion en la huella de carbono
como resultado de la adopcién de
tecnologias sostenibles.

4.1 % de cumplimiento de normativas
ambientales y regulatorias relacionadas con
energias renovables.

4.2 Numero de politicas o regulaciones
favorables implementadas.

Aprovechamientos

.z

o Reduccion de

Optimizaciéon de  recursos  al
identificar las mejores opciones de
implementacion de energias
renovables.

Incremento de la
energias renovables mediante el
acceso a subsidios y financiamiento.

inversion en

Indicadores o Hitos

1.1 % de proyectos de energias renovables
seleccionados después de evaluaciones de
viabilidad.

1.2 Relacion costo-beneficio de las opciones
de energias renovables implementadas.
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Mejora de las habilidades técnicas y
de gestién para una implementacién
eficaz de energias renovables.
Desarrollo y adopcién de tecnologias
mas eficientes y sostenibles en la
produccidn y servicios.

2.1 Monto total de inversién en proyectos
de energias renovables.

2.2 % de proyectos financiados a través de
subsidios y lineas de crédito verde.

3.1 Numero de empleados capacitados en
tecnologias de energias renovables.

3.2 Calificacion de satisfaccién de los
participantes en programas de
capacitacion.

4.1 Numero de nuevas tecnologias de
energias renovables implementadas.

4.2 Incremento en la eficiencia energética
de los procesos de produccion y servicios.

Productos

Evaluacién y Planificacion:

Informes de estudios de viabilidad
técnica y econémica.

Planes estratégicos y hojas de ruta
detalladas para la implementacion de
energias renovables en industrias y
sectores de servicios.

Incentivos y Financiamiento:
Programas de incentivos fiscales vy
subsidios establecidos y operativos.
Lineas de financiamiento y créditos
verdes disponibles y accesibles para
proyectos de energias renovables.
Capacitacion y Educacion:
Programas de capacitacion y talleres
realizados, con registros de
participacién y certificaciones
otorgadas.

Materiales educativos y campafias de
sensibilizacion  difundidos  entre
empresarios y la comunidad.
Innovacidn y Desarrollo Tecnolégico:
Proyectos de investigacion vy
desarrollo en tecnologias de energias
renovables completados y
documentados.

Indicadores o Hitos

1.1 Numero de informes de viabilidad
técnica y econdmica completados.

1.2 % de dreas industriales y sectores de
servicios con planes estratégicos y hojas de
ruta para energias renovables.

2.1 Cantidad de programas de incentivos
fiscales y subsidios establecidos vy
operativos.

2.2 Monto total de financiamiento y
créditos verdes otorgados para proyectos
de energias renovables.

3.1 NUumero de programas de capacitaciony
talleres realizados.

3.2 Cantidad de participantes capacitados y
certificados.

3.3 Cantidad de materiales educativos
distribuidos y campanas de sensibilizacion
realizadas.

4.1 Numero de proyectos de investigacion y
desarrollo completados y documentados.

4.2 Cantidad de nuevas tecnologias de
energias renovables  adoptadas e
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Nuevas tecnologias de energias
renovables adoptadas e
implementadas en procesos de
produccién y servicios.

implementadas en procesos de produccion
Yy servicios.

5.1 Kildmetros de redes de distribucion de
energias renovables construidos.

Actividades

5. Infraestructuray Logistica:
Infraestructura necesaria para el 5.2 Numero de estaciones de carga para
despliegue de energias renovables vehiculos eléctricos instaladas.
construida, incluyendo redes de ) . . »
o, . 5.3 Cantidad de sistemas de integracion de
distribucién y estaciones de carga. ) o
. . . , energias renovables en la red eléctrica y
e Sistemas de integracion de energias i )
o procesos productivos operativos.
renovables en la red eléctrica y
procesos productivos instalados y 6.1 Numero de normativas y regulaciones
operativos. promulgadas para la implementacién de
6. Politicas y Regulaciones: energias renovables.
Marco regulatorio desarrollado vy ) o
. . 6.2 Cantidad de normas de eficiencia
fortalecido, con normativas vy . ] )
— e . energética establecida y aplicada.
objetivos especificos establecidos.
e Normas de eficiencia energética y 7.1 Ndmero de acuerdos de colaboracién y
estandares para la implementacion alianzas estratégicas formalizadas.
de energias renovables promulgados ) )
y aplicados. 7.2 Can.tldad de re(.:Ies de cooperacién y
7. Alianzas y Colaboracién: cor.msorc.|os establecidos e.ntre Fzm;?resas,
., . universidades y centros de investigacion.
e Acuerdos de colaboracion y alianzas
estratégicas formalizados entre el 8.1 Numero de sistemas de monitoreo y
sector publico y privado. evaluacién implementados.
e Redes de cooperacién y consorcios
establecidos entre empresas, 8.2 Cantidad de datos recopilados y analisis
universidades, 'y centros de de progreso realizados.
Investigacion. 8.3 Numero de informes periddicos
8. Monitoreo y Evaluacion: elaborados con recomendaciones para
e Sistemas de monitoreo y evaluacion mejoras.
implementados, con datos
recopilados y analisis de progreso.
o Informes periddicos elaborados, con
recomendaciones para ajustar vy
mejorar las estrategias y actividades.
1. Evaluacion y Planificacion: Recurso Humano (responsables)

Realizar estudios de viabilidad técnica
y econdmica para identificar las
fuentes de energia alternativa mas
adecuadas.

Desarrollar planes estratégicos vy
hojas de ruta para la implementacion

Recursos

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
Hoteles, Restaurantes, Tour
Operadores, Guias Turisticos
certificados, artesanos, Secretaria
de Energia, ENEE, SERNA.
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de energias renovables en diversas
industrias y sectores de servicios.
Incentivos y Financiamiento:
Establecer programas de incentivos
fiscales y subsidios para empresas
que inviertan en tecnologias de
energia renovable.

Facilitar el acceso a financiamiento y
créditos verdes para proyectos de
energias renovables, a través de
bancos y organizaciones financieras.
Capacitacion y Educacion:

Ofrecer programas de capacitacién y
talleres para trabajadores y técnicos
en la instalaciéon, operacion vy
mantenimiento de sistemas de
energia renovable.

Implementar campaias de
sensibilizacion y educacién para
empresarios y la comunidad sobre los
beneficios y oportunidades del uso de
energias alternativas.

Innovacidn y Desarrollo Tecnolégico:
Fomentar la  investigacion vy
desarrollo en tecnologias de energias
renovables  adaptadas a las
necesidades locales.

Promover la adopcion de tecnologias
innovadoras y eficientes en energias
renovables en los procesos de
produccidén y servicios.
Infraestructura y Logistica:

Invertir en la infraestructura
necesaria para el despliegue de
energias renovables, como redes de
distribucién, estaciones de carga para
vehiculos eléctricos, etc.
Implementar sistemas para integrar
las energias renovables en la red
eléctrica y en los procesos
productivos de manera eficiente.
Politicas y Regulaciones:

Desarrollar y fortalecer el marco
regulatorio que apoye la transicion

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2027 al 2030.
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hacia energias alternativas,
estableciendo normativas claras y
objetivos especificos.

Establecer y aplicar normas de
eficiencia energética y estandares
para la implementacion de energias
renovables en actividades de
produccidn y servicios.

Alianzas y Colaboracion:

Fomentar alianzas entre el sector
publico y privado para impulsar
proyectos de energias renovables.
Crear redes de cooperacion vy

consorcios entre empresas,
universidades, y  centros de
investigacion para compartir

conocimientos y recursos.
Monitoreo y Evaluacion:
Implementar sistemas de monitoreo
y evaluacidn para medir el progreso y
el impacto de la adopcion de energias
alternativas.

Elaborarinformes periddicos y utilizar
la retroalimentacion para ajustar y
mejorar las estrategias y actividades
implementadas.
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E 7. (LE6) Adopcidn de principios de arquitectura climaticamente inteligentes, adaptados al cambio
climatico.

Resultados
Indirectos

1. ODS13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos. +

2. ODS9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién sostenible y
fomentar la innovacién.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Mejora de la calidad de vida vy
reduccidn de costos para los usuarios
de edificaciones al reducir Ia
necesidad de sistemas de
climatizacion, lo que resulta en un
ambiente interior mas confortable y
saludable.

Contribucién a la mitigacién del
cambio climdtico mediante Ia
reduccidn de la demanda de energia,
lo que resulta en una disminucion de
las emisiones de gases de efecto
invernadero y una menor huella de
carbono asociada con las
edificaciones.

Fortalecimiento de la resiliencia de
las comunidades frente a los
impactos del cambio climatico al
reducir su dependencia de recursos
energéticos y hidricos no renovables,
y al utilizar materiales de
construccion que aumenten la
durabilidad y la adaptabilidad de las
infraestructuras.

Fomento de wuna cultura de
sostenibilidad y conciencia ambiental
en la sociedad, lo que puede llevar a
cambios de comportamiento a largo
plazo en términos de consumo de
energia, agua y materiales, asi como
a una mayor participacion en
iniciativas de mitigacién y adaptacion
al cambio climatico.

Indicadores o Hitos

1.1 % de reduccion en el consumo de
energia para calefaccion y refrigeracion en
edificaciones disefiadas con enfoque en la
optimizacion térmica y la ventilacidn
natural.

1.2. indice de satisfaccién de los usuarios de
edificaciones en términos de confort
térmico y calidad del aire interior.

1.3. Reduccién en los costos de energia para
los usuarios de edificaciones, expresada
como porcentaje o valor monetario.

2.1. % de reduccion en el consumo de
energia en edificaciones disefiadas con
principios de eficiencia energética.

2.2. Reduccidn en las emisiones de gases de
efecto invernadero asociadas al
funcionamiento de edificaciones eficientes
en energia.

2.3. Estimacion de la reduccion de la huella
de carbono de las edificaciones, expresada
en toneladas de CO2 equivalentes evitadas.

3.1. % de edificaciones que incorporan
tecnologias y materiales de construccion
resistentes a eventos climaticos extremos.

3.2. Nimero de proyectos  que
implementan estrategias de gestion del
agua y uso eficiente de recursos hidricos

renovables.

3.3. Evaluacion de la durabilidad vy
adaptabilidad de las infraestructuras frente
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a condiciones climaticas adversas, como
inundaciones o sequias.

4.1. Participacién en programas educativos
y eventos comunitarios relacionados con la
sostenibilidad y el cambio climatico.

4.2. Cambios de  comportamiento
observados en términos de reduccion del
consumo de energia, agua y materiales en
hogares y lugares de trabajo.

4.3. Nivel de apoyo publico y participacidn
en iniciativas de mitigacion y adaptacion al
cambio  climatico, expresado como
porcentaje de la poblacidn involucrada.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mayor comprension de los patrones
climaticos locales y regionales, lo que
permite disefiar edificaciones mas
adaptadas al entorno y reducir la
dependencia de sistemas de
climatizacion.

Reduccion significativa en el consumo
de energia al aprovechar al maximo la
luz natural y la ventilacion, lo que
conduce a ahorros econdémicos a
largo plazo.

Reduccidn del consumo de energia y
de las emisiones de gases de efecto
invernadero mediante la
implementacion de tecnologias y
practicas de eficiencia energética.
Uso mds eficiente de los recursos
hidricos mediante estrategias de
captacién y reutilizacién de aguas
pluviales, lo que contribuye a la
seguridad hidrica y a la conservacion
del agua.

Indicadores o Hitos

1.1 % de completitud del informe de analisis
climatico local y regional.

1.2. Numero de proyectos de construccién
que implementan recomendaciones
basadas en datos climaticos.

1.3. Reduccidon en el uso de sistemas de
climatizacion en edificaciones disefiadas
con base en el conocimiento climatico local.

2.1. % de reduccion en el consumo de
energia en edificaciones disefiadas con
enfoque en el aprovechamiento de luz
natural y ventilacion.

2.2. Ahorro econdmico acumulado a lo largo
del tiempo debido a la reduccién en los
costos de energia en edificaciones
disefiadas con principios de disefio pasivo.

3.1. % de reduccion en el consumo de
energia en edificaciones que implementan
tecnologias y practicas de eficiencia
energética.

3.2. Reduccidn en las emisiones de gases de
efecto invernadero asociadas al
funcionamiento de edificaciones eficientes
en energia.
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4.1. % de agua pluvial captada y reutilizada
en proyectos que implementan estrategias
de gestién del agua.

4.2. Reduccion en el consumo total de agua
potable debido a la implementacién de
sistemas de captacion y reutilizacion de
aguas pluviales.

Productos

Evaluacion del contexto climatico:
Informe de andlisis climatico local y
regional.

Mapas de riesgos
vulnerabilidades.

climaticos vy

Recomendaciones para el disefio
basadas en datos climaticos.

Disefno pasivo:

Planos arquitecténicos con

especificaciones de disefio pasivo.
Modelos de simulacidn energética
para evaluar el rendimiento del
disefio.

Guias de disefo para la orientacidon
Optima  de  edificios y el
aprovechamiento de la luz natural y la
ventilacion.

Eficiencia energética:

Informe de auditoria energética vy
recomendaciones para mejorar la
eficiencia.

Planos y especificaciones para la
instalacion de sistemas de

iluminacion LED, equipos HVAC
eficientes, etc.
Certificaciones de eficiencia

energética para edificios.

Gestion del agua:

Plan de gestién del agua que incluye
estrategias de captacién Y
reutilizacion de aguas pluviales.
Especificaciones para la instalacion
de sistemas de riego eficientes y
tecnologias de bajo consumo de
agua.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de completitud del informe
de analisis climatico local y regional.

1.2. Numero de mapas de riesgos climaticos
y vulnerabilidades generados.

1.3. Numero de recomendaciones para el
disefio implementadas en proyectos
arquitectodnicos.

2.1. Porcentaje de planos arquitectdnicos
gue incluyen especificaciones de disefio
pasivo.

2.2. Numero de modelos de simulacion
energética completados y su impacto en la
reduccion del consumo de energia.

2.3. Numero de edificaciones que
implementan las guias de disefio para la
orientacién éptima y el aprovechamiento
de la luz natural y la ventilacién.

3.1. Porcentaje de recomendaciones de
auditoria energética implementadas.

3.2. Numero de edificaciones que cumplen
con las especificaciones para la instalacion
de sistemas de iluminaciéon LED, equipos
HVAC eficientes, etc.

3.3. Numero de edificios que obtienen
certificaciones de eficiencia energética.

4.1. Porcentaje de implementacion del plan
de gestién del agua.

4.2. Numero de sistemas de riego eficientes
instalados.
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e Evaluacion del impacto ambiental del
sistema de gestion del agua.

Actividades

oA wWwN e

Evaluacion del contexto climatico

Disefio pasivo

Eficiencia energética

Gestion del agua

Seleccion de materiales sostenibles
Resiliencia y adaptacion al cambio
climatico

Educacién y sensibilizacién

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
UNAH-CURLA, UTH, CEUTEC,
UPNFM, Hoteles, Restaurantes,
Alcaldias Municipales en sus
Unidades de Planificacion Urbana y
Ordenamiento Territorial.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2025 al 2030
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E 8. (LE6) Promover acciones de intensificacion de cultivos en sustitucion de cultivos extensivos para
promover la conservacion del bosque.

practicas  agricolas  sostenibles,
reflejado en una reduccién de la
expansion agricola hacia areas
forestales y una mayor conservacién
de la biodiversidad y los ecosistemas
naturales.

1. ODS2: Poner fin al hambre.
3 @ 2. ODS12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
o . . . 2
8 ‘8’ 3. 0DS13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
5 % 4. ODS15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
€ = detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.
- 1. Mejora de la eficiencia vy gl 1.1. Reduccion del consumo de agua por
-§ sostenibilidad en la produccién | £| unidad de érea cultivada.
o , . .
= agricola, evidenciada or una| ©
= g ., ° 3| 1.2. Disminucién del uso de fertilizantes y
= reduccion del uso de recursos como 5 o ) )
© . , 3| pesticidas por hectdrea de cultivo.
9 agua y fertilizantes, asi como una S
S disminucion  de los impactos | B| 2.1. Aumento en el rendimiento de los
g' negativos en el medio ambiente, | " | cultivos por temporada.
= como la erosion del suelo y la
3 L, 2.2. Reduccion de las pérdidas postcosecha
£ contaminacion del agua. o _ - }
= 2. Aumento de la productividad agricola debido a una mejor gestion y manejo de los
(=} -, o . i
@ y reduccidn de pérdidas, derivado del cultivos.
E incremento en los conocimientos y 3.1. Incremento en la diversidad de cultivos
F] habilidades de los agricultores, lo que cultivados en una misma drea agricola.
. les permite implementar mejores
practicas de gestion de cultivos y 3.2. Implementacion exitosa de técnicas de
tecnologias agricolas. cultivo adaptadas a las condiciones
3. Diversificacibn de la produccién especificas de cada finca.
agricola y mejora en la adaPtabllldad 4.1. Porcentaje de agricultores que adoptan
de las practicas agricolas a practicas sostenibles en comparacion con el
condiciones especificas de cada finca, total de agricultores en la regién
lo que conlleva a una mayor
rentabilidad y estabilidad econémica 4.2. Superficie de bosque protegida o no
para los agricultores. deforestada como resultado directo de la
4. Incremento en la adopcién de adopcidn de practicas agricolas sostenibles.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mejora de la eficiencia vy
sostenibilidad en las précticas
agricolas, reduciendo el uso de
recursos y minimizando impactos
negativos en el medio ambiente.

Incremento de conocimientos vy
habilidades de los agricultores, lo que
conduce a una mejor gestion de
cultivos, reduccion de pérdidas y
mejora en la productividad agricola.
Adaptacién de practicas agricolas
segun las condiciones especificas de
cada finca, optimizando el uso de

recursos y aumentando la
rentabilidad.
Generacion de conocimiento

cientifico aplicable para mejorar la
sostenibilidad y productividad en la
agricultura, reduciendo el impacto
ambiental.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de reduccién del uso de
insumos agricolas (agua, fertilizantes,
pesticidas) por unidad de produccion,
comparado con practicas  agricolas
convencionales.

1.2. Porcentaje de disminucién de la erosion
del suelo y la contaminacién del agua
debido a la implementacién de practicas
agricolas sostenibles.

2.1. Porcentaje de aumento en el
rendimiento de los cultivos por hectarea
como resultado de la aplicacién de
conocimientos adquiridos en
capacitaciones.

2.2. Porcentaje de reduccién de las pérdidas
postcosecha debido a una mejor gestiéon y
manejo de los cultivos por parte de los
agricultores capacitados.

3.1. Porcentaje de incremento de la
rentabilidad econdmica de las
explotaciones agricolas que adoptan
practicas adaptadas a sus condiciones
especificas.

3.2. Porcentaje de mejora en la estabilidad
y seguridad alimentaria de las fincas como
resultado de una gestién mas eficiente de
los recursos.

4.1. Porcentaje de adopcidn por parte de los
agricultores de tecnologias y métodos
recomendados por investigaciones
cientificas.

4.2. Porcentaje de aumento en el uso de
conocimiento  cientifico aplicado en
practicas agricolas locales y suimpacto en la
sostenibilidad y productividad agricola.

Productos

Manuales de buenas
agricolas.
Sesiones de capacitacidn presenciales

y en linea.

practicas

Indicador

1.1. % de agricultores que reciben y aplican
los conocimientos de los manuales en sus
practicas agricolas.
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Asesoramiento individualizado para
agricultores sobre técnicas de
intensificacidn de cultivos.

Informes de investigacién sobre
practicas agricolas sostenibles.

1.2. Calidad y relevancia de los manuales
evaluados por expertos en agricultura.

2.1. Nimero de agricultores que participan
en las sesiones de capacitacion.

2.2. Nivel de satisfaccidn de los agricultores
con el contenido y la metodologia de las
sesiones.

3.1. Numero de agricultores que reciben
asesoramiento individualizado.

3.2. Mejoras observadas en la productividad
y sostenibilidad de las précticas agricolas
después del asesoramiento.

4.1. Numero de informes de investigacidn
publicados.

4.2. Utilizacidn de los informes por parte de
los agricultores y otros actores interesados
en la agricultura sostenible.

Actividades

Capacitacién y asistencia técnica a los
agricultores.

Investigacion y  desarrollo de
practicas agricolas innovadoras.
Establecimiento de incentivos
econdmicos para los agricultores.
Promocién de cultivos alternativos
adecuados para sistemas agricolas
intensificados.

Desarrollo de cadenas de valor
sostenibles para productos agricolas
intensificados.

Implementacién de politicas vy
regulaciones que promuevan la
intensificacion  de  cultivos vy
desincentiven la deforestacion.
Realizacion de campanas de
educacion y sensibilizacion sobre la
importancia de la conservacion del
bosque vy las practicas agricolas
sostenibles.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

e Camara de Turismo de La Ceiba,
ICF, SERNA, FUCSA, FUPNAPIB,
FUPNAND, Fundacién Cayos
Cochinos, UNAH-CURLA, Alcaldia
Municipal de la Ceiba, El Porvenir,
Jutiapa, Asociaciones de
Productores.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afo 2025 al 2029.
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E 9. (LE6) Impulsar procesos de revalorizacion de residuos, establecimiento de cadenas de valor locales
sobre reciclaje armonizados con los planes directores municipales sobre residuos sélidos.

Resultad

(o1

1. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

Reduccidn en la cantidad de residuos
sélidos generados, como resultado de
estrategias mas efectivas de gestion
de residuos basadas en una
comprension mejorada de su
composicion y volumen.

Disminucién en la contaminacién
ambiental y mejora en la calidad del
entorno, debido a una mayor
conciencia y participacion
comunitaria en la separacién de
residuos en la fuente y en programas
de reciclaje.

Mejora en las condiciones laborales y
sociales de los recicladores
informales, asi como un aumento en
las tasas de reciclaje, como resultado
de su formalizacién y
profesionalizacion.

Indicadores o Hitos

1.1. Reduccion porcentual anual en la
cantidad total de residuos sdlidos
generados en comparacidn con el afio base,
como resultado de la implementacion de
estrategias de gestion de residuos mas
efectivas.

1.2. % de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el plan estratégico de
gestidn de residuos soélidos, en términos de
reduccion de la generacion de residuos y
eficiencia en su manejo.

2.1. % de participacidon comunitaria en
programas de separacion de residuos en la
fuente y reciclaje, medido a través de
encuestas o registros de participacidon en
actividades de sensibilizacion.

2.2. Numero de iniciativas comunitarias
implementadas para  promover la
separacion de residuos en la fuente y el
reciclaje, como campafias educativas,
eventos de sensibilizacidon, entre otros.

3.1. % de recicladores informales que han
sido formalizados y reciben beneficios
sociales y laborales, como acceso a
seguridad social, capacitacion y equipos de
proteccion.

3.2. Incremento en la cantidad de
materiales reciclados recolectados por los
recicladores informales, medido como un
aumento porcentual anual en comparacion
con afios anteriores.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mejora en la comprension de la
composicion 'y volumen de los
residuos soélidos, lo que permite
disefar estrategias mas efectivas de
gestion de residuos.

Establecimiento de metas claras vy
acciones concretas para mejorar la
gestion de residuos, lo que
contribuyer a una  reduccidn
significativa de la generacién de
residuos y a una mayor eficiencia en
su manejo.

Mayor conciencia y participacion de
la comunidad en la separacion de
residuos en la fuente y en el apoyo a
programas de reciclaje, lo que
conduce a una disminucidon en la
cantidad de residuos destinados a
vertederos y una reduccién en la
contaminacién ambiental.
Incremento en el conocimiento y las
habilidades de la comunidad en
materia de gestion de residuos, lo
que facilita la adopcién de practicas
de reciclaje y reutilizacion,
contribuyendo asi a la reduccion de
residuos y a la conservacién del
medio ambiente.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de mejora en la
comprension de la composicidn y volumen
de los residuos sélidos municipales, en
comparacion con el estado inicial.

1.2. Numero de estrategias de gestidon de
residuos sélidos disefiadas e
implementadas basadas en el informe de
diagnéstico.

2.1. Porcentaje de metas del plan
estratégico de gestién de residuos sdlidos
alcanzadas en un periodo determinado.

2.2. Numero de acciones concretas
implementadas segun lo establecido en el
plan estratégico.

3.1. Nivel de participacién comunitaria en
programas de separacion de residuos en la
fuente y reciclaje, medido a través de
encuestas o registros de participacion.

3.2. Reduccidn porcentual en la cantidad de
residuos destinados a vertederos como
resultado de la participacion comunitaria en
programas de reciclaje.

4.1. Evaluacion del conocimiento vy
habilidades de la comunidad en gestién de
residuos antes y después de Ila
implementacion de programas educativos.

4.2. Incremento porcentual en la adopcidn
de practicas de reciclaje y reutilizacién por
parte de la comunidad.

Productos

Informe de diagndstico de residuos
solidos municipales.

Plan estratégico de gestion de
residuos sdlidos con objetivos y
medidas especificas.

Material de campanas de
sensibilizacion (folletos, carteles,
anuncios).

Programa de talleres educativos con
materiales didacticos.

Indicadores o Hitos

1.1. Complecién del relevamiento de datos
sobre tipos y cantidades de residuos
generados.

1.2. Presentacion del informe final de
diagndstico con analisis y recomendaciones.

2.1. Desarrollo del plan estratégico con
metas y acciones concretas.

157




Mapa de puntos de reciclaje y centros
de acopio.

Sistema de recoleccion selectiva
implementado y operativo.

Creacion de  cooperativas u
organizaciones de  recicladores
informales.

Registro de proyectos de economia
circular financiados y en ejecucion.

2.2. Aprobaciéon del plan por parte de las
autoridades competentes.

3.1. Produccién y distribuciéon de folletos,
carteles y anuncios publicitarios.

3.2. Medicién del alcance de la campaiia
mediante encuestas de percepcion.

4.1. Planificacién de los talleres y desarrollo
de los materiales didacticos.

4.2. Ejecucidn de los talleres y evaluacién de
la participacion y comprensién de los
participantes.

5.1. Identificacion de ubicaciones éptimas
para puntos de reciclaje y centros de
acopio.

5.2. Publicacién y difusién del mapa con las
ubicaciones de los puntos y centros.

6.1. Establecimiento de rutas y horarios de
recoleccion selectiva.

6.2. Monitoreo del funcionamiento del
sistema y ajustes segun sea necesario.

7.1. Identificacion de interesados y
formacion de grupos de trabajo.

7.2. Constitucién formal de las cooperativas
u organizaciones.

8.1. Identificacion de proyectos y fuentes de
financiamiento.

8.2. Seguimiento de la implementacion de
los proyectos y sus resultados.

Actividades

Diagndstico y planificacion:

Realizar un diagndstico integral de los
residuos sdlidos municipales para
identificar los tipos y voliumenes de
residuos generados.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
SERNA, Alcaldia Municipal de la
Ceiba, El Porvenir, Jutiapa, Hoteles,
restaurantes, Empresas de
reciclaje.

158




Desarrollar un plan estratégico para
la gestion de residuos sdlidos que
incluya objetivos claros y medidas
especificas para la revalorizacién y el

reciclaje.
Educacion y sensibilizacion:
Organizar campanas de

sensibilizacion  dirigidas a la
comunidad sobre la importancia del
reciclaje y la separacion de residuos
en la fuente.

Realizar talleres educativos en
escuelas, empresas y comunidades
locales sobre practicas de manejo de
residuos sostenibles.

Infraestructura y logistica:
Establecer puntos de reciclaje vy
centros de acopio accesibles para la
poblacién.

Implementar sistemas de recoleccién
selectiva de residuos que permitan la
separacion en origen.

Fomento de la economia circular:
Promover la creacion de cooperativas
u organizaciones de recicladores
informales para el manejo vy
comercializacion de  materiales
reciclables.

Facilitar el acceso a financiamiento y
recursos para la implementacién de
proyectos de economia circular.
Alianzas y colaboraciones:
Establecer alianzas con empresas
privadas para la compra de
materiales reciclables y la promocion
de productos reciclados.

Colaborar con instituciones
gubernamentales y organizaciones
no gubernamentales para fortalecer
la gestion integral de residuos sdlidos.
Monitoreo y evaluacion:

Establecer indicadores de
seguimiento para medir el progreso

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2024 al 2028.
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en la implementacion de las
actividades de gestién de residuos.

e Realizar evaluaciones periddicas para
identificar areas de mejora y ajustar

las estrategias segun sea necesario.

6.7 Lineamiento estratégico (LE 7). Turismo, economia y
territorialidad

Se plantean las siguientes acciones estratégicas dentro de este lineamiento estratégico:
E 1. (LE7) Aprobacion de una politica local de turismo sostenible y cambio climatico por los tres
gobiernos locales del destino.

Resultad

oS

1. ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la calidad de vida de Ia
comunidad local al abordar las prioridades
identificadas, como la creacion de empleo
sostenible o la proteccion de recursos
naturales clave.

2. Aumento en la competitividad del destino
turistico al simplificar procesos y reducir la
carga administrativa para empresas y
proveedores de servicios turisticos.

3. Incremento en la participacion vy
compromiso de la comunidad local en la
implementacion de medidas sostenibles, lo
que conduce a una mayor proteccién del
entorno natural y cultural.

4. Fortalecimiento de la resiliencia del destino
ante los impactos del cambio climatico,
gracias a una politica proactiva y adaptable a
las condiciones cambiantes.

Indicadores o Hitos

1.1. % de mejora en la tasa de empleo local
en sectores sostenibles, medido
anualmente.

1.2. % de aumento en la satisfaccidn de la
comunidad local con respecto a |Ia
proteccion de recursos naturales clave,
evaluado mediante encuestas bianuales.

2.1. Reduccién en el tiempo promedio
necesario para obtener permisos o licencias
turisticas, medido trimestralmente.

2.2. Numero de quejas o reclamaciones
relacionadas con la carga administrativa
recibidas por empresas turisticas, reducido
anualmente.

3.1. % de aumento en la participacion en
programas de voluntariado o iniciativas
comunitarias relacionadas con la
sostenibilidad, medido semestralmente.

3.2. Numero de proyectos de conservacion
o restauraciéon ambiental liderados por la
comunidad local, aumentado anualmente.

4.1. % de roles y responsabilidades del
equipo de seguimiento intergubernamental
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definidos y comprendidos por todos los
miembros, evaluado mensualmente.

4.2. Grado de satisfaccion de los actores
clave con la coordinacion y efectividad del
seguimiento, evaluado trimestralmente
mediante encuestas de retroalimentacion.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Identificaciéon de prioridades claras
basadas en la opinién ciudadana, lo
gue garantiza una politica alineada
con las necesidades reales.

2. Simplificacion y armonizacién de
regulaciones, lo que reduce Ia
burocracia y facilita el cumplimiento
por parte de los actores involucrados.

3. Cumplimiento puntual de los plazos,
lo que asegura una implementacién
sin retrasos.

4. Establecimiento de roles y
responsabilidades claros, lo que
mejora la coordinacién y efectividad
del seguimiento.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de acuerdo alcanzado entre
los gobiernos locales en el documento de
politica: minimo del 80%.

1.2. Numero de reuniones necesarias para
llegar a un consenso: maximo de 5 sesiones
de trabajo conjunto.

2.1. Porcentaje de participacién ciudadana
en las encuestas: minimo del 70% de la
poblacién obijetivo.

2.2. Porcentaje de prioridades identificadas
en las encuestas que se alinean con las
politicas propuestas: minimo del 90%.

3.1. Nimero de regulaciones eliminadas o
simplificadas durante el proceso de
consolidacion: al menos el 50% del total de
regulaciones.

3.2. Porcentaje de satisfacciéon de los
actores involucrados con la claridad y
coherencia de las regulaciones
consolidadas: minimo del 85%.

4.1. Cumplimiento de los plazos
establecidos en el plan cronoldgico: al
menos el 95% de las tareas completadas a
tiempo.

4.2. Tiempo promedio de aprobacion oficial
de la politica por parte de cada gobierno
local: mdximo de 30 dias habiles.

Producto

S

1. Documento de politica conjunta de turismo
sostenible y cambio climatico, redactado
durante las sesiones de trabajo conjunto.

Indicador

1.1. Documento de politica conjunta de
turismo sostenible y cambio climatico
finalizado dentro de 6 meses.
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2. Informe de resultados de las encuestas
ciudadanas sobre prioridades en turismo
sostenible y cambio climatico.

3. Texto consolidado de regulaciones
actualizadas que integran aspectos de
sostenibilidad turistica y cambio climatico.

4. Plan cronoldgico detallado para |Ia
aprobaciéon oficial de la politica por cada
gobierno local.

5. Documento de establecimiento y funciones
del equipo de seguimiento
intergubernamental.

6. Presupuesto asignado y descripcion del
personal designado para la ejecucién de la
politica.

7. Sistema de evaluacién implementado,
junto con informes periédicos sobre el
impacto de la politica.

1.2. Porcentaje de acuerdo entre los tres
gobiernos locales alcanzado en el
documento de politica: minimo del 80%.

2.1. Participacion ciudadana en las
encuestas sobre prioridades en turismo
sostenible y cambio climatico: minimo de
1000 encuestados.

2.2. indice de satisfaccion de la poblacién
con los resultados de las encuestas: minimo
del 75% de satisfaccion.

3.1. Porcentaje de regulaciones existentes
integradas en el texto consolidado de
regulaciones: al menos el 90%.

3.2. Cumplimiento del texto consolidado de
regulaciones con estandares
internacionales de sostenibilidad turistica y
cambio climatico: evaluacion positiva por
parte de al menos el 95% de los expertos
consultados.

4.1. Plan cronoldgico para la aprobacion
oficial de la politica por cada gobierno local
cumplido en un plazo maximo de 3 meses.

4.2. Aprobacidn oficial de la politica por
cada gobierno local: confirmada mediante
documentos oficiales dentro de 1 mes
después del plazo establecido.

5.1. Equipo de seguimiento
intergubernamental establecido en un
plazo maximo de 2 meses.

5.2. Funcionamiento efectivo del equipo de
seguimiento intergubernamental:
cumplimiento del 100% de las acciones
planificadas en los primeros 6 meses.

6.1. Presupuesto asignado para la ejecucion
de la politica: minimo de $100,000.

6.2. Utilizacion efectiva de los recursos
financieros y humanos asignados: ejecucion
del 80% del presupuesto en el primer afio.
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7.1. Implementacién efectiva de sistemas
de evaluacion para medir el impacto de la
politica: establecimiento de indicadores
cuantitativos y cualitativos dentro de los
primeros 3 meses.

7.2. Mejora en indicadores clave
relacionados con la sostenibilidad turistica y
el cambio climatico: reduccién del 20% en
las emisiones de carbono y aumento del
30% en el uso de energias renovables en los
primeros 2 anos.

Actividades

1. Organizar sesiones de trabajo conjunto
entre los tres gobiernos locales para redactar
la politica.

2. Realizar encuestas ciudadanas para recabar
opiniones sobre las prioridades en turismo
sostenible y cambio climatico.

3. Adaptar y consolidar regulaciones
existentes para integrar aspectos de
sostenibilidad turistica y cambio climatico.

4. Programar la aprobacién oficial de la
politica por cada gobierno local en fechas
especificas.

5. Establecer un equipo de seguimiento
intergubernamental para garantizar la
aplicacion efectiva de la politica.

6. Destinar recursos financieros y humanos
para respaldar la ejecucion de la politica.

7. Implementar sistemas de evaluacion para
medir el impacto de la politica y realizar
ajustes segun sea necesario.

8. Desarrollar campafias de concienciaciéon
para promover la  participacion vy
comprension de la politica por parte de la
comunidad.

9. Colaborar con organizaciones locales vy
empresas para fortalecer laimplementaciény
generar sinergias.

10. Revisar y actualizar la politica
periédicamente para mantenerla relevante y
efectiva frente a los cambios en el entorno.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Cdmara de Turismo de La Ceiba,
SERNA, Alcaldia Municipal de la
Ceiba, El Porvenir, Jutiapa, Hoteles,
restaurantes.

Tiempo de Implementacién

A partir del Aho 2024 al 2025.
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E 2. (LE7) Armonizacién del marco politico y estratégico en turismo sostenible y cambio climatico
desde lo nacional a lo territorial y local.

Resultados Indirectos

1. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

2. ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

3. ODS 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos.

4. ODS 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

5. ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1.

Mejora significativa en la alineacidn
de la legislacidn nacional con los ODS,
lo que promueve un marco legal mas
coherente y efectivo para abordar el

turismo sostenible y el cambio
climatico.
Incremento notable en la

implementacion efectiva de planes y
programas a nivel territorial y local, lo
que garantiza una respuesta mas
adaptada y eficiente a las
necesidades y desafios especificos de
cada region.

Fortalecimiento de las capacidades
locales para la gestidn sostenible del
turismo y la mitigacion del cambio
climatico, lo que se traduce en una
participacién mas activa y efectiva de
las comunidades en la proteccién de
su entorno y recursos.

Mejora significativa en la
comunicacion y colaboracién entre
los diferentes niveles de gobierno y
partes interesadas, lo que facilita la
implementacion  coordinada  de
politicas y estrategias, y promueve la
toma de decisiones informadas vy
consensuadas.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de legislacién nacional
modificada para alinearse explicitamente
con los ODS relacionados con el turismo
sostenible y el cambio climatico.

1.2. Numero de disposiciones legales
especificas que reflejan directamente los
objetivos y metas de los ODS en Ia
legislacion nacional.

2.1. Porcentaje de implementacidon de
planes y programas a nivel territorial y local
dentro del plazo establecido.

2.2. Numero de acciones especificas
llevadas a cabo en el nivel territorial y local
como resultado de la implementacidn de
planes y programas adaptados.

3.1. Porcentaje de participantes en
programas de capacitacion que demuestran
un aumento medible en habilidades vy
conocimientos relevantes.

3.2. NUumero de proyectos o iniciativas
lideradas por actores locales como
resultado directo de la mejora de las
capacidades.

4.1. Frecuencia y calidad de la comunicacidn
entre diferentes niveles de gobierno y
partes interesadas, medida a través de
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reuniones programadas y registros de
comunicacion.

4.2. Numero de decisiones tomadas de
manera colaborativa y consensuada como
resultado de la mejora en la comunicacién y
colaboracion.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Identificaciéon clara de 4dreas de
mejora para alinear la legislacidon
nacional con los ODS.

2. Adaptacién eficaz de los planes vy
programas nacionales a las
necesidades territoriales y locales,
reduciendo la brecha entre la politica
nacional y la implementacién local.

3. Identificacidn precisa de necesidades
y desafios especificos, lo que facilita
la focalizacidn de recursos y acciones.

4. Mejora de la pertinenciay efectividad
de la legislacién y programas
existentes a nivel local, promoviendo
la sostenibilidad y la mitigacién del
cambio climatico.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de dreas de mejora
identificadas en la legislacién nacional
relacionada con el turismo y el cambio
climatico.

1.2. Porcentaje de dareas de mejora
abordadas en las recomendaciones para
alinear la legislacion nacional con los ODS.

2.1. Porcentaje de adaptaciones propuestas
en los planes y programas nacionales
implementadas a nivel territorial y local.

2.2. Numero de planes y programas
nacionales adaptados para abordar las
necesidades  territoriales 'y locales
identificadas.

3.1. Porcentaje de necesidades y desafios
especificos abordados en las acciones y
asignacion de recursos.

3.2. Numero de recursos asignados
especificamente para abordar las
necesidades y desafios identificados.

4.1. Porcentaje de efectividad de |Ia
legislacién y programas existentes a nivel
local evaluado después de la adaptacion.

4.2. Numero de medidas especificas
implementadas a nivel local como resultado
de la adaptacion de la legislacion y
programas existentes.

Productos

1. Documento de andlisis de la legislacion
nacional relacionada con el turismo y el
cambio climatico, destacando areas de
mejora y recomendaciones para la alineacion
con los ODS.

Indicadores o

1.2. Porcentaje de recomendaciones del
documento de analisis de la legislacion
nacional que son implementadas en la
nueva legislacion.
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2. Informe detallado sobre la aplicabilidad y
relevancia de los planes y programas
nacionales de turismo y cambio climatico a
nivel territorial y local, identificando posibles
adaptaciones necesarias.

3. Resumen de los resultados obtenidos de los
talleres y mesas de didlogo, incluyendo
necesidades y desafios especificos
identificados por las autoridades locales,
comunidades y sociedad civil.

4. Versidn adaptada de la legislacidn nacional
y los programas existentes, considerando las
caracteristicas territoriales y locales, con
enfoque en la promocién del turismo
sostenible y la mitigacion del cambio
climatico.

5. Planes de accion territorial y local,
desarrollados en colaboracién con las
autoridades locales, que incluyan medidas
concretas y metas para promover el turismo
sostenible y la adaptacion al cambio
climatico.

6. Programas de capacitacion disenados e
implementados para actores locales,
empresarios y la comunidad en general, con
materiales educativos y actividades practicas.

7. Documento que establece la creacion vy
funciones de los comités de coordinacion
intergubernamentales, asegurando una
implementacion eficiente de las politicas y
estrategias a nivel territorial y local.

8. Sistemas de monitoreo y evaluaciéon
desarrollados e implementados, incluyendo
indicadores especificos para medir el
progreso en la implementacién de acciones
locales y territoriales.

9. Reportes de reuniones periddicas entre los
diferentes niveles de gobierno y partes
interesadas locales, documentando avances,
desafios y decisiones tomadas.

2.1. Porcentaje de planes y programas
nacionales de turismo y cambio climatico
considerados relevantes para el nivel
territorial y local.

2.2. Numero de adaptaciones propuestas
en los planes y programas nacionales para
su implementacion a nivel territorial y local.

3.1. Porcentaje de participacion de
autoridades locales, comunidades y
sociedad civil en los talleres y mesas de
didlogo.

3.2. Numero de necesidades y desafios
especificos identificados en el resumen de
resultados de los talleres y mesas de
didlogo.

4.1. Porcentaje de la legislacién nacional
adaptada a las caracteristicas territoriales y
locales.

4.2. Numero de medidas especificas
incluidas en la version adaptada de la
legislacién nacional y los programas
existentes.

5.1. Porcentaje de autoridades locales
involucradas en el desarrollo de los planes
de accidn territorial y local.

5.2. Numero de medidas concretas
establecidas en los planes de accidn
territorial y local para promover el turismo
sostenible y la adaptacién al cambio
climatico.

6.1. Porcentaje de participantes en los
programas de capacitacién que completan
satisfactoriamente el curso.

6.2. Numero de actividades practicas
realizadas como parte de los programas de
capacitacion.

7.1. Numero de comités de coordinacion
intergubernamentales  establecidos en

166




10. Plataformas de consulta publica
establecidas y campafnas de sensibilizacion
desarrolladas, con materiales educativos y
eventos comunitarios sobre la importancia
del turismo sostenible y la adaptacion al
cambio climdtico a nivel local.

relacion con el
planificado.

nimero previamente

7.2. Porcentaje de cumplimiento de las
funciones establecidas para los comités de
coordinacion intergubernamentales.

8.1. NUumero de indicadores especificos
desarrollados para medir el progreso en la
implementacion de acciones locales vy
territoriales.

8.2. Frecuencia de recopilacidn y analisis de
datos segun lo establecido en los sistemas
de monitoreo y evaluacion.

9.1. Frecuencia de las reuniones periédicas
entre los diferentes niveles de gobierno y
partes interesadas locales.

9.2. Porcentaje de avances documentados
en los reportes de reuniones periddicas.

10.1. Numero de plataformas de consulta
publica establecidas segun lo planeado.

10.2. Alcance vy participacion en las
campafias de sensibilizacién, medido por el
nimero de personas alcanzadas vy
comprometidas.

Actividades

1. Revisién detallada de la legislacién
nacional relacionada con el turismo y
el cambio climatico, identificando
areas de mejora y alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

2. Andlisis exhaustivo de los planes vy
programas nacionales de turismo vy
cambio climatico para determinar su
aplicabilidad y relevancia a nivel
territorial y local.

3. Organizacién de talleres y mesas de
didlogo con autoridades locales,
comunidades y representantes de la
sociedad civil para recopilar
informacién sobre necesidades y
desafios especificos.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
SERNA, Alcaldia Municipal de la
Ceiba, El Porvenir, Jutiapa, Hoteles,
restaurantes.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afo 2025 al 2028.
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10.

Adaptacién de la legislacion nacional
y los programas existentes a las
realidades territoriales, considerando
las caracteristicas geograficas,
socioecondmicas y ambientales de
cada regién.

Elaboracién de planes de accidn
territorial y local en colaboracién con
las autoridades locales, incorporando
medidas concretas para promover el
turismo sostenible y la mitigacion del
cambio climdtico.

Diseio e implementacién de
programas de capacitacion dirigidos a
actores locales, empresarios y
comunidad en general, enfocados en
practicas sostenibles y adaptativas.
Establecimiento de comités de
coordinacion intergubernamentales
para asegurar una implementacién
coherente y eficiente de las politicas
y estrategias a nivel territorial y local.
Desarrollo de sistemas de monitoreo
y evaluacién para medir el progreso
en la implementacién de las acciones
locales vy territoriales, incluyendo
indicadores de desempeno
especificos.

Realizacion de reuniones regulares
entre los diferentes niveles de
gobierno y las partes interesadas
locales para revisar avances,
identificar  desafios 'y  tomar
decisiones informadas.

Fomento de la participacion
ciudadana mediante la creacion de
plataformas de consulta publica y la
organizacién de campafias de
sensibilizacion sobre la importancia
del turismo sostenible y la adaptacion
al cambio climatico a nivel local.
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E 3. (LE7) Promover el desarrollo de inversiones en el sector turismo con inversionistas extranjeros y
nacionales.

Resultados Indirectos

1. ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y

fomentar la innovacion

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

4. ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Aumento en el nimero de inversionistas
interesados en proyectos turisticos, lo que
lleva a un mayor flujo de capital hacia el
sector y al desarrollo de nuevas iniciativas.

2. Reduccién en el tiempo requerido para la
toma de decisiones por parte de los
inversionistas, lo que acelera el proceso de
inversion y la implementaciéon de proyectos
turisticos.

3. Mejora en la transparencia y acceso a
informacién sobre proyectos turisticos, lo que
facilita la identificacion de oportunidades y la
evaluacion de riesgos por parte de los
inversionistas.

4. Aumento en la cantidad de proyectos
turisticos sostenibles financiados, lo que
contribuye a la conservacion del medio
ambiente y al desarrollo econémico de las
comunidades locales.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de nuevos inversionistas que
expresan interés en proyectos turisticos
durante el periodo especificado.

1.2. Monto total de capital invertido en
proyectos turisticos durante el periodo de
tiempo determinado.

2.1. Tiempo promedio requerido para que
los inversionistas tomen decisiones sobre
proyectos turisticos, medido en dias o
semanas.

2.2. Porcentaje de inversionistas que
informan una reduccién en el tiempo
necesario para tomar decisiones de
inversion.

3.1. indice de accesibilidad a la informacién
sobre proyectos turisticos, basado en la
facilidad de acceso y la claridad de la
informacidn proporcionada.

3.2. Numero de visitas a la plataforma en
linea o base de datos que muestra
proyectos turisticos disponibles para
inversion.

4.1. Numero total de proyectos turisticos
sostenibles financiados durante el periodo
especificado.

4.2. Porcentaje de proyectos turisticos
financiados que cumplen con criterios
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especificos de sostenibilidad, como
certificaciones o estdndares ambientales.

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Incremento de la Vvisibilidad de
oportunidades de inversién en el
turismo.

Mejora en la presentacion de
oportunidades de inversion,
facilitando la toma de decisiones.
Acceso centralizado a informacién
sobre proyectos turisticos disponibles
para inversién.

Estimulo a la inversion mediante
incentivos fiscales o financieros.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero total de inversionistas que
participan en ferias y eventos de promocion
turistica.

1.2. Porcentaje de inversionistas
extranjeros que muestran interés en
proyectos turisticos locales después de

participar en eventos de promocion.

2.1. Numero de misiones comerciales
realizadas en mercados clave.

2.2. Porcentaje de inversionistas
potenciales que muestran interés en
proyectos turisticos locales después de
recibir presentaciones durante misiones
comerciales.

3.1. Cantidad exacta de proyectos turisticos
listados en la plataforma en linea o base de
datos.

3.2. Tasa de conversién de visitas a la
plataforma en linea en consultas reales de
inversion.

4.1. Numero especifico de incentivos
fiscales o financieros ofrecidos a
inversionistas.

4.2. Porcentaje de empresas que solicitan y
reciben los incentivos ofrecidos.

Productos

Catdlogo de ferias y eventos de
promocion turistica organizados a
nivel nacional e internacional.
Informes y presentaciones utilizados
durante las misiones comerciales en
mercados clave.

Plataforma en linea o base de datos
gque muestra proyectos turisticos
disponibles para inversién, con
informacién detallada sobre cada
proyecto.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero total de ferias y eventos de
promocién turistica organizados a nivel
nacional e internacional durante el periodo
de implementacion.

1.2. Porcentaje de inversionistas presentes
en ferias y eventos que expresan interés en
proyectos turisticos especificos, evaluado
mediante encuestas de satisfaccion post-
evento.
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Documento que detalla los incentivos
fiscales o financieros ofrecidos a los
inversionistas en el sector turismo,
incluyendo los requisitos vy
condiciones para acceder a ellos.
Manual o guia que facilita el acceso a
informacién sobre regulaciones vy
procedimientos para invertir en el
sector turismo, incluyendo tramites
administrativos y requisitos legales.
Materiales promocionales impresos y
digitales, asi como estudios de
mercado especificos para destinos
turisticos seleccionados.

Programa y materiales utilizados
durante los seminarios y talleres
dirigidos a inversionistas potenciales
en el sector turismo.

Documento que promueve la
inversién en proyectos turisticos
sostenibles, destacando los
beneficios ambientales y
comunitarios.

Informes de asistencia técnica vy
apoyo proporcionados a
inversionistas interesados en el
desarrollo de proyectos turisticos,
incluyendo analisis de viabilidad vy
gestion de riesgos.

2.1. Cantidad de misiones comerciales
realizados en mercados clave, desglosados
por regidn y tipo de evento.

2.2. Tasa de conversion de contactos
generados durante misiones comerciales en
acuerdos de inversidn concretos, calculada
como porcentaje del total de contactos.

3.1. Numero total de proyectos turisticos
incluidos en la plataforma en linea o base de
datos al finalizar el periodo de
implementacion.

3.2. Porcentaje de proyectos listados en la
plataforma en linea que reciben consultas o
muestran interés por parte de los
inversionistas, seguimiento a lo largo del
tiempo.

4.1. Evaluacién de la variedad y atractivo de
los incentivos fiscales o financieros
ofrecidos a los inversionistas mediante
encuestas de percepcion de estos.

4.2. Numero de solicitudes de informacidn
adicional sobre los incentivos fiscales o
financieros recibidas por las autoridades
relevantes durante el periodo de
implementacion.

5.1. Porcentaje de inversionistas que
informan una mejora en el acceso a
informacién  sobre  regulaciones vy
procedimientos luego de utilizar el manual
0 guia proporcionado.

5.2. Reducciéon del tiempo promedio
necesario para que los inversionistas
accedan a informacidn sobre regulaciones y
procedimientos, comparado con periodos
anteriores.

6.1. Alcance de los materiales
promocionales impresos y digitales, medido

en términos de impresiones, clics o
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descargas en plataformas en linea, y
distribucidn fisica.

6.2. Retroalimentacién de los inversionistas
sobre la utilidad y relevancia de los estudios
de mercado especificos, recopilada a través
de encuestas de satisfaccion.

7.1. Participacion de los inversionistas en
seminarios y talleres, expresada como
porcentaje de asistentes que participan en
sesiones interactivas o de preguntas y
respuestas.

7.2. Evaluacion de la utilidad percibida de
los seminarios y talleres por parte de los
inversionistas, medido mediante encuestas
de satisfaccion al finalizar cada evento.

8.1. Aumento porcentual en el nimero de
inversionistas interesados en proyectos
turisticos sostenibles antes y después de la
promocién especifica.

8.2. Porcentaje de proyectos turisticos
financiados que cumplen con criterios de
sostenibilidad, evaluado mediante
auditorias o revisiones independientes.

9.1. Numero de informes de asistencia
técnica y apoyo proporcionados a
inversionistas durante el periodo de
implementacion, desglosados por tipo de
asistencia.

9.2. Porcentaje de proyectos turisticos
asistidos que logran alcanzar los hitos
acordados en términos de desarrollo y
rentabilidad, comparado con proyectos no
asistidos.

Actividades

Organizar ferias y eventos de
promocidn turistica a nivel nacional e
internacional para atraer la atencion
de inversionistas.

Realizar misiones comerciales en
mercados clave para presentar

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
SERNA, Alcaldia Municipal de la
Ceiba, El Porvenir, Jutiapa, Hoteles,
restaurantes, FEDECAMARA,
FENAGH, CANATURH.
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oportunidades de inversién en el Tiempo de Implementacion
sector turismo.
3. Establecer plataformas en linea o

bases de datos que muestren A partir del Afio 2026 al 2027.
proyectos turisticos disponibles para
inversion.

4. Ofrecer incentivos fiscales o
financieros para inversionistas que
contribuyan al desarrollo sostenible
del turismo.

5. Facilitar el acceso a informacion
sobre regulaciones y procedimientos
para invertir en el sector turismo.

6. Desarrollar materiales promocionales
y estudios de mercado que
destaquen el potencial de inversion
en destinos turisticos especificos.

7. Organizar seminarios y talleres para
inversionistas potenciales sobre las
oportunidades y desafios en el sector
turismo.

8. Fomentar la inversidon en proyectos
turisticos sostenibles que respeten el
medio ambiente y beneficien a las
comunidades locales.

9. Brindar asistencia técnica y apoyo a
inversionistas interesados en
desarrollar proyectos turisticos.

E 4. (LE7) Ordenamiento territorial del desarrollo turistico en el destino La Ceiba.
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Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la calidad ambiental y social de
La Ceiba gracias a una planificacion turistica
mas consciente de sus impactos.

2. Optimizacion en la toma de decisiones al

tener acceso a informacién completa y

actualizada sobre el desarrollo turistico.

3. Aumento en la capacidad de

la

infraestructura turistica para satisfacer las
necesidades de  manera  sostenible,

promoviendo un crecimiento equilibrado

4. Conservacioén y preservacion efectiva de los

recursos naturales y culturales mediante
medidas de proteccidon implementadas en el

marco del ordenamiento territorial.

Indicadores o Hitos

1.1. Reduccidn en la contaminacion del aire
y del agua, medida a través de Ila
disminucion de los niveles de
contaminantes como CO2, SO2 y materiales
suspendidos.

1.2. Mejora en la calidad del agua y del
suelo, evaluada mediante  analisis
periodicos de la calidad del agua y la
composicion del suelo en areas turisticas.

2.1. Incremento en la eficiencia en la toma
de decisiones, medido por el tiempo
promedio requerido para tomar decisiones
estratégicas relacionadas con el desarrollo
turistico.

2.2. Aumento en el acceso a informacidn
clave, evaluado mediante encuestas de
satisfaccion y analisis de la disponibilidad de
datos turisticos relevantes.

3.1. Mejora en la infraestructura turistica,
medido por el aumento en el nimero de
servicios disponibles (alojamiento,
transporte, actividades) en relacion con la
demanda turistica.

3.2. Eficiencia en el uso de recursos,
evaluada por la reduccién del consumo de
energia y agua por unidad de turista.
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4.1. Conservacion de ecosistemas naturales,
medida por el aumento en el drea de
terreno protegido y la diversidad de
especies en peligro de extincién.

4.2. Preservacion del patrimonio cultural,
evaluada mediante la conservacion de sitios
historicos y la participacién comunitaria en
proyectos de restauracion.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacion de impactos
ambientales y sociales para una
planificacion turistica responsable.
Centralizacidon de informacion clave
para la toma de decisiones en el
desarrollo turistico.

Evaluacion de la capacidad de
infraestructura para un crecimiento
turistico sostenible.

Establecimiento de un marco
estratégico para el desarrollo
ordenado del turismo.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de impactos ambientales
identificados en el area de desarrollo
turistico.

1.2 Numero de acciones propuestas para
mitigar los impactos sociales identificados.

2.1 Numero de fuentes de informacion
integradas en la plataforma centralizada.

2.2 Grado de accesibilidad de la informacion
para los tomadores de decisiones.

3.1 Capacidad actual de la infraestructura
turistica en relacion con la demanda actual.

3.2 Proyeccidn de la capacidad de la
infraestructura para satisfacer la demanda
futura.

4.1 Existencia de un marco estratégico
formalizado para el desarrollo turistico.

4.2 Grado de alineacion del marco
estratégico con los objetivos de

sostenibilidad.

Productos

Informe de Evaluacién Ambiental y
Social para el Desarrollo Turistico
Base de Datos de Recursos Naturales
y Culturales de La Ceiba

Informe de Capacidad y Evaluacidon de
Infraestructura Turistica

Plan Maestro de Ordenamiento
Territorial del Turismo en La Ceiba
Mapas y Documentos Legales de
Areas  Protegidas y  Reservas
Naturales

Indicadores o Hitos

1.1. NUumero de areas de preocupacion
ambiental y social identificadas en el
Informe de Evaluacion Ambiental y Social.

1.2. Porcentaje de recomendaciones del
informe implementadas en proyectos
turisticos.

2.1. Cantidad y variedad de recursos
naturales y culturales incluidos en la Base
de Datos de Recursos Naturales y Culturales
de La Ceiba.
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10.

Mapas de Zonificacién de Desarrollo
Turistico Intensivo, Extensivo y Mixto
Actas de Talleres y Reuniones
Comunitarias sobre Ordenamiento
Territorial

Plataforma en Linea para
Participacion Ciudadana en
Ordenamiento Territorial

Informe de Mejoras en

Infraestructura de Transporte Local
(Caminos y Senderos)
Documentacién Técnica de Sistemas
de Gestion de Residuos Sdlidos y
Aguas Residuales

2.2. Porcentaje de proyectos turisticos que
utilizan la informacidn de la base de datos.

3.1. indice de capacidad de infraestructura
turistica evaluada en el Informe de
Capacidad y Evaluacidn de Infraestructura
Turistica.

3.2. Porcentaje de infraestructura turistica
mejorada segun las recomendaciones del
informe.

4.1. Grado de implementacion del Plan
Maestro de Ordenamiento Territorial del
Turismo en La Ceiba.

4.2. Numero de proyectos turisticos

alineados con el plan maestro.

5.1. Numero de areas protegidas y reservas
naturales establecidas seglin los Mapas y
Documentos Legales.

5.2. Superficie total de areas protegidas y
reservas naturales en relacién con el
territorio total.

6.1. Extension de zonas identificadas para
desarrollo turistico intensivo, extensivo y
mixto en los Mapas de Zonificacion.

6.2. Porcentaje de zonas de desarrollo
turistico zonificadas segun el plan.

7.1. Participacion comunitaria en talleres y
reuniones sobre ordenamiento territorial.

7.2. Numero de sugerencias de Ia
comunidad incorporadas en el plan de
ordenamiento territorial.

8.1. Numero de participantes registrados en
la Plataforma en Linea para Participacion
Ciudadana en Ordenamiento Territorial.

8.2. Tasa de participacidon y compromiso de
la comunidad en la plataforma en linea.

9.1. Porcentaje  de
infraestructura  de

mejoras en
transporte  local
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implementadas segun el Informe de
Mejoras.

9.2. indice de satisfaccion de los residentes
locales con las mejoras en infraestructura.

10.1. Eficiencia en la gestion de residuos
solidos y aguas residuales segin los
documentos técnicos.

10.2. Porcentaje de residuos sdélidos y aguas
residuales tratados adecuadamente.

Actividades

1. Realizar un estudio de impacto ambiental y
social en las areas destinadas al desarrollo
turistico.

2. Llevar a cabo un inventario de los recursos
naturales y culturales disponibles.

3. Evaluar la infraestructura actual y su
capacidad para soportar el crecimiento
turistico.

4. Disefiar un plan maestro de ordenamiento
territorial que incluya zonas especificas para
diferentes tipos de actividades turisticas.

5. Establecer dareas protegidas y reservas
naturales para la conservacién ambiental.

6. Delimitar zonas de desarrollo turistico
intensivo, extensivo y de uso mixto.

7. Organizar talleres y reuniones comunitarias
para obtener retroalimentacion sobre el plan
de ordenamiento territorial.

8. Crear plataformas en linea para que los
ciudadanos puedan expresar sus opiniones y
sugerencias.

9. Mejorar las infraestructuras de transporte
local, como caminos y senderos.

10. Implementar sistemas basicos de gestion
de residuos sdlidos y tratamiento de aguas
residuales.

11. Desarrollar infraestructura turistica
ecolégica como senderos y miradores.

12. Establecer normativas claras para el uso
del suelo y construccidn en areas turisticas.
13. Implementar regulaciones para la
conservacién de recursos naturales vy
culturales.

14. Crear incentivos para el desarrollo de
proyectos turisticos sostenibles.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
Hoteles, Restaurantes, Alcaldias
Municipales en sus Unidades de
Planificacién Urbanay
Ordenamiento Territorial.

Tiempo de Implementacion

A partir del Ao 2026 al 2028.
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15. Capacitar a funcionarios locales y actores
clave en temas de ordenamiento territorial y
desarrollo sostenible.

E 5. (LE7) Desarrollo infraestructural de espacios publicos conectados, para el disfrute del ocio, la
recreacion y favorecer la visita y turismo.

Resultados Indirectos

1. ODS8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y

fomentar la innovacion

3. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

4. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Aumento en el flujo de turistas y visitantes
en areas estratégicas identificadas,
impulsando el desarrollo econédmico local.

2. Optimizacién de la asignacidn de recursos y
reduccidn de costos al seleccionar proyectos
con alto potencial de éxito.

3. Incremento en la atraccion turistica y la
satisfaccion del visitante mediante disefios
innovadores y funcionales de espacios
publicos.

4. Mejora en la calidad de vida de los
residentes y visitantes al contar
infraestructuras seguras y bien mantenidas.

con

Indicadores o Hitos

1.1. Incremento porcentual en el nimero de
turistas y visitantes en las dreas estratégicas
identificadas en comparacién con el
periodo anterior.

1.2. Aumento en los ingresos generados por
el turismo en las zonas desarrolladas,
medido en términos de ganancias
comerciales y recaudacidon de impuestos.

2.1. Porcentaje de reduccion en el
presupuesto asignado para proyectos de
desarrollo de espacios publicos, en

comparacion con estimaciones anteriores.

2.2. Numero de proyectos seleccionados
con alta puntuacién en los estudios de
viabilidad, indicando una mayor
probabilidad de éxito.

3.1. indice de satisfaccién del visitante,
evaluado a través de encuestas.

3.2. Aumento en el tiempo promedio de
permanencia de los visitantes en las areas
desarrolladas, indicando un mayor atractivo
y disfrute.

4.1. Disminucién en el numero de
incidentes relacionados con la seguridad en
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los espacios publicos, como robos o
accidentes.

4.2. Evaluacion de la percepcidon de
seguridad por parte de los residentes y
visitantes, medida mediante encuestas de
percepcion de seguridad.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Identificacion eficiente de dreas
estratégicas para el desarrollo
turistico y recreativo.

Seleccion acertada de proyectos
viables, optimizando el uso de
recursos.

Visualizacién clara de posibles
disefios que maximicen la
funcionalidad y atractivo turistico.
Construccion eficiente de
infraestructuras basicas, optimizando
tiempos y costos.

Indicadores o Hitos

1.1. Nimero de areas identificadas para el
desarrollo turistico y recreativo, registrado
en un informe que incluye ubicacidn,
caracteristicas y potencialidades de cada
area.

1.2. Porcentaje de areas seleccionadas que
cumplen con criterios de accesibilidad y
potencial turistico, determinado mediante
una evaluacién que considera factores
como conectividad vial, servicios
disponibles y atractivos naturales o
culturales.

2.1. Porcentaje de proyectos seleccionados
gue superan los estudios de viabilidad,
calculado a partir del numero de proyectos
viables dividido por el total de proyectos
evaluados.

2.2. Eficiencia en el uso de recursos, medido
por el costo por proyecto seleccionado,
determinado dividiendo el costo total de los
estudios de viabilidad entre el nimero de
proyectos seleccionados.

3.1. Cantidad de disefios conceptuales
desarrollados para los espacios publicos,
cuantificado mediante un registro de los
disefios completados.

3.2. indice de atractivo turistico de los
disefios, evaluado por expertos o encuestas
de opinidn que puntuan la atractividad de
los disefios en una escala predefinida.

4.1. Tiempo promedio de construccidn de
infraestructuras basicas, registrado
mediante un seguimiento del tiempo desde
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el inicio hasta la finalizacion de cada

proyecto.

4.2. Costo total de construccién en
comparaciéon con el presupuesto asignado,
calculado como el porcentaje del gasto total
respecto al presupuesto inicial.

Productos

10.

Listado de dreas potenciales para el
desarrollo de espacios publicos
conectados, con informacién basica
sobre accesibilidad y potencial
turistico.

Resumen de los estudios de viabilidad
de los proyectos de desarrollo de
espacios publicos, destacando las
opciones mas viables.

Bocetos conceptuales de posibles
disefios para los espacios publicos,
con énfasis en la funcionalidad vy la
atraccion turistica.

Planos simplificados de
infraestructuras bdsicas a construir,
como caminos peatonales y areas
verdes.

Lista de mobiliario urbano bdsico
necesario, como bancos y papeleras,
con especificaciones simples.
Propuesta de implementacion de
iluminacidn basica para garantizar la
seguridad en los espacios publicos.
Folletos informativos y carteles para
sensibilizar a la comunidad sobre el
proyecto y la importancia de cuidar
los espacios publicos.

Propuesta de colaboracidn con
empresas locales para la financiacion
y gestidn de los espacios publicos.
Formato simplificado para realizar
encuestas de satisfaccion entre los
usuarios de los espacios publicos.
Informe resumido de monitoreo del
uso de los espacios publicos,
destacando dreas de mejora y
necesidades de mantenimiento.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de areas identificadas como
potenciales para el desarrollo de espacios
publicos conectados.

1.2. Indice de accesibilidad de las &reas
identificadas, medido por la proximidad a
vias principales y servicios publicos.

2.1. Porcentaje de proyectos de desarrollo
de espacios publicos considerados viables
en el resumen de estudios de viabilidad.

2.2. Evaluacién de la rentabilidad de los
proyectos seleccionados, expresada en
términos de costo-beneficio.

3.1. Evaluacién de la satisfaccion de la
comunidad con los bocetos conceptuales
presentados, basada en encuestas o
reuniones de retroalimentacion.

3.2. Numero de elementos de diseno
destacados por su potencial para atraer
turistas y mejorar la experiencia del
visitante.

4.1. Cumplimiento de los
simplificados en Ia
infraestructuras basicas,

mediante inspecciones regulares.

planos
construccion de
evaluado

5.1. Porcentaje de mobiliario urbano
instalado de acuerdo con las
especificaciones proporcionadas.

5.2. Evaluaciéon de la durabilidad y calidad
del mobiliario urbano, basada en informes
de mantenimiento.

6.1. Implementacion efectiva de |Ia
iluminacidn basica en los espacios publicos,
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medida por la cobertura de dreas
iluminadas.

7.1. Alcance de la sensibilizacion
comunitaria mediante el nimero de folletos
distribuidos y carteles colocados.

8.1. Numero de empresas locales
involucradas en la financiacidn y gestion de
los espacios publicos, como resultado de la
propuesta de colaboracién.

9.1. Tasa de participacién en las encuestas
de satisfaccion por parte de los usuarios de
los espacios publicos.

10.1. Evaluacién del uso de los espacios
publicos segin el informe de monitoreo,
con identificacién de areas de mejora y
necesidades de mantenimiento.

Actividades

1. lIdentificar areas potenciales para el
desarrollo de espacios publicos conectados,
considerando la accesibilidad, la seguridad y
el potencial turistico.

2. Realizar estudios de viabilidad para evaluar
la factibilidad técnica, econémica y ambiental
de los proyectos de desarrollo de espacios
publicos.

3. Disefiar planes maestros y conceptuales
para la creacidn de espacios publicos que
fomenten el ocio, la recreacion y el turismo.

4. Desarrollar proyectos arquitectdnicos y
paisajisticos que integren elementos
naturales y culturales, asi como tecnologias
sostenibles.

5. Construir infraestructuras basicas como
caminos peatonales, carriles para bicicletas,
areas verdes y zonas de descanso.

6. Instalar mobiliario urbano adecuado, como
bancos, pérgolas, fuentes y areas de juegos,
para mejorar la experiencia de los visitantes.
7. Implementar tecnologias inteligentes vy
sistemas de iluminacion eficientes para
garantizar la seguridad y comodidad de los
usuarios, especialmente durante la noche.

8. Realizar actividades de sensibilizacién vy
promocién para involucrar a la comunidad

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
Hoteles, Restaurantes, Alcaldias
Municipales en sus Unidades de
Planificaciédn Urbanay
Ordenamiento Territorial.

Tiempo de Implementacidn

A partir del Ao 2025 al 2028.
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local en el desarrollo y cuidado de los espacios
publicos.

9. Establecer alianzas publico-privadas para la
financiacién y gestidn sostenible de los
espacios publicos.

10. Monitorear y evaluar continuamente el
uso y la calidad de los espacios publicos,
recopilando datos sobre la afluencia de
visitantes, la satisfaccién del usuario y el
mantenimiento de las instalaciones.
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E6. (LE7) Regularizacion local de los Airbnb e incidencia para que a nivel de Congreso Nacional se emita
una Ley de funcionamiento de servicios de alquiler a corto plazo.

Resultados
Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la toma de decisiones basadas
en un analisis preciso del mercado de alquiler
a corto plazo.

2. Abordaje efectivo de las preocupaciones y
necesidades de las partes interesadas,
promoviendo una regulacién mas equitativa y
satisfactoria.

3. Promocidn de un entorno comunitario mas
seguro y armonioso mediante Ia
implementacion de un marco normativo
claro.

4. Aumento en la conciencia y comprension
de la comunidad sobre los beneficios de
regular los servicios de alquiler a corto plazo,
fomentando un mayor apoyo y cumplimiento
de las regulaciones.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de decisiones tomadas por
autoridades locales, basadas en datos del
mercado de alquiler a corto plazo,
recopilados y analizados.

1.2. Numero de nuevas regulaciones o
politicas implementadas que reflejen
recomendaciones especificas derivadas del
anadlisis del mercado de alquiler a corto
plazo.

2.1. Porcentaje de preocupaciones y
necesidades identificadas de las partes
interesadas abordadas directamente en las
propuestas normativas.

2.2. Indice de satisfaccién de las partes
interesadas con las respuestas
proporcionadas a sus preocupaciones vy
necesidades.

3.1. Reduccion porcentual en el nimero de
incidentes de seguridad reportados en
areas de alquiler a corto plazo después de la
implementacion de la regulacion.

3.2. Encuesta de percepcidn comunitaria
sobre la seguridad en dreas reguladas de
alquiler a corto plazo, calificada en una
escalade 1a 10.

4.1. Incremento porcentual en el
conocimiento de la comunidad sobre las

regulaciones de alquiler a corto plazo
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después de las campafias de
concientizacion.

4.2. Encuesta de opinién publica que mida
el nivel de apoyo de la comunidad a la
regulacion de los servicios de alquiler a
corto plazo, antes y después de las
campanas de concientizacion.

.z

Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Mejora en la comprension del mercado de
alquiler a corto plazo para una toma de
decisiones informada.

2. Identificacion precisa de preocupaciones y
necesidades de las partes interesadas para
una respuesta adecuada.

3. Establecimiento de un marco normativo
claro que promueva la convivencia y la
seguridad en la comunidad.

4. Mayor conciencia y entendimiento en la
comunidad sobre los beneficios de regular los
servicios de alquiler a corto plazo.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de aumento en la precisién
de la informacién sobre el mercado de
alquiler a corto plazo después del analisis.

1.2 Nuimero de informes o documentos
generados que respalden una toma de
decisiones informada en el mercado de
alquiler a corto plazo.

2.1 Numero de preocupaciones y
necesidades identificadas durante las
encuestas y entrevistas con las partes
interesadas.

2.2 Porcentaje de coincidencia entre las
preocupaciones y necesidades identificadas
y las soluciones propuestas en el marco
normativo.

3.1 Claridad en la comprensién del marco
normativo por parte de la comunidad,
evaluada mediante encuestas de
conocimiento.

3.2 Porcentaje de satisfacciéon de la
comunidad con el marco normativo
establecido, medido a través de encuestas
de opinion.

4.1 Incremento en el conocimiento y la
conciencia sobre la regulacion de los
servicios de alquiler a corto plazo, evaluado
mediante encuestas de percepcion.

4.2 Numero de acciones de sensibilizacién
realizadas y su impacto en la comunidad,
evaluado mediante encuestas de opinion.
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Productos

1. Informe de analisis de mercado de alquiler
a corto plazo, que incluye datos sobre oferta,
demanda y regulaciones existentes.

2. Registro de encuestas y entrevistas
realizadas con residentes, propietarios,
empresas y autoridades locales, con resumen
de preocupaciones y necesidades
identificadas.

3. Documento de propuestas normativas
especificas, detallando las regulaciones
propuestas y su fundamentacion.

4. Material educativo y de informacion
(folletos, carteles, videos) dirigido a Ia
comunidad sobre los beneficios de regular los
servicios de alquiler a corto plazo.

5. Actas de reuniones y mesas de didlogo con
legisladores, representantes
gubernamentales y grupos de interés,
destacando los puntos discutidos y las
conclusiones alcanzadas.

6. Informe de analisis de impacto econdmico,
social y urbanistico de los servicios de alquiler
a corto plazo, con datos recopilados vy
conclusiones obtenidas.

7. Proyecto de ley detallado sobre regulaciéon
de servicios de alquiler a corto plazo,
incluyendo disposiciones sobre registro,
impuestos, seguridad y  convivencia
ciudadana.

8. Material de campafia para sensibilizacién y
movilizacion ciudadana, como afiches,
mensajes en redes sociales y eventos
comunitarios.

9. Actas de negociacidn con todas las partes
interesadas, resumiendo los acuerdos
alcanzados sobre aspectos clave de Ia
regulacion.

10. Sistema de monitoreo y evaluacion
establecido, incluyendo indicadores de

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de ocupacion de
alojamientos de alquiler a corto plazo en la
zona de estudio.

1.2. Tasa de crecimiento anual de la oferta
de alojamientos de alquiler a corto plazo.

2.1. Numero de encuestas realizadas a
residentes, propietarios, empresas vy
autoridades locales.

2.2. Porcentaje de participantes que
expresaron preocupaciones especificas
sobre el alquiler a corto plazo.

3.1. NUumero de propuestas normativas
especificas presentadas a las autoridades
locales.

3.2. Porcentaje de elementos propuestos en
las regulaciones que estan respaldados por
evidencia y buenas practicas.

4.1. Cantidad de material educativo
distribuido en la comunidad.

4.2. Nivel de participacion en eventos de
sensibilizacion ciudadana.

5.1. Nimero de reuniones y mesas de
didlogo celebradas con legisladores vy
grupos de interés.

5.2. Grado de acuerdo alcanzado en los
puntos discutidos durante las reuniones.

6.1. Impacto econémico estimado de los
servicios de alquiler a corto plazo en la
economia local.

6.2. Cambios percibidos en la calidad de
vida y el entorno urbano como resultado del
alquiler a corto plazo.

7.1. Numero de disposiciones incluidas en el
proyecto de ley sobre regulacién de alquiler
a corto plazo.
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cumplimiento de la regulacién y su impacto a
largo plazo.

7.2. Porcentaje de disposiciones del
proyecto de ley que abordan temas clave
identificados durante el andlisis.

8.1. Alcance de Ila campaia de
sensibilizacion en las redes sociales, medido
por el nimero de visualizaciones y acciones
de participacion.

8.2. Participacion comunitaria en eventos
de movilizaciéon, expresada como el nimero
de asistentes y el compromiso mostrado.

9.1. Numero de sesiones de negociacion
celebradas con partes interesadas.

9.2. Porcentaje de acuerdos alcanzados
sobre aspectos clave de la regulacion.

10.1. Eficiencia del sistema de monitoreo y
evaluacion en la recopilacion de datos
relevantes.

10.2. Cumplimiento de las regulaciones
establecidas, medido por el grado de
adhesiéon de los proveedores de alquiler a
corto plazo.

Actividades

1. Andlisis detallado de la oferta y la demanda
en el mercado de alquiler a corto plazo,
considerando la situacién actual y las
regulaciones existentes.

2. Realizacion de encuestas y entrevistas con
residentes, propietarios, empresas Yy
autoridades locales para entender sus
preocupaciones y necesidades.

3. Desarrollo de propuestas normativas
especificas, basadas en las mejores practicas
y adaptadas a la realidad local.

4. Organizaciéon de campafias informativas y
educativas dirigidas a la comunidad,
destacando los beneficios de regular los
servicios de alquiler a corto plazo.

5. Programacién de reuniones y mesas de
didlogo con legisladores, representantes
gubernamentales y grupos de interés para
discutir las propuestas de regulacion.

6. Recopilacién y anadlisis de datos sobre el
impacto econémico, social y urbanistico de

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
Hoteles, Restaurantes, Alcaldias
Municipales de La Ceiba, El
Porvenir, Jutiapa.

Tiempo de Implementacion

A partir del Afo 2026 al 2030.
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los servicios de alquiler a corto plazo en la
zona.

7. Redaccion de proyectos de ley detallados,
incluyendo disposiciones sobre registro,
impuestos,  seguridad y  convivencia
ciudadana.

8. Ejecucion de campaiias de sensibilizacion y
movilizacion ciudadana para respaldar Ia
aprobaciéon de la ley de regulacién a nivel
nacional.

9. Negociacidén activa con todas las partes
interesadas para llegar a acuerdos sobre
aspectos clave de la regulacion.

10. Establecimiento de mecanismos de
monitoreo y evaluacidon para garantizar el
cumplimiento de la regulacién y su impacto
positivo a largo plazo.
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E7. (LE7) Reactivacidn de la policia turistica en el destino para brindar seguridad ciudadana a turistas,
visitantes en zonas y horarios priorizados.

Resultados Indirectos

1. ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

2. ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Mejora en la eficacia de las estrategias de
seguridad en zonas turisticas, resultando en
una disminucién de delitos y una mayor
sensacion de seguridad entre los visitantes.

2. Mayor capacidad del personal policial para
manejar situaciones relacionadas con el
turismo, lo que se traduce en una respuesta
mas rdpida y eficiente ante emergencias y
conflictos.

3. Reduccién de la incidencia delictiva en
areas turisticas debido a la presencia policial
aumentada y la disuasion activa del crimen.

4. Incremento en la satisfaccion y confianza
de los turistas al encontrar informacién vy
asistencia facilmente disponibles, lo que
mejora su experiencia y percepcion de
seguridad.

Indicadores o Hitos

1.1. Reduccidén porcentual de delitos
reportados en zonas turisticas en
comparacion con el afio anterior.

1.2. Aumento porcentual en la cantidad de
turistas que reportan sentirse seguros
durante su estadia en la zona turistica.

2.1. Numero de agentes policiales
capacitados en atencidn al turista y manejo
de situaciones especificas relacionadas con
el turismo.

2.2. Tiempo promedio de respuesta de la
policia ante llamadas de emergencia en
zonas turisticas.

3.1. Disminucién porcentual de delitos
violentos y no violentos en areas especificas
de la zona turistica.

3.2. Aumento en la cantidad de patrullajes
preventivos realizados por la policia en
horarios y areas criticas.

4.1. Porcentaje de turistas que utilizan
servicios de informacidn vy asistencia
proporcionados por la policia durante su
visita.

4.2. Incremento porcentual en la
calificacion de satisfaccidn de los turistas en
encuestas sobre servicios de informacién y
asistencia.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

Mejora en la planificacion de
estrategias de seguridad en zonas
turisticas.

Incremento en la preparacion del
personal policial para atender
situaciones turisticas.

Aumento en la presencia policial y
disuasion del crimen en areas
turisticas.

Mayor accesibilidad a informacién y
asistencia para turistas.

Indicadores o Hitos

1.1 Porcentaje de reduccién de incidentes
delictivos en zonas turisticas en
comparacién con afios anteriores.

1.2 Numero de estrategias de seguridad
implementadas en base a analisis de datos
sobre tendencias delictivas.

2.1 Porcentaje de personal policial
capacitado en atencién especifica a turistas
y situaciones turisticas.

2.2 Numero de manuales y materiales de
capacitacién distribuidos al personal
policial.

3.1 Incremento en la frecuencia de
patrullaje policial en dreas turisticas,
medido por el nimero de rondas realizadas
por semana.

3.2 Porcentaje de disminucion de delitos en
dreas  turisticas después de la
implementacidn de patrullajes a pie.

4.1 Numero de turistas atendidos en el
punto de informacién turistica operado por
agentes policiales.

4.2 indice de satisfaccién de turistas con la
asistencia recibida en el punto de
informacion.

Productos

Informe de revisién de registros vy
datos sobre incidentes y delitos en
zonas turisticas anteriores, con
analisis de tendencias y dareas de
preocupacion.

Programa de capacitacion basica del
personal policial en atencién al turista
y gestibn de situaciones de
emergencia, con materiales
didacticos y manuales de referencia.
Registro de patrullajes a pie
realizados en dareas turisticas
seleccionadas, con reportes de
actividades y observaciones.

Indicadores o Hitos

1.1. Porcentaje de reduccion de incidentes
y delitos en comparacion con periodos
anteriores, segun el informe de revision de
registros.

1.2. NUmero de areas de preocupacion
identificadas y medidas propuestas para
abordarlas.

2.1. Porcentaje de personal policial
capacitado en atencién al turista y gestion
de emergencias, de acuerdo con el
programa de capacitacion.

2.2. Evaluacion de la satisfaccion del
personal policial con el programa de
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Informe sobre el establecimiento y
funcionamiento del punto de
informacién turistica operado por
agentes policiales, con estadisticas de
visitantes atendidos y consultas
realizadas.

Registro de reuniones y acuerdos con
propietarios de negocios locales para
aumentar la vigilancia en sus areas,
con evidencia de colaboracion.
Disefio y produccién de carteles
informativos sobre medidas de
seguridad dirigidas a turistas y
visitantes, con evidencia de su
distribucion.

Actas y documentos de las reuniones
comunitarias organizadas para
promover la participacién ciudadana
en la seguridad turistica, con listado
de asistentes y temas discutidos.

capacitacién, mediante encuestas o

retroalimentacion.

3.1. Frecuencia y cobertura de los
patrullajes a pie realizados en dreas
turisticas, segun el registro de patrullajes.

3.2. Reportes de  actividades vy
observaciones durante los patrullajes,
destacando incidentes detectados vy
acciones tomadas.

4.1. Numero de visitantes atendidos en el
punto de informacidn turistica, segin el
informe de funcionamiento.

4.2. Evaluacién de la utilidad y eficacia del
punto de informacién, mediante encuestas
de satisfaccion de los visitantes.

5.1. Registro de reuniones realizadas con
propietarios de negocios locales y numero
de acuerdos alcanzados.

5.2. Grado de participacion y compromiso
de los propietarios de negocios en la
colaboracién para aumentar la vigilancia,
evaluado mediante seguimiento.

6.1. Cantidad de carteles informativos
producidos y distribuidos en dreas
turisticas.

6.2. Observacion del impacto de los carteles
en el comportamiento de los turistas, como
el cumplimiento de las medidas de
seguridad.

7.1. Niumero de reuniones comunitarias
realizadas y participantes involucrados.

7.2. Evaluacion de la percepcion de
seguridad y participacion comunitaria,
mediante encuestas antes y después de las
reuniones.
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Actividades

10.

Revisiéon de los registros y datos
disponibles sobre incidentes y delitos
en zonas turisticas anteriores.
Capacitaciéon basica del personal
policial existente en atencién al
turista y gestiéon de situaciones de
emergencia.

Implementacién de patrullajes a pie
en dreas turisticas seleccionadas
durante los horarios de mayor
afluencia.

Establecimiento de un punto de
informacién turistica simple operado
por agentes policiales en un lugar
estratégico.

Coordinacidon con propietarios de
negocios locales para aumentar la
vigilancia en sus areas.

Creacidon de carteles informativos
sobre medidas de seguridad dirigidas
a turistas y visitantes.

Organizacion de reuniones
comunitarias para promover la
participacién ciudadana en |Ia
seguridad turistica.

Utilizacién de recursos existentes,
como radios de comunicacién vy
equipos de patrullaje basicos.
Colaboracién con la policia local para
implementar medidas de seguridad
especificas en zonas turisticas.
Realizacion de  encuestas de
percepcion de seguridad entre
turistas y residentes para evaluar la
efectividad de las medidas
implementadas.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
Hoteles, Restaurantes, Alcaldias
Municipales de La Ceiba, El
Porvenir, Jutiapa.

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2024 al 2030.
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E8. (LE7) Fortalecer el corredor turistico La Ceiba, Tela, Roatdn mediante paquetes turisticos
consolidados promovidos con Tour operadoras.

Resultados Indirectos

1. ODS8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente para todos.

2. ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y

fomentar la innovacion

2. ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

4. ODS 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos

5. ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Resultados Directos (Impactos anticipados)

1. Aumento en el flujo de turistas hacia
destinos menos conocidos, impulsando el
desarrollo econdmico local y la conservacion
del patrimonio natural y cultural.

2. Enriquecimiento de la oferta turistica con
nuevas experiencias y actividades, atrayendo
a un espectro mas amplio de turistas vy
prolongando la estancia promedio en la
region.

3. Incremento en los ingresos generados por
el turismo y en la ocupacion hotelera,
fortaleciendo la economia local y creando
oportunidades de empleo en el sector
turistico.

4. Mejora en la reputacion de los destinos
turisticos, atrayendo la atencién de los
medios de comunicacién y de los viajeros en
busca de experiencias auténticas vy
memorables.

Indicadores o Hitos

1.1. Aumento porcentual en el nimero de
visitantes a destinos menos conocidos en
comparacion con el afio anterior.

1.2. Incremento en la recaudacion de
impuestos locales relacionados con el
turismo en los destinos menos conocidos.

2.1. Numero de nuevas actividades y
experiencias turisticas introducidas en la
region.

2.2. Tiempo promedio de estadia de los
turistas en la region, medido en dias.

3.1. Aumento porcentual en los ingresos
generados por el turismo en la regién en
comparacion con el afio anterior.

3.2. Tasa de ocupacion hotelera promedio
en los destinos turisticos de la regidn
durante la temporada alta y baja.

4.1. Numero de menciones positivas en
medios de comunicacion nacionales e
internacionales sobre los destinos turisticos
de la region.

4.2. indice de satisfaccion del turista,
evaluado a través de encuestas post-viaje
sobre la experiencia en los destinos
turisticos.
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Aprovechamientos o Reduccion de Afectaciones

1. Mejora en la promocién de destinos
turisticos menos conocidos.

2. Diversificacion de la oferta turistica en la
region.
3. Aumento en las ventas y la ocupacién

hotelera.

4. Mayor visibilidad y reconocimiento de los
destinos en el mercado.

Indicadores o Hitos

1.1 Incremento en la cantidad de visitas a
sitios web y redes sociales que
promocionan los  destinos menos
conocidos.

1.2 Aumento en el nimero de consultas
sobre paquetes turisticos en destinos
menos conocidos.

2.1 Introduccién de nuevos productos vy
actividades turisticas en la regién.

2.2 Diversificaciéon del perfil de los turistas
que visitan la regién, reflejando una
variedad de intereses y preferencias.

3.1 Aumento en el nUmero de reservas de
hoteles en la regién.

3.2 Incremento en la tasa de ocupacion
hotelera durante periodos clave de
temporada alta.

4.1 Mayor presencia en ferias de turismo
nacionales e internacionales.

4.2 Aumento en la cobertura mediatica y
menciones positivas sobre los destinos en
blogs de viajes y medios de comunicacién.

Productos

1. Lista de los principales atractivos turisticos
de La Ceiba, Tela y Roatan identificados y
documentados.

2. Paquetes turisticos desarrollados, que
incluyen una variedad de actividades vy
experiencias en los tres destinos.

3. Acuerdos establecidos con tour operadoras
locales en cada destino para promover vy
vender los paquetes turisticos.

4. Materiales de promocién disenados y
producidos, como folletos, videos y paginas
web, para informar sobre los paquetes
turisticos.

Indicadores o Hitos

1.1. Numero de atractivos turisticos
identificados en cada destino (La Ceiba,
Tela, Roatan).

1.2. % de atractivos turisticos
documentados en la lista comparado con la
oferta total de cada destino.

2.1. Cantidad de paquetes turisticos
desarrollados que incluyen actividades en
los tres destinos.

2.2. Variedad de actividades y experiencias
ofrecidas en los paquetes turisticos,
evaluadas mediante una lista de
verificacion.

3.1. Numero de acuerdos firmados con tour
operadoras locales en cada destino.

193




5. Personal de tour operadoras capacitado en
los paquetes turisticos ofrecidos y los
destinos incluidos.

6. Eventos de lanzamiento y promocidn de los
paquetes turisticos organizados y ejecutados
en mercados turisticos clave.

7. ltinerarios detallados creados para cada
paquete turistico, que describen el
transporte, alojamiento, actividades y
opciones de comida.

8. Sistemas de reservas y atencion al cliente
establecidos para facilitar la compra y el
servicio de los paquetes turisticos.

9. Campanas de marketing digital
implementadas, dirigidas a segmentos
especificos de turistas interesados en
experiencias multi-destino.

3.2. Nivel de compromiso del tour
operadoras en la promocién y venta de los
paquetes turisticos.

4.1. Cantidad de materiales de promocidn
producidos, como folletos, videos y paginas
web.

4.2. Alcance de los materiales de
promocién, medido por el nimero de
visitantes o visualizaciones en linea.

5.1. % de personal de tour operadoras
capacitado en los paquetes turisticos
ofrecidos.

5.2. Evaluacion de la satisfaccion vy
conocimiento del personal mediante
encuestas o pruebas de conocimiento.

6.1. Numero de eventos de lanzamiento y
promocién organizados.

6.2. Participacién en los eventos, medida
por el nimero de asistentes o contactos
generados.

7.1. Calidad de los itinerarios detallados,
evaluada por la claridad y exhaustividad de
la informacion proporcionada.

7.2. Cumplimiento de los itinerarios durante
la implementacién de los paquetes
turisticos.

8.1. Eficiencia del sistema de reservas,
medido por el tiempo de respuesta y la
facilidad de uso.

8.2. Nivel de satisfaccion del cliente con el
servicio de atencion al cliente, evaluado
mediante encuestas o comentarios.

9.1. Alcance de las campafias de marketing
digital, medido por el ndmero de
impresiones o clics.
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9.2. Conversion de leads en ventas,
evaluada por el numero de reservas
realizadas a través de los canales digitales.

Actividades

10.

Identificar los principales atractivos
turisticos de cada destino (La Ceiba,
Tela, Roatan).

Desarrollar paquetes turisticos que
incluyan actividades y experiencias
en los tres destinos.

Establecer  alianzas con  tour
operadoras locales en cada destino
para promover los paquetes
turisticos.

Disefiar materiales de promocion,
como folletos, videos y paginas web,
para dar a conocer los paquetes
turisticos.

Capacitar a personal del tour
operadoras sobre los paquetes
turisticos y los destinos incluidos.
Organizar eventos de lanzamiento y
promocién de los paquetes turisticos
en mercados turisticos clave.

Crear itinerarios detallados para cada
paquete turistico, incluyendo
transporte, alojamiento, actividades
y comidas.

Establecer sistemas de reservas vy
atencién al cliente para facilitar la
compra de los paquetes turisticos.
Realizar campafias de marketing
digital dirigidas a  segmentos
especificos de turistas interesados en
experiencias multi-destino.

Evaluar regularmente el desempefio
de los paquetes turisticos y realizar
ajustes segun la retroalimentacion de
los clientes y el andlisis de mercado.

Recursos

Recurso Humano (responsables)

1. Camara de Turismo de La Ceiba,
Hoteles, Restaurantes, Alcaldias
Municipales de La Ceiba, El
Porvenir, Jutiapa, Tela, Guanaja,
Utila y Truijillo.

Tiempo de Implementacion

A partir del Aho 2024 al 2030.
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| 0. Conclusiones

1. Sinergias y Recursos Compartidos: La colaboraciéon entre diferentes partes interesadas y la
utilizacidon de recursos compartidos amplifican los esfuerzos de sostenibilidad, permitiendo un
impacto mas significativo y eficiente.

2. Transparencia y Rendicién de Cuentas: La transparencia y la rendicidon de cuentas son esenciales
para monitorear el avance de las acciones definidas en el plan de accién. Esto incluye la
implementaciéon de acciones sostenibles y la adopcién de practicas sostenibles por parte de
operadores y visitantes.

3. Claridad en Roles y Responsabilidades: La matriz de roles y responsabilidades debe ser
completada y aceptada por todas las partes involucradas, asegurando que cada responsabilidad
esté claramente asignada. Esto facilita la coordinacion y efectividad de las acciones
implementadas.

4. Financiamiento y Alianzas Estratégicas: La identificacion y aseguramiento de fondos para
proyectos conjuntos mediante alianzas estratégicas es crucial. El éxito en la obtencién de apoyo
financiero a partir de las solicitudes presentadas es un indicador clave del progreso.

5. Desarrollo de Proyectos Piloto: El disefio, aprobacion e implementacidn de proyectos piloto de
turismo sostenible son pasos fundamentales. Estos proyectos deben ser evaluados por su impacto
positivo en la conservacion y el desarrollo sostenible.

6. Participacién Comunitaria: La participacion comunitaria es vital para el éxito de las estrategias de
sostenibilidad. Informes de participacién comunitaria con recomendaciones para la colaboracidn
continua deben ser considerados .

7. Evaluacion y Mejora Continua: La revision y actualizacién periddica de politicas y normativas, asi
como la implementacion de recomendaciones de mejora, son esenciales para mantener la
relevancia y efectividad de las estrategias de sostenibilidad.
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| |. Recomendaciones

Revisién y Actualizacién Periddica de Politicas: Realizar al menos una revision anual de las politicas
implementadas para asegurar su relevancia y efectividad, cumpliendo con un minimo del 80% de
las recomendaciones de mejora identificadas en cada revision.

2. Claridad en Roles y Responsabilidades: Completar y aceptar una matriz de roles vy
responsabilidades por todas las partes involucradas, asegurando que cada responsabilidad esté
claramente asignada y comprendida.

3. Ejecucidn de Actividades dentro de Plazos Definidos: Asegurar que al menos el 75% de las acciones
conjuntas acordadas se lleven a cabo con éxito dentro de los plazos definidos en el plan de accién
estratégico.

4. Financiamiento y Recursos: Identificar y asegurar fuentes de financiamiento para proyectos
conjuntos, presentando y aprobando solicitudes de apoyo financiero para garantizar la
implementacion de proyectos piloto de turismo sostenible.

5. Evaluacidon y Retroalimentacién: Implementar recomendaciones a partir de evaluaciones y
retroalimentacién, asegurando que las estrategias de implementacién se actualicen regularmente
para reflejar las necesidades y prioridades identificadas.

6. Participacién de la Comunidad: Disefiar intervenciones en consulta con las comunidades locales,
asegurando que las acciones planificadas aborden las necesidades locales identificadas y reciban
retroalimentacion positiva de las comunidades.

7. Documentacién y Toma de Decisiones: Documentar ideas y decisiones que guien las acciones
futuras del proyecto, asegurando que al menos el 80% de las ideas y decisiones documentadas se
utilicen en la implementacion de acciones futuras.

8. Implementacidon de Practicas Sostenibles: Validar cientificamente e implementar practicas de

turismo sostenible, modificando o cancelando proyectos turisticos que presenten riesgos
ambientales significativos.
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|2. Limitantes

La revisién anual de politicas puede no ser suficiente para adaptarse a cambios rdpidos en el
entorno, lo que podria afectar la relevancia y efectividad de las politicas implementadas.

La falta de comprensidn y aceptacién de las responsabilidades asignadas por parte de todos los
miembros puede llevar a una ejecucién ineficiente de las actividades planificadas.

La alta dependencia en la coordinacién entre multiples partes puede resultar en retrasos,
afectando el cumplimiento de al menos el 75% de las acciones conjuntas acordadas dentro de los
plazos definidos.

4. Laidentificaciény aseguramiento de fuentes de financiamiento puede ser un proceso prolongado
y competitivo, lo que podria retrasar la implementacion de proyectos piloto de turismo
sostenible.

La implementacién de recomendaciones basadas en evaluaciones puede ser limitada por la
capacidad de respuesta y adaptacion de las partes involucradas, afectando la actualizaciéon regular
de las estrategias.

6. La consulta y participacién efectiva de las comunidades locales puede ser un desafio debido a
diferencias culturales, falta de confianza o recursos limitados para facilitar la participacién.

La documentacion y uso efectivo de ideas y decisiones puede ser limitado por la falta de un
sistema robusto de gestién de informacidn, lo que podria afectar la implementacion de acciones
futuras.

8. Lavalidacion cientifica y la implementacidn de practicas de turismo sostenible pueden enfrentar

resistencia debido a intereses econdmicos contrapuestos o falta de evidencia clara sobre los
beneficios a largo plazo.
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| 3. Potencialidades

1. Claridad en Roles y Responsabilidades: La matriz de roles y responsabilidades completada y
aceptada por todas las partes involucradas asegura una distribucidn clara de tareas, lo que facilita
la implementacién efectiva de proyectos conjuntos y el seguimiento de los resultados.

2. Identificacion y Obtencion de Financiamiento: El éxito en la identificacion de fuentes de
financiamiento y la obtencidn de apoyo financiero a partir de las solicitudes presentadas es crucial
para la viabilidad de los proyectos. Se planea asegurar fondos mediante alianzas estratégicas y
presentar un numero significativo de solicitudes de apoyo financiero.

3. Desarrollo de Proyectos Piloto de Turismo Sostenible: Se pretende disefiar, aprobar e
implementar proyectos piloto de turismo sostenible, evaluando su impacto positivo en la
conservacion.

4. Capacitaciéon y Material Educativo: La elaboracion y utilizacion de material de capacitacion
durante los talleres de turismo sostenible, asi como la produccidon de materiales educativos
(folletos, carteles, videos, etc.), son estrategias clave para educar y sensibilizar a la comunidad y
actores locales.

5. Monitoreo y Evaluacién: Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién con indicadores de
impacto definidos permitird medir el progreso y efectividad de las acciones emprendidas.

6. Comunicacion y Difusién: Estrategias de comunicacién y difusién elaboradas y puestas en practica
aseguraran que la informacidn relevante llegue a todas las partes interesadas y se promueva la
participacién activa.

7. Coordinacidn Intergubernamental: Establecer comités de coordinacién intergubernamentales para
asegurar una implementacién coherente y eficiente de las politicas y estrategias a nivel territorial y
local.
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